v Catninivation dLeveiementiel

; Abidjan, le 15 Juin 2026
ASHIYR/DG/2026/200

A Monsieur,
y Le Ministre de I'Education Nationale, de
" e ) g I'Alphanétisation et de 'Enseignement
technique

OBIJET : Invitation a la participation des cadres de votre département ministériel aux sessions de
formation internationales 2026

P.J. 1 Fiches techniques des sessions et Fiche d’inscription
Monsieur le Ministre,

J'ai I'honneur de porter a votre haute attention 'organisation, par Ashiyr Consulting Group, cabinet
de conseil et de formation basé a Abidjan, de sessions de formation certifiantes de haut niveau
destinées aux cadres et agents de 'administration publique, qui se tiendront de juillet & septembre
2026 en Cote d’lvoire, au Sénégal, au Bénin et aux Emirats Arabes Unis (Duba’).

Congues pour accompagner la modernisation de l'action publique, ces sessions allient apports
d'experts, études de cas pratiques et ateliers d'application, et donnent lieu a la délivrance d'une
attestation de formation certifiante. Le calendrier des sessions se présente comme suit :

COTE D'IVOIRE - Jacqueville
Lutte contre la fraude et la corruption dans les marchés publics du 28 wu 31 juillet 2026

SENEGAL- Saly

Transformation digitale, stratégie de communication digitale et e-réputation des administrations
publiques du 4 au 12 aodt 2026

Gestion du patrimoine et comptabkilité matiéres : outils de performance et de transparence du 14
au 22 aolt 2026

BENIN- Cotonou
Respensables des services géndraux ; optimiser la planification de vos ressources du 26 aolt au 3
septembre 2026
Les techniques modernes de recrutement @ méthodes, outils ¢t bonnes pratiques du 4 au 12

septembre 2020

EMIRATS ARABES UNIS -Dubai

Maitrise des procédures de passation des marchés publics et sécurisation des achats de I'Etat du 14
au 22 septembre 2026

Gouvernance administrative, leadership et cuiture de la performance dans les institutions publiques
du 22 au 30 septembre 2026
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Aussi, voudrais-je solliciter votre haute bienveillance a l'effet d'autoriser et de faciliter la
participation des cadres et agents de votre département ministériel aux sessions de leur choix. Les
fiches techniques détaillées ainsi que la fiche d'inscription sont jointes au présent courrier ; vos
services compeétents pourront les transmettre aux directions concernées.

Les frais de participation sont indigués dans la fiche technigque de chaque formation. Des conditions
préférentielles sont accordées a partir de quatre {4) inscriptions provenant d’une méme institution
pour une méme session de formation.

Notre équipe se lient & l'entiére disposition de votre Cabinet et de vos services pour toute
information complémentaire : Tél.+225 2722300502 / WhatsApp : +225 0705769796/ Email :
info@ashiyr.com.

Dans l'attente de votre confirmation, nous vous pirions d’agréer, Monsieur le Ministre, 'expression
de notre haute considération.
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Sessions de formation internationales de Juillet 4 Septembre 2026

Rl ot slons - -
Lutte contre la fraude
et la corruption dans
les marchés publics
(Jacqueville, 28-21
juiilet 2026)

HEME BEFORMATIDN SO BIECTIE
SR SO PRINCIPALSEATE &

Prévenir, détecter
‘ et combattre |2
 fraude et la
| corruption dans
les marchés

4
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Responsables de
passation dec
marchés, membres
des commiscions de
marcheés, controleurs
financiers, auditeurs

Transformation
digitale, stratéyic de
communication digitale
et e-réputation (Saly-
Senegal, 4-12 aoit
2026)

renforcer la
communication
institutionnelle
numeérigue.

publics.
| et inspecteurs.
%
Accompagner la I Responsable:
transformation communication,
digitale et responsables 5,

chargés de
communication
digitale et
community
managers.

Gestion du patrimoine
et comptabilité
matiéres (Saly- Senegal,
i 14-22 ao(t 202€)

Renforcer la
gestion, ls

P sécurisation et la
I valorisation du
patrimoine
public.

Comptables
matieres,
gestionnaires de
stocks, DAAL,
responsables
palrimoine et
logistique.
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Module 1 : Cadre juridique et institutionnel de Ia iutte |

contre la froude et la corruption
Meodule 2 : Typolegies de fraude et signaux d'alerte
dans le cycic des marchés publics

Module 3 : Outils de prévention, de détection et de
gestion des risques

1 550 000 FCFA /partmpant
incluant la formation, les
supports numériques, le
café et les déjeuners.

Communication ¢t Svénementiel
Formation

Conseil en Managciment
Reernterment et gestion des talents
Creation ¢t pestion de
Approvisionneniant oo lournitres

e burean

sites weh
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pause-

Module 4 : Tantrdle, sudit, sancticns et promotion de |
l'intégrité -
Module 1 : [iijeux et fondamentaux de la

transformiaticn digitele des administrations

Module 2 : Stratégie de communication digitale
institutionnelle

Module 3 : Néseaux sociaux, contenus et community
management

Moadule 4 : [-réputation, veille et gestion de crise

| numérique

| 2 620 000 FCFA/participant

incluant Iz formation, les
supports numériques, Io pause-
cafe, les déjeuners et
I'hébergement (8 nuitées)

Module 1 : Cadre juridique ei orgenisation de la
comptabilité matiéres
| Module 2 : Opérations de la comptabilité matiéres :

| entrées, soriies, inventaires

Module 3 : Gestion, sécurisation et valorisation du
patrimoine de 'Etat

Modute 4 : Contrdles, responsabilités et reddition des !
comptes ’

. cafe, les déjeuners et

2 620 000 FCFA/participant
incluant la formation, les
supports numérigues, ls pause-

I'hebergement (8 nuitées).
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FICHE D’INSCRIPTION
Sessions de formation internationales - Juillet & Septembre 2026
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L ABENTIFIC STION DES PARTTICIPANTS

Inserire crdessons e ou les participanas. lddiguer dans b dorere colonme fese nadvon de b o des sessons Ciogsies
i tblean u’v (o section 31

Session(s)
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Téléphone

' E-mail

3. SESSIONS PROPOSEES - numéros i reparctes dans le tibleat des participants

Jaequeyille (Cote

i
E Lutte contre la frawde et la corruption dans les marchés ' o 1 -
| lbl% i (a8 il | H che d* yoive) [ 530 000 FCFA
hublics ‘
o s[ Jlll]lLi 2026 '
i Saly (Séndeal
lr.n stonmation divitale. strotegice de communication : iy ( M.ltu.\ ) 3 620 000 FCFA
Ldigitale er esrdpatation des ednsdnistrations pub s s T T
Gestion du palrinoine et comptabilité maticres - oulils de Sily (Sendgal) S
| Srbnl gk BGEDIe UGB EEC IR ‘ . 2620 000 FCFA
performnee ¢t de transpareace [ T T W
S Responsables des séivices voneraux s optiniser ba Cotonou (Bénin)

3 ; 1 885 000 O
phmlhmtluu liL VO TEssOUrees 2. ae0L - Jsepi 2026 b
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| Les luimlquu modernes de tecratement @ mgthodes, | 883 000 FCFA

| outils et bonnes pratigues 4 - 12 sept. 2026
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L g Maitrise Llu procédures LfL passation des newchdés |xuhln,\ Duba (B ' Option 1:4900C
)
el seeurisation des achats de ' tan b4 22 sept, W’. Optien 2 : 6000¢
Gouvernenee adiministeative. leadership eleultare de du Bt 0 \.l %) Ciption 1 : 1900 €
. per Ion;mnu. duns Les institctiony publiques 33 3 sep, 2026 GOption 2 : 20 HITTRS
L | S — e ———

Pour les sessions de Dubat (n° 6 et 7, précisar 1’ oprian seienue & 6lé du mumdro de session dans le tablean des
participants (ex. . 6 (pr 2)

4+ MONTANT TOTAL DE LA FORMATION

tndiques le mronsat dotad e da fovnaion

CMODALITES DE PAIENIENT

i g :
pwiile, E Paicment o l‘ul.l]rlr. L].z tor bt auplis tard rois () semaines avant

B8 ¢ debut e L formanon,
ekt SRS i S

Mode de réglement : O Virement baneaive U Chéque O Espéees [ BBon de comipande  Prise en
charge =

Les coordonnées hancaires JAshive Consulting Gronps sont communiquedes s la factre proforma transmise & véeeption de
let preésenie fiche

6. ENGAGEMENT ET SIGNATURES

Lotnstintion ef les parnicipanis ddelarent avoir pris comissance des modalies dseription er de paicimenr ci-dessus
et s engagent a les respecter [inscription est définiziveniom canfirmée G réeepaion do la préseate Hohe sigide ol di
Justificatif de pawemcent o dichoi de prive en chara




KOUADIO Konan Valentin prosar iz AT 1 . REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
DRENAET : ABIDJAN 3 r =) UNION DISCIPLINE - TRAVAIL
IEPP ;: YOPOUGON SIPOREX
Matricule : 259572 J . :
Tel: 0151902079 / 0556168633 4 s wnPeUAbidjan, 15 juin 2026
Kauadinval oot ; ¥ K e

A

Monsiceur le ministre de |’éducartion

Nativiiawe, de UAlpnauetisation

et de "Enseignement Technique
ABIDJAN

Objet : Demande de reclassement dans {"emploi
d'Inspecteur a 'Extrascolaire

Monsieur le Ministre,

J’ai "honneur de vous faire connaitre qu'en raison de la suspension des concours professionnels des
inspecteurs pédagogiques option Vie Scolaire, je ne peux prétendre a un autre concours

professionnel en vue de changer ¢'emploi el de yrude.

En effet, issu de la prarmotion 2016 des Conseillers & UExtrasolaire de L'Ecole mormale Supérieure, je
suis resté dans 'attente de 'ouverture dudit concours jusqu'a ce jour sans aucune perspective
d’évolution professionnelle. Cette situation me contraint a faire valoir prématurément mes droits a

la retraite le, 31 décembre 2027.

Convaincu que j'ai encore d’encrine poternticl 4 mettre au service de mon pays au niveau de
"éducation, je voudrais vous prier de bien vouloir m'accorder un reclassement au grade A4,
correspondant a celui d’Inspecteur a UExtrascolaire ou Inspecteur Pédagogique, pour me permettre

de contribuer pleinement a la formation de mes cadets.

Ci-joint un exemplaire de mon espace fonctivnuaire, mon airéle de promotion, de ma prise de

service et de mon attestation de présence au poste.

Je vous prie d’agréer monsieur le Ministre, Uexpression de ma haute considération.

KOUADIO ’r(f)han Valentin
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ETAT AGENTIRY

Cabinet: CALINE]

Direction Génarale ; 7 7107
Direction Cantrafe @ |-
Lieu de Trawvail ; Al AN

Emiploi s CONSEIL

Dals prise de service ; 1, 10111

Date ga depar o la relrane |

Date de sorue de carrigre 200 )

Etat: PRESENT ET PAYE
Position : 71127

Datus Position : L 11
Motif ; Fe S -

. Nabue
REGULARISATION
D'AVANCEMENT
RECULARISATION
DAVANCEMENT
REGULARISATION
D AVANCEMENT

REGULARISATION
D AVANCEMENT
REGULARISATION
DAVANCEMENT

Bl L
AVT2025001

AVT2023001
AVT2021001
AVT2020001
AVT2026001
AVT2020001

D'AVANCEMENT

RECULARISATION
D'AVANCEMENT

AVT2020001

AVT2020001
D'AVANCEMENT

REGULARISATION

REGULARISATION

Etal
ACTE SIGNE

ACTE SIUNE
ACTE SICHNE
ACTE SICNE
ACTE SICNE

ACTE Sionic

ACTE SIGHNE

Typo Recrutericat i E!
Mode Recruiermunt 1« D000 DUF
Giada: 7~

Classe ;1|

Echelur:

indemnue ;-

Montant de 1a Pousor .

Présent dans le Fichier Paye -

Banque de Payo
Aguence de Paye
Etal Physigue :

Présont ou récaiscmuint ©

T S
Signaluia Ellal
04/02/2025 02/'01/2025
g3jeL VIOTRES
G502 01 Gzi01/2021
03/0Z2020 02/01/2019
Q3022020 UU 2018
03027 000 0UN201Y
UUI0YERLLY UZQ120Y

GIOLL00 VLOH201Y

INFORMATIONS GENERALESS : o L]
Matrieule 1 2500720 Numiire CNI
Nom et Prénoms : 7 L ki Date CNI :
Norn de jeune fillg Téléphone :
Date de Naissance : J. .2 | Cellulaire : _
Lieu de Maissance : J Adresse :
MNom du Pere O Emall e
Nom de ta Maia Situation Familte
HSexo Noimnbia d'entut
3 g e by gy o - b LSI.
Nom et Prénoms Date de Halssunce Lieu de Nalssance Sexe
KOUADIO AKISSI ARNNA 15/10m7 ABIDJIARN FEMININ
KOQUADIO APHOUET SARA 16/08/03 AGBOVILLE FERMININ
KOUADIO AYA RUTH 2307110 ABIDJAN FEMININ
i g W ' T B rTh: LB - A,
Tk LAY ¥ iy oy dor g - Ry
Structure ; VIHILT [ypo Agent | N1
LALPHABETY N ET G

Statut
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE CUTE D’ IVOIRE
ET DE L'ALPHABETISATION Union- Diseipline <Travail

Direction des Ressources Humaines

I)ij ”f}il)\ ¥ -fhx. ;,'.‘i..;\u ISP AN v

porlant mugation de Conseillers & I'batra-s seglaire clurges do 1y Vie seoluive. a I'issue des
travaux de la Commission de Mutativa ¢t de Promotion 2021

LE DIRFECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

la Constitution ;

la loi n"92-570 du 11 septembre 1942 portant Staut General de la Fonctun 2ublique ;

la loi n"2015-635 du 17 septemnbre 2015 portant odilication de la i o %5-096 du 17 scptembre 1995 relative a
L'enseignernent ;

le decret n"93-607 du 2 juillet 1993 portant modalités communes dapplication du Statut Général de la

Fonction Publique ;

le décret n"2011-290 du 12 ectobre 2011 portant institution du poste de directeur des Ressources Humaines dans
tous les Ministéres ;

le decret n'?U'Ij 432 cu 2 juin 2015 portant classification des grades et ¢inplois dans Vadministration de 1'Etat et
dans les Etablissaments Publics Maticnaux ;
le decret n*2017-11 du IU janvier 2017 portant nomination du Vicesprosident

le décret n* 2018-9u0 du 18 décembre 2018 moditiant le décret n°2017-150 du 1er mars 2017 portant organisation
du Ministére de t'Education Mationawe et de UAlpthabetisation
le décret n"2021-176 du 26 mars 2021 portant nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

le décret n"2021-181 du 6 avril 2021 portant nomination des membres dn Gouvernement |

le décret n*2021-190 du 18 avril 2021 portant attributions des membres du UULJ‘JE‘I'HE[TH.HL

larréte n"0028/MEN/CAB du 28 féviier 2001 purant attributions, arvanisation et foncmuman‘lent de la Direction
des Ressources Humaines ;

les résultats des travaux de (a Comimission de Miutalbun, e de Promotion 2u2 1 endate du 03 Jutblet 2021 ¢

2

LECIDE

Article 1 : Les Conseiliers & PExtra-Scolaire chargdés de la Vie Scolaire dont les noms suivent sont mutcs.

conformérment au tableau ci-apris :

N°® ! NOM ET PRENOMS ; WIATRICULE FUSTE D’ORIGINE
e e et it el . ST ——— = TR = P
! 1 AKRO l\ouassuacques 397866 % | IEPP ZARANOU

L, . — . — e
l 2 | BLEDOUM Qua Blédourn 259858V (FPP RUBIND L
e

[ 3| BGHUI Godo Digié L 26893251 IERP DIEQUZON

4 ’ BOUALOU Kouadjo Fréderic G 1 202 491 W | IFPP ODIENNE 1

‘; 1503802 | [EPP BODOKRO

2]
m6 lCOULIBALY Gnienessongui
' | Florentin

1
ﬁ POSTE D'ACCUEIL

IERPP ABENCOUROU CENTRE

IERP ANYAMA 1

EPP GAGHUA LUNACH

\ EPP KOKCUMBO

—
!

iE:’P BOVIAKE KOKO
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1 33 | OUEML-)'A_‘? Miangnin Mathurin | 284 493 N | IEPP BOUNDIALI
[ !

T3a YAO Kouzdio Théadore [371816T | EPP K {DUASSH
. ' 1,,}r§| :\i\U

4 S

Article 2 : La présente décision, yw prend etfet 4 compier de s rentrée scoliae

communiquée et publiée partout ot besoin sera.

AMPLIATIONS

MENA/DRH/SDPAA/CHRONO I l
SERVICE DTORIGING |
SERVICE DACCUELL

INTERESSES .

|
]
I
|

=

IEPP ATTECDUBE

IEPP DJEKANOU

2021-2022, sera enrepistrée.

Matadou BARE&)
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Consert en MManeement
Recrutement ¢f gestion des talents
Création et gestion do sites web

\Pl“-' " i\ll mnement en lourmitures
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Responsables des services
généraux : optimiser la
planification de vos
ressources (Cotonou, 26
aolt-3 septembre 2026)

e 1echnigues modernes de

rectutement (Cotonou, 4-12
septembre 2026)

Optimiser les
ressources et

des services
pénéraux,

" Moderniser i

| pratiques de

L recrutement ct
i renforcer
l'intégration des
talents.

’ Responsables services
généraux, logistique,

améliorerla qualite f patrimoine, intendants

| et cadres administratifs,

Responsables RH

| chargés de

, recrutement, managers
et cadres administratifs.

W LR LR Wl

X
LR T 1IN

i ambin

Module 1 : Réle et organisation de
la fonction services généraux

Module 2 Planification et
optimisation des ressources et des
| moyens

i Module 3 :
| des  coUlts
} prestataires

r

‘ Module 4 :

Budgétisation, maitrisc
el pgestion des

Filctzge de la

———,

. performance et qualité de service |

1 950 000 FCFA/participant incluant
la formation, les supports
numériques, la pause-café, les
déjeuners, I'hébergement (& nuitées)
et une excursion découverte.

" Module 1 @ Siratdgie et processur
derecrutement

Module 2
recrutement digital

Sourcing et

Wiodule 3 : Techniques d’entretien
ct d'évaluation des candidats

Module & : Intégration, suivi et
fidélisation ce< talents

Y T bty

e & A}

3
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1 850 000 FCFA incluant iz formation,

les supports numérigucs, la pause-

| café, les déjeuners, 'hébergement (8

nuitées} et une excursion découverte.
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Conmmgmication ¢t ey enernentiel
Formation

Consetl en Manpeement
Recmiement ¢ oestion des talents

Creation ¢t pestion du sibes weh

e WO

<

Approvisionnencnt en fournitures

de hurean

Maitrise des procédures de p:;s;a{i_cﬁ | Maitriser les
des marchés publics et sécurisation | procédures de
des achats (Dubai, 14-22 septemibre marchés publics et
2026) sécuriser les achats.

|
Gouvernance administrative,
leadership ¢t culture de la
performance (Dubai, 22-30 septembre

2026)

| Renforcer la. R
| gouvernance,

| leadershipet i
performance
institutionnelle,

i N T e O ; T e

Directeurs génroux,

Responsables des
marchés publics, achats
publics, commissions de
marchés, controleurs
financiers et auditeurs.

secretaires goniciauy,
chefs de services
responsables ce la
planification ct cadres
publics.

Module 1 : Cadre général des‘T Opticn 1:4 900 €
marchés publics ‘ {formation, supports
| numerigques, pause-café et

Module 2 Procédures de ‘ dejeuners).

ion des marchés
il | Option 216000 € (Option

1+ hiébergementde 8 i

Module 3 : Sécurisation des achate | nuitées). |
publics !
2
Module 4 : Trérution et suivi dos 1
marchés SEDR S
Module 1 : Gouvernance publigur | Option 1:4 800 €
moderne et réformcs | (formation, supperis |

numeriques, pause-café et
déjeuners).

administratives

Module 2 : Leadership stratégigue | o
RSHUAIERANE | Gption 216000 € (Option 1
et management des équipes | -
+ hébergement de &

nuitées).
Module 2 Culture de &
performance et gestion axée sui

les résultats

Module 4 : Conduite du
changement et amélioration de la
performance institutionnelle

| vl
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