JVD
MINISTERE DE I’EDUCATION NATIONALE, REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
DE L’ ALPHABETISATION ET Union — Discipline — Travail
DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE s

LE MINISTRE

Absfddan, le 1_8 Seé 2026

Ne° 3 1 Z 0 /MENAET/DRH
Le Ministre

a

Mesdames et Messieurs

- les Directeurs Régionaux,

- les IEPP Chefs de Circonscription,
- les Chefs d’Etablissement

Objet : Evaluation du DRH, dans le cadre des
Awards 2026 de la Fonction Publique

Mesdames et Messieurs,

Le Ministere de la Fonction Publique et de la Modernisation de 1I’Administration a procédé, le
mercredi 26 aott 2026, au lancement officiel de 1’édition 2026 des Awards de la Fonction Publique,
dont I’objectif est de mettre en lumiére les visages de 1’excellence administrative ivoirienne.

A cet effet, il est demandé aux Fonctionnaires et Agents de I’Etat du Ministére de 1'Education
Nationale, de 1’Alphabétisation et de 1I’Enseignement Technique de procéder a I’évaluation de
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines (DRH), nominé pour le Prix du meilleur Directeur
des Ressources Humaines.

L’évaluation des nominés se fait sur la période du 27 aotit au 30 septembre 2026, via le lien suivant :
www.jfp-award.ci/login.

Je vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs, mes salutations distinguées.

tre et par Delégation

Direction des Ressources Humaines : 04 BP 807 Abidjan 04 / tél. : (+225) 27 20 21 90 47
{Portail MENAET : www.education-ci .org [/ Portail DRH : www.drheducationci.org)
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https://www.fonctionpublique.gouv.ci/

Les accés de I'espace fonctionnaire agent simple (matricule et mot de
passe)

Le matricule (Ex. 123456X et mot de passe acces Chef de structure ou
Directeur Régional)

o

AR

5éme EDITION

Bienvenue

Accédez a votre espace sécurisé

Comment se connecter:

» Espace fonctionnaire si vous étes un agent simple

* Chefde Service si vous étes un Chef de Service ou un
Directeur Régional du Ministére de la Fonction
Publique

» DRH si vous étes un Directeur des Ressources
Humaines d'un Ministére

& Matricule

Mot de passe espace fonctionnaire ou Chef
de structure

4

Se souvenir de moi Mot de passe oublié ?

Connexion 2]

% Répondre a chacune des sept (7) questions en choisissant 'une des quatre
réponses puis choisir une des notes contenant dans la réponse choisie :
- Non satisfait (1-2-3-4)
- Peu satisfait(5-6-7-8-9)
- Satisfait (10-11-12-13 - 14 - 15)
- Tres satisfait (16 — 17 —18 — 19 - 20)
% Cliquer sur le bouton * SOUMETTRE L'EVALUATION" pour envoyer.

SOUMETTRE LEVALUATION ¢ —
o Outil Capture d'écran
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