MINISTER!E DE L'EDLICATION NATIDONALE, REPUBLIGUE DE COTE D'IVOIRE
DE L'ALPHABETISATION ET DE L'ENSEIGNEMENT Union - Discipline - Travail

TCHNE =~ . ey

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ArreteN° -3 9 29 /MENAET/DRH du L& NI 2026

portant nomination de Secrétaires Généraux de Direction Régionale de |'Education Nationale, de |'Alphabétisation et de
'Enseignement Technique au titre de |'Année Scolaire 2026-2027

LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION

Vu la Constitution

Vu' la loi n°33-636 du 07 septembre 1385 relative & I'Enseignement telle que modifiée par la loi n°2015-635 du 17 septembre 2015 -

Vu la loi n°2014-451 du 05 aoat 2014 portant orientation de |'organisation générale de ' Administration Territoriale

Vu la loi n°Z073-83Z du 23 novembre 2023 portant Statut Général de la Fonction Publique ;

Vu e décret n°38-740 du 27 décembre 1998 fixant les grades minima d'accés & certaines fanctions de |'Etat

Vu  le décret n°2011-230 du 2 octobre 201l portant institution du poste de Directeur des Ressources Humaines dans tous les Ministeres tel quE
modifié par le décret n°2024-139 du 13 mars 2024 :

Vu le décret n°2018-432 du 1D juin 2015 portant classification des grades et emplois dans |'Administration de I'Etat et dans les Etablissements Publics
Nationaux ;

Vu le décret n°2021-456 du 08 septembre 2021 portant organisation du Ministere de I'Education Nationale et de 'Alphabétisation ;
Vu  le décret n°2025-120 du 26 février 2025 portant modalités communes d'application du Statut Bénéral de la Fonction Pub ique ;

Vu e décret n°2025-121 du 26 février 2025 portant modalités particulizres d'application du Statut Général de la Fonction Publique ;

Vu e décret n°2026-07 du 21 janvier 2026 portant nomination du Premier Ministre, Chef du Bouvernement

Vu le décret n"2026-08 du 23 janvier 2026 portant nomination des membres du gouvernement

Vu le décret n"2026-84 du D4 mars 2026 portant attributions des membres du gouvernement

Vu larrété n°0028/MEN/CAB du 28 février 2001 portant attributions, organisation et fonctionnement de la Direction des Ressources Humaines :

considérant les nécessités de service,

ARRETE

Article |: Les Agents dont les noms suivent sont nommés dans la fonction de Secrétaire Général de Direction Régionale de ['Education Nationale, de
'Alphabétisation et de I'Enseignement Technique, conformément au tableau ci-dessous -

| 2 | O [ DRENAET , , DRENAET
\® [MATRICULE | NOMETPRENOM(S) | GENRE | FONCT| (oo ETABLISSEMENT DURIGINE | amre |
| |2683880 |BADD Bepion Jean -Paul M| CE [TIASSALE "M DE TABOITIEN MANKON
2 |280374M _|DIARRA Dignebou | G |ABENGDURDU  |CM AMELEKIA ABIDJAN
| 3 (27308 [DIARRASSOUBA Dramane M| ce [Bouna M BADJORE DUATTARA DETOUGED | GUIGLD
4 (2445776 |Issoufou DUATTARA | e [panane LM ZINGBE MATHIAS DE DANANE ADZOPE
5 |785564Y  |KONE Brahima M | CE |KORHOGO CM DE DUATTARADDUEOU MINIENAN
5 (274347H  |OUATTARA Lassina W | CE [ABIDJAN 4 CM DE MBONDUA KATIDLA
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: : DRENAET : DRENAET
NEI i |
IMATRICULEI' NOM ETPRENDMS) | GENRE T e ETABLISSEMENT D'ORIGINE st
7 |253998H  [SORD Nagrinlge v | ot [vavoussouRn (M1 VAMOUSSOUKRE DADUKRL
| 8 [248204Y _|KOUADID Kovadio Firmi M| ACE |FERKESSEDDUGDU |CM DF FERKESSEDOURDL SAN-PEDR
3 |280708K ]gpﬂﬁ“‘”aME‘”E'Eh”StE"E e | ace [ABIDJAN | CM DECOCODY LYCEETECHNIGUE |ABIDJAN 2

Article 2 : Le présent arrété qui prend effet 2 compter de sa date de signature et abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera enregistré,
publié et communiqué partout o besoin sera.

AMPLIATIONS -
MENAET /CAB

DRH/SDPAA
IRENAE
NTERESSE(E)

HROND
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