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Obijet : Avis de vacance du poste de Directeur/Directrice du Bureau régional de
'UNESCO pour 'Afrique Centrale.

Monsieur le Directeur de Cabinet,

J'ai 'honneur de vous faire parvehir, ci-joint, copie de la correspondance référencée
CL/4516 en date du 29 juillet 2025, de Madame Audrey Azoulay, Directrice générale
de I'Organisation des Nations Unies pour 'Education, la Science et la Culture
(UNESCO), relative a la vacance du poste de Directeur/Directrice du Bureau
régional de 'UNESCO pour I'Afrique centrale et Représentant(e) de TUNESCO

ivoire @ République de Cote d'Ivoire § Reépublique de Cote d'ivoire™§

auprés du Cameroun, de 'Angola, du Burundi, de la Guinée Equatoriale, de la
République centrafricaine, de Sao Tomé-et-Principe et du Tchad.

a

Les candidats sont invités a postuler en ligne, sur le site Web de 'UNESCO
consacré aux carrieres, au plus tard le 30 aoit 2025.

Compte tenu de l'urgence, copie de cette correspondance a été transmise a vos

services, le 25 aolt 2025, a I'adresse électronique suivante : dotynci@yahoo.fr .
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Je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur de Cabinet, I'assurance de ma
consideration distinguee. ¢ Dy Pour le Ministre et P.O
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29 juiliet 2025

Ref.: CL/M4516

Objet : Directeur/Directrice (D-1) du Bureay régional de PUNESCO
Pour 'Afrique centrale of Représentant{e} de PUNESCO auprés
duy Cameroun, de Angola, du Burundi, de I3 Guinge équatoria!e, da
la République centrafricaine, de Sao Tomé-et—F‘rsncipe
et du Tchad
Yaounde (Cameroun)

SCMPAX0001RP

Madame Ia Ministre, Monsieyr le Ministre,

J'ai Thonneur de vous informer de la publication de 'avis de vacance de poste g

Directeur/Directrice dy Bureau régional ge 'UNESCO pour I'Afrique centrale et

Représeniant(e) de [UNESCO aupreés cu Cameroun, de 'Angolz, du Burundi, de 13

Guinée équatoriale, de |3 République cenirafricaine, de San Tomé~et—Prinpre et du
d.

niveau des pestes de direction, Nous ENncourageans done tous les candjdats
qualifiés & postuler,

Dans cette Perspective, st afin d'attirer jas candidats les plys qualifiés, je compte
Sur votre coopération pour assurer la diffusion de l'avis de vacance de poste ci-joint
aupres des ressortissants de voire pays, .

Les candidats dojvent postuler en figne, via Je site Web dédié de 'UNESCO,
Carrigres, das que possible et au plus tard le 30 acit 2025, Pour toute demande
d'information, veujiles adresser un courriel & "s_r@f{[rggfesm@ungsco. orty.

Je vous prie d’agréer, Madame 13 Ministre, Monsieur le Ministre, les assurances

de ma trés haute considération. ‘

Audrey Azoulay
Directrice générale

Pl s9 - ‘ -
cc:  Commissions nationales pour '"UNESCO
Délégations Permanentes auprés de 'UNESCO

7. place de Fonteaoy
75352 Paris 07 $P, France
T&l. :+33 (0} 45 68 10 00 . :
P33 (01 45635565 p Ministres chargés des relations avec | UNESCQ, ,.

Www.Uitesco.org
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Titre :  DIRECTEUR/DIRECTRICE DU BUREAU REGIONAL
DE PUNESCO POUR L’AFRIQUE CENTRALE
ET REPRESENTANT(E} DE L'UNESCO AUPRES
DU CAMEROUN, DE L’ANGOLA, DU BURUNDI,

DE LA GUINEE EQUATORIALE, DE LA REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE, DE SAD TOME-ET-PRINCIPE

ET DU TCHAD
Numigro du poste :  60M PAXOQ01RP
Glasse : D-1

Secteur de tutelle :  Secleur de |2 priorité Afrique et des relations extarieures
Lieu d’affectation :  Yaounde {Cameroun)
Domaine :  Relations extérisures

Type de contrat Engagement de durée définie
Durde tu contrat : 2 ans (renouvelable)
Recrutement :  Inferne et externe
Date imite fminvi, bews de Psngp 30 aQGt 2025

APERCU DES FONCTIONS DU POSTE

Sous l'autorité générale de la Directrice générale et la supervision directe dy Sous-Direcieur général pour 1a priorilé
Afrique et les refations extérieures {(ADGIPAX), en stroite consultation avec les Sous-Directeurs généraux des cing
secleurs de programme, ainsi qu'avec les directeurs des autres bureauy regionaux de 'UNESCO en Alrique pour Ia
planification, la mise en suvre et Févaluation des projels et [a communication de leurs résullals, le/la titulaire agira
en qualité de Cirecteur/Directrice du Bureau régional de I'UNESCO pour I'Afrique cenlrale 2 Yaoundé ei
Représentant(e) de 'UNESCO aupres du Cameroun, de I'Angola, du Burundi, de |5 Guinée équatoriale, de fa
Republiqus cenlrafricaine, de Sac Tomé-et-Principe et du Tchad,

Le/fa titulaire exercera ses fonctions dans Je cadre de Iz Straidgie a moyen terme {C/4}, du Programme at budget
approuves (C/5), de ia Siratégie opérationnelfe pour Iz priorité Afrigue et du Plan d'action pour [a priorité Egalité des
genres de 'UNESCO, ainsi que das programmes de développement convenus au niveau international tels que e
Programme 2030 et ['Agenda 2063, notamment en ¢e qui concerne leurs dimensions régionales et sous-régionales.

Le/la titulaire supervisera les chefs des burezux natlonaux de 'UNESCO & Brazzavilfe (Congo), & Kinshasa
(Republique démoacratique du Congo) et & Libreville {Gabonj.

Lella titulaire sera principalement chargé(e) d'assurer le positionnement de MUNESCO en tant que partenaire de
développement flable dans les pays relevant du Bureau (CGameroun, Angola, Burundi, Congo, Gabon, Guinée
équatorizle, Répuhligue centrafricaine, Répukiique démocratique du congo, Sao Tomeé-el-Principe et Tchad) en
promouvant I'spplication d'approches saus-régionales intégrées. Les autres résultats attendus sont I'élaboration et
l2 mise en ceuvre du programme pluridisciplinaire du Bureay, en étrolte toopération avec 'ensemble das organismes
du systéme des Nations Unles : |a gestion efficace et efficiente des aclivités, des ressources, des locaux ef des actifs
du Bureau ; et I'atablissement el la mise en ceuvre de relations extérieuras et da partenariats solidas, nolamment

avec la Communauté économique et manataire de I'Afrique centrale (CEMAG),

En outre, lella titulaire participera, ou assurera [a participation du Bureau, aux activilés des ordanismes des Nations
Unies dans les pays relevant du Bureau ainsi qu'au niveau sous-régional,

COMPETENCES {Fondamentales/Managériales)

Création de partenarnals (M)

Condutle el gestion ¢u changerrent {1}
Daveloppement d'ene réfiexion slratégiyue (v}
Apfitude & prendse les bonnes degsions ™y
Gestion ¢a la pedormance (M)

Ditection et aulonomisation des colfégues (1)

Cemmiunicstion (F)
Responsabltité (F)

Innovation (F)

Panage des connalssances st volenlé constanta oméhoration (F)
Planification et omanissiion (F)

Cullure du résultat (F)

Tiavail en équipe {(F)

Fralessionnal.sme (F)

Pour en savou plus, mercl de conzulier ke Etdronng] deg nomg étaneis i o1 UHEGCO
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QUALIFICATIONS REQUISES
Farmation
o Dipldme universitaire supérizur (master ou equivalient) dans une discipline en rapport aveg le mandat de

FUNESCQ, en administration publigue ou des entreprises ou en relations internationzles, ou dans un domaine
apparents,

Expériance professionnolie

* AU moins quinze (15) années d'expérience professionnelle 4 des postes de direclion approprigs. assortis de
responsabilités croissantes, dans ie systeme des Nations Unies ou au sein d'autres institutions internationales
ou nationales ou dans le secleur privé, dont une vaste expérience de l'action diplomatique ou des guestions de
développement en rapport avec (es domaines de competence de 'UNESCOQ, acquise en associalion avec des
organisations nationales ou internationales.

= Expérience avérée dans le domaine du plaidoyer et de la mobilisation des ressources,

v Expérience avérée de Jz mise en ceuvre de pertenarials avec succés aux niveaux mondial, focal et i
communautaire.

> Expérience professionnelle dans je domaine de I'éducation, des sciences, de I3 culiure, des sclences sociales
ou de la communication.

Aptiiudes/Compdtences

» Bonne connaissance du mandat, de Ja vision, de lorientation stralégique et des priorités de I'Organisation el
adhésion a ceux-ci.

e Aptitude au leadership institutionnel et sens pousse de lobjectiviié et de lintégrite prafessionnelle, diplomatie,
tact et finesse politique,

* Compétences avérées en matidre de direction et de gestion, at flexibilita.
» Sireté de jugement et aptitude prendre des décisions,

o Aptitude démonirde 2 la planification stralégique ot & la gestion, notamment aptitude & gerer de vastes
programmes &t projets et des ressources humaines et financizres importantes, ainsi qu'a exercer la supervision
et le conlréle adéyuats,

= Aplitude 2 exercer un leadership intellectue! pour guider le personnsl, et capacité de créer un climat de
confiance, de gérer, difiger et motiver un nersonnel nombreux et divers dans un environnement multiculturel
avec tact ef dans le respect de la diversité, et d'assurer la Supervision et le contrdle zinsi que la formation
continue et le perfectionnement du personnei.

» Aptitude 3 identifier les principaux problemes, objectifs, opportunités et risques stratégiques.

o Compétences en matigre d'organisation, notammen aptifude & établir des plans et des priorités, a les metire
en cuvre efficacemeant, ainsi qu'a concevolr des plans de mise en ceuvre,

o Excellent sens des ralations humaines, et aptitude avérée a travailler dans des environnements multiculivrels
en faisant preuve c'objectivite el d'imparlialité, ainsi que de sensibilité aux questions lises 3 I'égaliié des genres
et a Iz diversite.

*+ Excellente aptitude & communiquer, a Foral et & Fécrit, et aptitude avérée a représenter les priorités
institutionnelles et a dialoguer avec un larga éventail de partenaires de haut rang.

Languas

o Excellente connaissance et aptitude & la rédaction dans 'une des langues de fravail de I'Organisation (anglais
ou frangais) et capacité de travailler dans I'autre langue.

QUALIFICATIONS SCUHAITABLES
Formadion
»  Cursus/diplémefformation dans une discipline en rapport avec la gestion.
ExXpérience professionnelle

= Expérience dans les domaines des relations internationales ef de g diplomatie, de ia coopération multilatérale
et du développement,
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Aptitudes/Compétences

e ]

» Bonne connalssance geopolitigue de Ia region et compréhension de l'actualité internationale.
= Sens politique et solidz connaissance de l'organisation.

v Solide réseau professionnel 3 Péchalle mondiale.

= Bonne connaissance dy systéme des Nations Unies.

Langues
o Connaissance d'aufres langues officielles de F'UNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe).

SALAIRES ET INDEMNITES
Les traitements de 'UNESGCO se composent d'un traitement de base ef d'autres presiations pauvant incfure, Iz cas
echéant : un congé annuel de 20 Jours ouvrables, une allocation pour charges de famille, une assurance médicale, un
régime de retraite, atc,

Le trellement annuel de départ pour ce posie est de Fordre de 166 480 dollars des Etats-Unis,

Pour des informations complétes sur les salaires et les Indemnités, veuillez consulter noire Guide concernzpt les
prestations dues av personnel,
Veuillez noter que I'UNESCO est une organisation non-fumaurs,

PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT

Veuillez neter que lous Jes candidats doivent remplir une demande en ligne el fournir des informations compléiss et
exactes,

Pour postuler, veuillsz visiter e site Web de PUNESCO Catritiss, Aucune modification ne psut &fre spportée & 13
candidature soumise.

L'évaluation des candidais est basée sur les critéres de l'avis de vacance de peste et peut inclure das fesis et/ou des
evaluations, ainsi qu'un enlretien basé 5Ur [es compdtences.

L'UNESCO utilise des lechinologies de communication telles que la vidéo ou la teleconférence, lz correspondance par
e-mail, ete. pour 'évaluation des candidats.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés seront contaciés et que les candidais 3 i'elape de sélection finale
seront soumis & une vérification des références sur ia base des informations fourpies.

LUNESCC rappellz que la considsration dominante dans le recrutement du personnel doit &tre la nécessite d'assurer & 'Organisation los

services de psrsonnes possédan les plus hautes qualités de {ravall, de compélence ef d'inlégrité, L'UNESCO applique une politique de
lolérance zéro 4 I'égard de toute farme de harcélernent. UUNESCO s'est engagée a alleindre el & maintenit une repartition géographique
équitable el divarsifie, ainz) GUe 1a parité des genres parmi les membres de son personnel dans toules les catégories el 3 tous las nlveaux.
En outre, JUNESCQ esi résolue 2 alteindre une diversile de personnel sur Je Flan du genre, de Ia nationalilé ef de |a culture, Les candidaturas
de ressortissants d'Etats membres non el sous-représentas {upuiller cliquer jol pour 12 Jeritre mise 3 ioup: sont parliculiérement bienvenues

et vivemenl encouragies, les personnes issues de groupes minomaires el do groupes aulachlones, alngl que [as personnas handicapées,
sont également encouragées 3 posluler. Teutes les candidalures seront leaitées avec la plus grande confidentialité. Une moblifta mondiale est

requlse pour les membiras du persanne! nommas sur des postes internationaux,
L'UNESCO ne prend de frals & aucune &tape du recrulement,

FOOSENES



Représentation
Supéerieure
3 {a normale

Afrique du Sud
Algerie
Argentine
Autriche
Belgique
Brési
Cameroun
Canada
Colombie
Egypte
Espagne
Ethiopie
France
Gréce
ltalie
Japon
Kenya
Liban
Maroc
Mexique
Mépal
Portugsl
Reépublique
democratique
du Congo
Royaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d'Irlande du MNord
Seénégal
Tunisie
‘Turklye
Ukraine

REPRESENTATION DE
DANS LES POSTES SOUMIS A LA

Représentation
nermals

Afghanistan
Allemagne
Australie
Azerbaidjan
Bénin
Bolivie (Etat
plurinational de)
Bosnie-Herzégovine
Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cambodge
Chili
Conhgc
Costz Rica
Cote d'lvoire
Cuba
Danemark
Equateur
=l Salvador
Estonie
Etat de Palestine
Finlande
Galbon
Gambie
Gécrgie
Guinée
Haiti
Honduras
Inde
Indonésie
Iran (Républigue
islamique ')
Jamaique
Jordanie
Kazakhstan
Kirghizistan
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
Mali
Maurice
Mauritanie
Mongalie
Nicaragua
Niger
Nigéria

S ETATS MEMBRES
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REPARTITION GEOCGRAPHIQUE
AU 31 MAI 2025

Représentation
inférieure
2 la normale

Andorre

Angola

Arabie saoudite

Arménie

Bangladesh

Barbade

Belarus

Belize

Botswang

Cabo Verds

Chine

Chypre

Comores

Croatie

Diibouti

Dominique

Erythree

Eswatinj

Etats-Unis d'Amérique

Fédération de Russie

Fidji

Ghana

Grenade

Guinée-Bissay

Hongrie

lles Cook

lrag

Ifande

Lesotho

Libéria

Libye

Malawi

Monténégro

Mozambique

Myanmar

Namibie

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Pérou

Republique centrafricaine

République populaire

démocratique de Corée

Saa Tomé-et-Principe
Serbie

Seychellas

Slovaquie

Tadjikistan

Tchad

Représentation
nulle

Antiguz-et-Barbuda

Albanie

Bahamas

Bahrein

Bhoutan

Brunél Darussalam

Emirats arabes unjs

Guatemala

Guinée équatoriale

Guyana

lles Marshall

lles Salomon

Islande

Kiribati

Koweit

Lettonia

Macédoine du Nord

Maidives

Malte )

Micronésie (Etats
fedérés de)

Monaco

hNauru

Nioué

Oman

Palaos

Panama

Qatar

République dominicaine

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Soudan du Sud

Suriname

Timor-Lesie

Tonga

Tuvaly

Vanuatu
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation
normale

Norvége
Nouvelie-Zélande
QOuganda
Quzbékistan
Pakistan
Paraguay
Pays-Bas (Royaume des)
Philippines
FPolegne
République arabe
syrienne
République de Corée
République de Moldova
Republigite démocratique
populaire lao
Reépubligue-Unie
de Tanzanie

Roumanie

Rwanda
Sainte-Lucie

Saint-Kitis-et-Nevig

Sierra Leone

Singapouir

Slovénie

Somalie

‘Soudan

SH Lanka

Suéde.

Suisse

Tago

Uruguay

Venezuela (République
bolivarienne du)

Viet Nam

Yémen

Zambije

Zimbabwe

Représentation
inférisure
a la normale

Tchéguie
Thailande
Trinité-et-Tobago
Turkménistan

Représentation
nulle

‘gt
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