
MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE
ET DE L'ALPHABÉTISATION

RÉPUBLreuE DE côTE D'tvotRE

Union - Discipline - Travail

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

MENA/DRH/SDPESG/dn

Abidjan,," 
; 01 ffU n?2

Le Directeur

à

Mesdames et Messieurs les Directeurs
Régionaux et Départementaux
Pour information

Et à Mesdames et Messieurs les
Chefs d'Établissement
Pour exécution

Obiet : Constitution de dossiers de carrière
des agents nouvellement affectés.

En vue de constituer les dossiers de carrière des agents nouvellement mis à la disposition des
structures placées sous votre autorité (issus des concours directs et professionnels/ENS-INSAAC),
je vous informe qu'ils devront se rêndre à la Direction des Ressources Humaines (DRH) pour
le dépôt des pièces afférentes selon le carendrier joint en annexe,

Pour ce faire, vous voudrez bien les informer afin de prendre toutes les dispositions pour
respecter le calendrier de dépôt,

Je sais compter sur votre franche collaboration pour I'exécution diligente de ces instructions.

PJ:
. Calendrier de dépôt des dossiers. Liste des pièces à fournir

Mamadou BARRO



MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE
ET DE L'ALPHABÉTISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

04BP 807 ABIDJAN 04 TEL 27-20-2I-98-43

CALENDRIER DE RÉCEPTION POUR LE DÉPÔT DES DOSSIERS

RÉPUBLIOUE DE CÔTE D,IVOIRE

DES PROFESSEURS DE COLLÈGE NOUVELLEMENT AFFECTÉS

(DTRECTS ET PROFESSIONNELS/ENS ET INSAAC)

NO DRENA JOUR DE RÉCEPTION LIEU DE RÉCEPTION

1 ABIDJAN ].

MERCREDT 0910212022

TouR D 2oème Érnce
PORTE 24

z ABIDJAN 2

3 ABIDJAN 3

4 ABIDJAN 4

5 BOUNDIALI

LUNDf r4lo2lzozz

6 TOUBA

7 MINIGNAN

8 ooreruruÉ

9 BOUNA

10 MAN

1.r rrRrÉ
T2 KORHOGO

L3 sÉcuÉm

MARD| Ls10212022

'14 SAN-PEDRO

15 GUIGLO

76 ouÉrouÉ
77 KATIOLA

18 DALOA

19 MANKONO

20 SOUBRE

2I BONDOUKOU

22 BONGOUANOU

MERCREDI L610212022

23 DIMBOKRO

24 ABENGOUROU

25 GAGNOA

26 eounrÉ r
27 BOUAKE 2

28 eounrLÉ

JEUD| L7/02/2022

29 DAOUKRO

30 DIVO

31 SASSANDRA

32 YAMOUSSOUKRO

33 ABOISSO

34 AGBOVILLE

vENDREDf L8lO2l2O2235 nozopÉ
36 DABOU

N.B : Ie oÉpôT DEs DossIERs sE FERA DE O8H À TSH EN TENANT COMPTE DU CALENDRIER.



MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE
ËT DE L'ALPHABÉTISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RÉPUBLIQUE DE CÔTE D'IVOIRE

Union - DisciPline - Travail
o4BP 807 ABIDJAN 04 TEL 27-20-2r-98-43

CALENDRTER DE nÉCeprlON POUR U OÉpôr DES DOSSIERS

DES pROFESSEURS DE LYCÉE NOUVELLEMENT AFFECTÉs

(DTRECTS ET PROFESSIoNNELS/ENS ET INSAAC)

NO DRENA JOUR DE RÉCEPTION LIEU DE RÉCEPTION

L ABIDJAN 1.

MERCREDI 09lO2l2O22

10uR g 2gème Érne e
PORTE 27

2 ABIDJAN 2

3 ABIDJAN 3

4 ABIDJAN 4

5 BOUNDIALI

LUNDr L410212022

6 TOUBA

7 MINIGNAN

8 ODIENNÉ

9 BOUNA

10 MAN

TI FERKÉ.

L2 KORHOGO

L3 SEGUELA

I4 SAN.PÉDRO

L5 GUIGTO

16 DUÉKOUÉ

L7 KATIOLA

18 BONDOUKOU

19 DALOA

MARDf LslO2l2O22

20 MANKONO

2I SOUBRE

22 BONGOUANOU

23 DIMBOKRO

24 ABENGOUROU

25 GAGNOA

26 BOUAKÉ 1

MERCREDI L610212022

27 BOUAKE 2

28 BOUAFLE

29 DAOUKRO

30 DIVO

31 SASSANDRA

32 YAMOUSSOUKRO

33 ABOISSO

JEUD| 17lO2l2O2234 AGBOVILLE

35 ADZOPÉ

36 DABOU

N.B : LE DÉPôT DES DOSSIERS SE FERA DE O8H À 15H EN TENANT COMPTE DU CALENDRIER.



rxlssE8s rrtn
DIBECÏS

. IJNE (01) POCI{ETTE (à retirer à la DRII le jour du dépôt des dossiers).

. uN (0r) CASTERJUDTCTATRE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS.

.IJNE (01) PHOTOCOPIE COULEURDE LA CARTENATIONALE D'IDENTITÉ ouUNE (01)PHOTOCOPIE

COULEUR DE L'ATTESTATION D'IDENTITÉ.

.uN (01) EXTRAIT DE L'ACTE DENATSSANCE DATANTDE MOINS D',UN (01)AN.

. UNE (01) PHOTOCOPTF COULEUR DE L',ATTESTATION DE nÉUSStrB.

. crNQ (05) pHoros D'IDENTITÉ COULEURS DE ÙÉIilE TIRAGE SURPAPIER MAT.

. DEUX (02) FICI{ES DE RENSEIGNEMENTS (srgnécs par Ie ou la DRENA).

. IINE (01) ATTESTATION DE PRÉSENCE À OOUBTB SIGNATURE (Chef d'Érablissement/DRlT).

. uNE (01) FICI{E D'IDENTIFICATION CODIPOST VALIDÉE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et

signée par le Chef d'Établissement) ou UNE (01) FICHE DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDÉE EN

COLJLEUR (portant sur une (01) seule pege et signée par le Chef d'Établissement).

. TROIS (03) CERTIFICATS DE PREMIÈRE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer à la DRH le jour du dépôt des

dossiers).

. IINE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (à retircr à I'Imprimerie Netionak et à dectylogrephier sens mettre h dete).

.IINE (01) COPIE DE L'ESPACE FONCTIONNAIRE EN COIJLEIJR (portant sur une (01) seule pâge).

.IJNE (01) DÉCISION D'AFFECTION et UNE (01) DÉCISION DE RÉAFFECTATION (si I'agent a été réaffecté).

. UN (01) ENGAGEMENT DÉCENNAL (à légaliser à la Mairie ou à la Sous-Préfecture).

ur : pnÉvon uN4 (0r) sous-crrEMrsB PorrR LEs PROTESSET RS DE LYCÉB.

A AUCTJN IX)SSMR INCOMPLET NE SERA ACCEPTÉ.

' I'IAECTS

xxsnnsoSt

. IJNE (01) POCI{ETTE (à retirer à la DRII lc jour du dépôt des dmsiers)'

. uN (01) CASIERJUDICIAIRE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS-

.IJNE (01)PHOTOCOPIE COULEURDE LA CARTENATIONALE D'IDENTITÉ ouUNEPHOTOCOPIE COULEUR

DE L'ATTESTATION D'IDENTITÉ.

. uN (01) EXTRAITDE L'ACTEDENAISSANCE DATÂhITDE MOINS D'UN (01) AN.

. IJNE (OI ) PHOTOCOPIE COULEUR DE L'ATTESTATION DE RÉUSSITE.

. CINe (05) pHOTOS D'IDENTITÉ COWBUpS DE MÊME TIRAGE SURPAPIER MAT-

. DELIX (02) FICHES DE RENSEIGNEMENTS (signécs par le ou la DRENA).

. uNE (01) ATTESTATION DE PRÉSENCE À OOUSTB SIGNATURE (Chef d'ÉtrblisscnenuDRH).

. IJNE (01) FICI{E D'IDENTIFICATION CODIFOST VALIDÉE EN COULEIIR (portan-t sur une (01) seule pagc et

srCnée par le Chef d'Établissement) ou UNE (01) FICI{E DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDÉE EN

COITLEUR (portant sur une (01) scute page et signée par le Chef d'Établissement).

. TROIS (03) CERTIFICATS DE PREMIÈRE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer à |3 DRH le jour du dépôt des

dossiers).

. ]UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (à retirer à I'Imprimerie Nationale et à dactylographier sans mettre la date).

.IJNE (01) COPIE DE L'ESPACE FONCTIONNAIRE EN COIJLEUR (portant sur une (01) seule page).

.IINE (01) DÉCISION D'AFFECTION ET UNE (01) DÉCISION DE ffia1ryEç1anON (si I'açnt a été rérlfecté).

. UN (01) ENGAGEMENT DÉCENNAL (à légaliser à la Mairie ou à b Sous-Préfecture).

NB : rRÉVOIR UNE (01) SOU$CHEMISE POIJR LES PROFESSEIJRS DE LYCÉE.

A AUCT]N DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTÉ.



rxlssEns pgr
PROFESSKXM|.S

.IINE (01) POCI{ETTE (à retirer à lN DRH b jour du dépôt dæ dosskm).

. uN (01) cAStERJUDICTARE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS.

'IINE (01) PHOTOCOPIE COITLEURDE LA CARTENATIONALE D'IDENTITÉ ou UNE (01)PHOTOCOpIE

COULEUR DE L'ATTESTATION D'IDENTITÉ.
. UN (OI)EXTRAITDE L'ACTE DENAISSANCE DATANTDE MOINS D'UN (OI)AN.
. (.INE (OI) PHOTOCOPIE COULEURDE L'ATTESTATIONDE NÉUSSTTN.

' crNQ (05) PHoTos D'IDENTITÉ courruns DE À,ÉME TIRAcE SUR pAprER MAT.

'DEIrx (02) FICIIES DE RENSEIGNEMENTS (signées par te ou lN TIRBNA).

' UNE (01) ATTESTATION DE PRÉSENCE À oouers sIGNATURE (chef d'ÉbuissemenuDRrr).

'UNE (01) FICI{E D'IDENTIFICATION CODIPOSTVALIDÉE BN COLILELR (portrnt sur une (0l).seule page er

SigNéC PAT IC ChCf d,É,tAbIiSSCMCNt) OU UNE (OI) FICTIE DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDÉE EN
COULEUR (portant sur une (0f) seub page et signée par le Chef d'Établissement).

. DEUX (02) PHOTOCOPIES DU CERTXFICAT DE PREMIÈRE PRJSE DE SERVICE.

'TROIS (03) CERTIFICATS DE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer à la DRH le jour du dépôt des dossiers).

'IINE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (à retirer à I'Inprimerie Nationale et à dactylographier sans mettre la date).

'UNE (01) COPIE DE L'ESPACE FONCTIONNAIRE EN COULEUR (portent sur une (01) seuh pagc).

'IINE (01) DÉCISION D'AITECTION et UNE (01) DÉCISION DE RIIa1A6g16TION (si t'agent a éré réafiecté).

' UN (01) mnÊfÉ DE NOMINATION (en tant qu'Instituteur ou Professeur de Coltège).

'UN (01) ennÊrÉ DE PROMOTION (à imprimer sur I'espace fonctionnaire, si I'agent a reçu une promotion).

NB : PRÉvon rtNE (01) sous{HnMrsn pouR. LEs pRoFESsErJRs DE LycÉn.
  AUCT]N DOSSIER IVE SDRA ACCEPTÉ.

rx)sslBBs nst
PROTgS$OItrvEts

. [.INE (01) POCIIETTE (à retirer à la DRH te jour du dépôt des dossiers).

. uN (01) CASIER JUDTCIAIRE DATANT DE MOINS DE TROrS (03) MOIS.

'UNE (01) PHOTOCOPIE COLJLEIJRDE LA CARTE NATIONALE D'IDENTITÉ ouUNE (01) PHOTOCOPIE

COIJLEUR DE L'ATTESTATION D'IDENTITÉ.
. UN (OI) EXTRAIT DE L'ACTE DE NAISSANCE DATANT DEMOINS D'UN (OI)AN.
- UNE (01) PHOTOCOPIE COULEURDE L'ATTESTATION DE RÉUSSnn.
. CINQ (05) PHOTOS D'IDENTNÉ COULEIJRS DE IvdME TIRAGE sUR PAPIER MÂT.
. DEUX (02) FICHES DE RENSETGNEMENTS (signées par te ou ta DRENA)-

'IINE (01) ATTESTATION DE PRÉSENCE À oougrn SIGNATURE (cbef d'ÉtsbtissemenuDRrr).

' UNE (01) FICIIE D'IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COIJLEUR (portant sur une (01) seule page et

signée par le chef d'Étsblissement) ou UNE (01) FICHE DE REPRISE DE SERVICE CODIFoST VALIDÉE EN

COULEIJR (portant sur une (01) seule page et signée par le Chef d'Établissement),
. DEUX (02) PHOTOCOPIES DU CERTIFICAT DE PREMIÈRE PRISEDE SERVICE.

' TROIS (03) CERTIFICATS DE PRISE DE SERVICE (SIGF'AE impriner à h DRH le jour du dépôt ds dossiers).

'LINE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (à retirer à I'Imprimerie Nationale et à dactylographier sans mettre la date).

'UNE (01) COPIE DE L'ESPACE FONCTIONNAIRE EN COULEUR(portant sur une (01) seule page).

.IJNE (01) DÉCISION D'AFFECTION et UNE (01) DÉCISION DE nÉerreCraTloN (si I'agent a été réatfecté).

'UN (01) ARRÊTE DE NOMINATION (en tant qu'Instituteur ou Prufcssour de Coltège).

'UN (01) ARRÊTE DE PROMOTION (à imprimer sur l'eslnoe fonctionnairc, si I'agent a reçû une promotion).

ryn : rnÉvolR rlNE (01) sou$cHEMrsE pouR LEs pRoFEssEuRs DE LycÉn.
A AUCIJN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTÉ.



ATTESTATION DE PRÉSENCE

- Le numéro doit être mis par I'Adminishation de l'Établissement.

- Ajouter la discipline rlans la partie : << En qualité de ..........
- Ne rien mentionner dans la partie : << dcpuis le .......... ............... >>.

- Ne rien mentionner dans la partie << Fait à Abidjanr le .........
- Faire signer par le Chef d'Éàbhssement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

CARTE PROFESSIOI\NELLE

- Ne rien mentionner dans la partie : << I)ate de Prisc de Service : ................. )).

- Mentionner << ABIDJAII >> dans la partie : ( ............-, le > et ne pas me,ntionner la date.

- Ne pas faire signer par le Chef d'Établissement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

.X'ICHES DE RENSEIGIYEMENTS
_Ajouterladisciplinedanslapartie:<<Engagé(e)enqualitéde:............>>.

- Faire signer les deux (02) fiches par le ou la DRENA.

- Faire légaliser à la Mairie ou à la Sous-Préfecture de n'imporûe quelle localité de la Côte d'Ivoire.

) Pour les Professeurc de Lycéerpréwir une sous+hemise trol,ru du défrt des dossierc à Ia DRIL) Renplir les documene à l'encrc bleue, sauf Ia carteprofessionnelle qui doit âtre dac,tylographiée) Aucun dossier incoùpla ne sera accqté

(À unr, oBIJaÀToIEEMENT)

ATTESTATION DE PRÉSENCE

- Le numéro doit être mis par I'Administration de l'Établissement.

- Ajouter la discipline dans la partie : << En qualité de .......... ....... >.

- Ne rien mentionnel dans la partie : << depuis le ...........

- Ne rien mentionner dans la partie << Fait à Abidjan, le ......... ...... >).

- Faire signer par le Chef d'Établissement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

CARTE PROF'E S SIOI\I\IELLE
_Nerienmentionnerdanslapartie:<DatedePrise'deSeruice:.................>.

- Mentionner ( ABIDJAhI > dans la partie : < ............-, le > et ne pas mentionner la date.

- Ne pas faire signer par le Chef d'Établissement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICIIES DE RENSEIGI{EMENTS

- Ajouter la discipline dans la partie : << Engagé(e) en qualité de : ........ .... )>.

- Faire sigrer les deur (02) fiches par le ou IaDRENA.

ENGAGEMENT DÉCEI\NAL

- Faire légaliser à la Mairie ou à la Sous-PÉfecture de n'importe quelle localité de la Côte d'Ivoire.

) Pour les Professeurs de Lycée, prévoir une sous<hemise lo'a da dqôt des dossierc ù la DRII.
) Remplir les documen8 à I'encre bleue, soaf la carte profæsionnelle qui doit âtre doc-tylogrophiée
) Aucun dossier incomplet ne sera accrpté



- Le numéro doit être mis par l'Administration de l'Établissement.'- Ajouter la discipline dans la partie : << En qualité de .......... ....... >.

- Ne rien mentionner dans la partie : < depufo le .......... ............... >).

- Ne rien mentionner dans la partie << F'ait à Abidjanr ls .........
- Faire signer par le Chef d'Établissement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

" CARTE PROFESSIONIïELLE

- Ne rien mentionner dans 6 partie : < Dete de prise de Selvioe I ................. )>.

- Mentionner ( ABIDJAII > dans la partie : ( ..............r le > et ne pas meirtionner la date.

- Ne pas faire signer par le Chef d,Établissement.

- Ne pas faire signerpar le ou la DRENA.

-FICIIES DE RENSEIGI\EMENTS

-Ajouterladisciplinedanslapartie:<<Engage(e)enqua[téde:.........................>>.
- Faire signer les deux (02) fiches par le ou la DRENA.

) Pour les Professeurs de Lycée, prévoir une soru-chemise lors du dépôt des dossicrs,) Remplir les documcn$ à l'encre bleue, sauf la carte prolessionnelle qui doit être dactylographiée:) Aucun dossier inconplet ne sera accepté.

(À LIEE OBUqAToIREIIENT)

ATTESTATION DE PRÉSENCE
Le numéro doit être mis par I'Administration de l'Établissement.

- Ajouter la discipline dans la partie : << En gualité de ..........
- Ne rien mentionner dans la partie : << depuis le ...........
- Ne rien mentionner dans la partie <,< X'ait à Abidjan, le ......... ...... )r..

- Faire signer par le Chef d'Établissement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

CARTE PROXT SSIOIYI\ELLE

-Nerienmentionnerdanslapartie:<I)atedePrisedeService:.................>.
- Mentionner << ABIDJAI\I > dans 1g nanie : ( .............., le >> et ne pas mentionner la date.

- Ne pas faire signer par le Chef d'Etablissement.

- Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHES DE RENSEIGIïEMENTS

- Ajouter la discipline dans la partie : < Engagé(e) en qualité de : ......................... >).

- Faire signer les deux (02) frches par le ou la DRENA.

) Pout les Professeurs de Lycée, prévoir une sous+henrise lorc du dépôt ùes dossiers.) Remplit les documenE à I'enc're bleue, sauf b carte professionnellc qai doit être da6ylogrophiée.) Aucun dossier inconryIet ne sera occe1rté.



MIMSTÈRE DD L'ÉDUCATTON NATIONALE
ET DE L'ALPHABÉTISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HT'MAINES

DrREcrroN nÉcrottlm nn :

' Établissement:

No ............. / ............. ... | .............. I

Nom, signature et cachet du
Supérieur Hiérarchique direct

AMDf,PRÉ,SENCE

nÉrunr,rgur DE cÔrn D'rvorRE

Union - Discipline - Travail

lVlamadou BARRO
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ll NATIONALE nÉpUsLIeûE nn côrrg D,rryorRp
tlil-

il
tl

tl

ll Unim_Discipline_Travail
tl
tl

trNGAGCMUNT pÉcunnru.

ff 
Nomtné(e) da's I'e'mploi de Professeur de Collège de l'Enseigne,ment secondaire Général au grade A3.

tl

tl

ff M'engage à sernir, sans internrption, p€ndant dfu (10) 11g dens I'enseigne,ment public de la Republique

il d" Côte d'Ivoire à comper de ma dat€ de prise de service.
tl

ll e" cas de :
tl

ll -'
ll - valableparle Ministe de l'Édrrcæion

ll N"tionale ct de I'Alphabétisation
tl

tl

ll Je m'en8a8e à payer les dommnges-intérrêB pnévus pr laÉgtementation en tramæière.

ll * present engagement est établi por,' servir ef valoir ce que de dnoit
tl

il
tl

il Faità...-.....-. -.., le
tl

Nom, prrenoms et signdrre
ptrr5c.tdrfo de lamenton
< Luetqrgrouvé >

tl

tl

tl

tl

tl
tl

I
il

ll

ll

il

tl

ll

tl

ll

ll

tl

ll

ll

tl

ll

ll

tl

ll

lt

ll

ll

ll

ll

JI
:: 

-::::: 
__:::::::



}ilNISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE

ET DE L'ALPHABÉnslrron

DIRECTION DES RESSOI'RCES TITJMAINES

SoU$DIRECTTON DES PERSONIE^H,* -
ËlrsnicnANTs DU sECoNDmB cÉxÉn'lr' (srlPEsG)

nÉrunr,rQun nn côrn u'rvornr

Union-

PHOTO

Travail

N" MATRTCULE

RDCRUTEMENTDIRECTDEPRoFEssEIIRsDEcoLLÈGE20-|29.........
FICIIE DE RENSEIGNEME}{TS

a - paRTrE À nnnmr,n PAR L'ENSETGNANT

Service militaire : APte I I
Exempté(e) f-_l

Situation maritale : Célibataire f-l Marié(e)[-l veu(ve) f-l Divorcé(e) [-l

L'intéressé(e)
Certifié exact

B _ PARTIE RDSERVÉE À T''INUNTISTRATION

Sigrrature duDRENA

Arrêté de nominationNo : """ """'



MINISTÈRB DE L'ÉDUCATION NATIONALE
ET DE L'ALPHABÉTISATION

DIRECTION DES RESSOIJRCES HI]MAII\IES

SOU$DIRECTION DES PERSOI{I\IELS
ENSEIGNAITS DU SECONDÂIRD GÉNÉRAL (SDPESG)

N" MATRTCULE

RECII\SSEMENT DE PROFESSETJRS DE COLLÈGE 2O-* I2O.........
(PROFESSIONI\TELS) FICHE DE RENSEIGNEMENTS

A - pARTTE À Rnupr.n pAR L'ENsErcNAtIT
Nometprénom(s):

nÉrurr,rgur DE côTE D'rvorRE

PHOTO

Union- Travail

Date de nai^ssance : ....-... ....- Genre : f-lu [-le
Lieu de naissance :

Nationalite :

Diplôme:

Engag{e) en qualité de :

Date d'entree à la F.P :

Date de la l*prise de service : .---------.---

Emploi:

DRENAd'accueil:

Etablissement d'accueil :

Contact(s):

E-mail:

L'intéresse(e)

Arrêté de promotion No :

Date de la reprise de service :

Certifié qract

--., le

Signatrne duDRENA

B - PARTIE RESER\.IÉE À I'MItrMISTRATION

Sous-Direction:

I)ate. nom et sisnature du sestionnaire I)RII

.. Service : ..............,



UNGAfiEMENT rÉcutyl*L

ll Nomm(e) dans l'emploi de hofesseurde Lycée de I'Enseigrement Secondaire GéNréral ag grade A4.
tl

tl

lf M'enSaSe à seruir, sans intemption, pendant dix (fq Fns dzns I'enseignement pgblic de la République

il de Côte d'Ivoire à comper de ma dafe de Fise de service.
tl
tl

ll e" cas de :
tl

- Refus d'occr4rer le poste d'affec"tation à moi ûibrÉ ;

- Cessation définitive de mes fonctions sans motifjugé valable par le Minisrs de I'Éducæion

Nationale et de I'Alphabétisdion-

tl

ll Je m'engage à payer les dommages-imérêts prévus par la reglementation en la maûieie.

ll t" présent engagement est établi porn servir et valoirce que de dmit ,

tl

ll
tl

tl

tl

tl

ll

il

ll

ll

tl

il

ll

tl

tl

tl

il

tl

tl

tl

J

tl

tl

tl

ll

Nom, prÉ,noms e;t signatrue
precédés de lamention
( IretE4rrcur'é >

:: 

- -::::::_::t 

_: _:



MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE
ET DE L'AT.PHABÉTISATION

DIRECTION DES RESSOT]RCES IITJMAII\IES

SOUS-DIRECTION DX,S PERSOI{FIELS
ENsErcNArrrs DU sEcoNDÂrRE cÉxÉml GDPESc)

nÉpurr,reur nr côrn D'rvorRE

Union- Travail

N"MATRICULE

RECRUTEMENT DIRDCT DE PROI.f,SSEIJRS DE LYCÉE 20.-* t20.......--

A _ PÂRTM À RNUPT,TN PAR L'ENSEIGNAI\TT

Nom et prenom(s) ; ......... -....

Seryice militaire : ,lpte [--_l Exempté(e) [-l
Situation maritale : Célibataire MariéG)[-l Veu(ve) [ Divorcé(e) [-l

Engagé(e) en qualité de : ...........

Décision d'affectation No : .......... du

PHOTO

... Echelon:

DRENA d'accueil : .. . . .. .. .

L'interessé(e) Certifié exact

le . . . .. . . . . . . . . ..

Sigrratwe du DRENA

B _ PARTIE RESERVÉE À I"A,OTUTTTISTRATION

Arrêté de nominationNo: ............. du: -..-..-.-.-

Date de la lù" prise de service : .. . ... ... . ..

Date. non et sinetnre du sËtfrtnrairclDRH Date. nom €t silnâtnre du Sous-Dir€ctcur



MINTSTÈNN DE L'ÉDUCATION NATIONALE
ET DE L'Al,pHABÉrrsrrrox

DIRECTION DES RESSOIJRCES I{I]MAII\TES

SOU$DIRECTION DES PERSONI\TELS
ENsErcNAr\TS DU SEcoNDATRE cÉnÉnu, GDpEsc)

N"MATRICULE

REcLASSEMENTDEpRoFnssEuRsonr,ycÉn 20_*.. t20-..-...-.
(PROTESSIONNf,LS) FICHE DE RENSEIGI\IEMENTS

a - pARTm À nnupr.m, pAR L'ENSETGNAI\rr

Nom et prénom(s) :

nÉrunr.rgur DE côTE D'ryorRE

PHOTO

Union- Travail

Date de naissanc€ : --..-.--....-- Genre : f-l r"r [--lr
Lieu de naissance :

Nationalité:

Diplôme:

Enæg(e) en qualité de :

Date d'entrée à laF.P :

Date de la l*prise de service :

Emploi:

DRENA d'accueil :

Etablissement d'accueil :

Contac(s) :

E-mail:

L'interessé(e) Certifié exact

le

Signdwe dUDRENA

B _PARTID RESERVÉE À I'MTUNUSTRATION
ArêtédepromotionNo:............. ........... du:

Date de la reprise de service :

Sous-Direction : ...... Service :

Date. nom et sisnature du sestionnaire DRII


