MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

Union - Discipline - Travail

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

800 43 2/mena/orA/soPEsG/dn
' )
Abidjan, le a 01 138 2022

Le Directeur

a

Mesdames et Messieurs les Directeurs
Régionaux et Départementaux

Pour information

Et a Mesdames et Messieurs les
Chefs d’Etablissement

Pour exécution

Objet : Constitption de dossiers de carriére
des agents nouvellement affectés.

En vue de constituer les dossiers de carriére des agents nouvellement mis a la disposition des
structures placées sous votre autorité (issus des concours directs et professionnels/ENS-INSAAC),
je vous informe qu'ils devront se rendre a la Direction des Ressources Humaines (DRH) pour
le depét des piéces afférentes selon le calendrier joint en annexe.

Pour ce faire, vous voudrez bien les informer afin de prendre toutes les dispositions pour
respecter le calendrier de dép6t.

Je sais compter sur votre franche collaboration pour I'exécution diligente de ces instructions.

P:
o Calendrier de dépot des dossiers
o Liste des piéces a fournir

Mamadou BARRO



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
ET DE L’'ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

04BP 807 ABIDJAN 04 TEL 27-20-21-98-43 Union — Discipline — Travail

CALENDRIER DE RECEPTION POUR LE DEPOT DES DOSSIERS
DES PROFESSEURS DE COLLEGE NOUVELLEMENT AFFECTES
(DIRECTS ET PROFESSIONNELS/ENS ET INSAAC)

N° DRENA JOUR DE RECEPTION LIEU DE RECEPTION
1 | ABIDJAN 1 |
b L —| MERCREDI 09/02/2022
| 3 | ABIDJAN 3
4 | ABIDJAN 4
5 | BOUNDIALI
6 | TOUBA
7 | MINIGNAN
8 | ODIENNE
W LT LUNDI 14/02/2022
10 [ MAN
11 | FERKE
12 | KORHOGO
13 | SEGUELA
*14 | SAN-PEDRO
15 | GUIGLO
16 | DUEKOUE
T T | MARDI 15/02/2022
18 | DALOA TOUR D 20°™e ETAGE
19 | MANKONO PORTE 24
20 | SOUBRE
21 | BONDOUKOU
22 | BONGOUANOU
23 | DIMBOKRO
24 | ABENGOUROU
>t TEAGNoR MERCREDI 16/02/2022
26 | BOUAKE 1
27 | BOUAKE 2
28 | BOUAFLE
29 | DAOUKRO
30 | bivo
31 | SASSANDRA JEUDI 17/02/2022
32 | YAMOUSSOUKRO
33 | ABOISSO
34 | AGBOVILLE
35 | ADZOPE VENDREDI 18/02/2022
36 | DABOU

N.B : LE DEPOT DES DOSSIERS SE FERA DE 08H A 15H EN TENANT COMPTE DU CALENDRIER.



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L'ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

04BP 807 ABIDJAN 04 TEL 27-20-21-98-43

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Union — Discipline — Travail

CALENDRIER DE RECEPTION POUR LE DEPOT DES DOSSIERS
DES PROFESSEURS DE LYCEE NOUVELLEMENT AFFECTES

(DIRECTS ET PROFESSIONNELS/ENS ET INSAAC)

N° DRENA JOUR DE RECEPTION LIEU DE RECEPTION
1 | ABIDJAN 1

2 | ABIDJAN 2

W TR MERCREDI 09/02/2022

4 | ABIDJAN 4

5 | BOUNDIALI

6 | TOUBA

7 | MINIGNAN

8 | ODIENNE

9 | BOUNA

10 | MAN

11 | FERKE

5 T ernoeD LUNDI 14/02/2022

13 | SEGUELA

14 | SAN-PEDRO

15 | GUIGLO

16 | DUEKOUE

17 | KATIOLA

18 | BONDOUKOU TOUR D 20°™ ETAGE

19 | DALOA PORTE 27

20 | MANKONO

21 | SOUBRE

22 | BONGOUANOU MARDI 15/02/2022

23 | DIMBOKRO

24 | ABENGOUROU

25 | GAGNOA

26 | BOUAKE 1

27 | BOUAKE 2

28 | BOUAFLE

29 | DAOUKRO MERCREDI 16/02/2022

30 |DIVO

31 | SASSANDRA

32 | YAMOUSSOUKRO

33 | ABOISSO

34 | AGBOVILLE

= T AboorE JEUDI 17/02/2022

36 | DABOU

N.B : LE DEPOT DES DOSSIERS SE FERA DE 08H A 15H EN TENANT COMPTE DU CALENDRIER.

——




DOSSIERS DRH

DIRECTS

* UNE (01) POCHETTE (& retirer 2 la DRH le jour du dépdt des dossiers).

« UN (01) CASIER JUDICIAIRE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS.

« UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

« UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE DATANT DE MOINS D’UN (01) AN.

« UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

« CINQ (05) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* DEUX (02) FICHES DE RENSEIGNEMENTS (signées par le ou la DRENA).

* UNE (01) ATTESTATION DE PRESENCE A DOUBLE SIGNATURE (Chef d’Etablissement/DRH).

« UNE (01) FICHE D’IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et
signée par le Chef d’Etablissement) ou UNE (01) FICHE DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN
COULEUR (portant sur une (01) seule page et signée par le Chef d&’Etablissement).

« TROIS (03) CERTIFICATS DE PREMIERE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer 2 la DRH le jour du dépét des
dossiers).

+ UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (2 retirer & PImprimerie Nationale et & dactylographier sans mettre ia date).

» UNE (01) COPIE DE L’ESPACE FONCTIONNAIRE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page).

« UNE (01) DECISION D’ AFFECTION et UNE (01) DECISION DE REAFFECTATION (si Pagent a été réaffecté).

» UN (01) ENGAGEMENT DECENNAL (2 légaliser 4 la Mairie ou 2 la Sous-Préfecture).

NB : PREVOIR UNE (01) SOUS-CHEMISE POUR LES PROFESSEURS DE LYCEE.

A AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.

DIRECTS

« UNE (01) POCHETTE (3 retirer 3 la DRH le jour du dép6t des dossiers).

» UN (01) CASIER JUDICIAIRE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS.

» UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE PHOTOCOPIE COULEUR
DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

« UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE DATANT DE MOINS D’UN (01) AN.

« UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

« CINQ (05) PHOTOS D’TDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

» DEUX (02) FICHES DE RENSEIGNEMENTS (signées par le ou la DRENA).

« UNE (01) ATTESTATION DE PRESENCE A DOUBLE SIGNATURE (Chef d’KEtablissement/DRH).

« UNE (01) FICHE D’IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et
signée par le Chef d’Etablissement) ou UNE (01) FICHE DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN
COULEUR (portant sur une (01) seule page et signée par le Chef d’Etablissement).

« TROIS (03) CERTIFICATS DE PREMIERE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer 2 }a DRH le jour du dépot des
dossiers).

« UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (a retirer & I'Imprimerie Nationale et & dactylographier sans mettre la date).

« UNE (01) COPIE DE L’ESPACE FONCTIONNAIRE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page).

« UNE (01) DECISION D’ AFFECTION ET UNE (01) DECISION DE REAFFECTATION (si Pagent a été réaffecté).

« UN (01) ENGAGEMENT DECENNAL (2 légaliser & la Mairie ou 2 la Sous-Préfecture).

NB : PREVOIR UNE (01) SOUS-CHEMISE POUR LES PROFESSEURS DE LYCEE.

A AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.



DOSSIERS DRH
PROFESSIONNELS

* UNE (01) POCHETTE (& retirer & la DRH le jour du dépét des dossiers).

* UN (01) CASIER JUDICIAIRE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS.

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE

COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

* UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE DATANT DE MOINS D’UN (01) AN.

* UNE (01) PHOTOCOPIE CbULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

» CINQ (05) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* DEUX (02) FICHES DE RENSEIGNEMENTS (signées par le ou la DRENA).

* UNE (01) ATTESTATION DE PRESENCE A DOUBLE SIGNATURE (Chef d’Etablissement/DRH).

* UNE (01) FICHE D’IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et
signée par le Chef d’Etablissement) ou UNE (01) FICHE DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN
COULEUR (portant sur une (01) seule page et signée par le Chef &’Etablissement).

* DEUX (02) PHOTOCOPIES DU CERTIFICAT DE PREMIERE PRISE DE SERVICE.

* TROIS (03) CERTIFICATS DE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer a la DRH le jour du dépdt des dossiers).

* UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (a retirer 4 ’Imprimerie Nationale et a dactylographier sans mettre la date).

* UNE (01) COPIE DE L’ESPACE FONCTIONNAIRE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page).

* UNE (01) DECISION D’ AFFECTION et UNE (01) DECISION DE REAFFECTATION (si Pagent a été réaffecté).

* UN (01) ARRETE DE NOMINATION (en tant qu’Instituteur ou Professeur de Collége).

« UN (01) ARRETE DE PROMOTION (2 imprimer sur Pespace fonctionnaire, si I’agent a recu une promotion).

NB : PREVOIR UNE (01) SOUS-CHEMISE POUR LES PROFESSEURS DE LYCEE.

A AUCUN DOSSIER NE SERA ACCEPTE.

PROFESSIONNELS
* UNE (01) POCHETTE (a retirer 2 la DRH le jour du dépét des dossiers).

* UN (01) CASIER JUDICIAIRE DATANT DE MOINS DE TROIS (03) MOIS.

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

« UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE DATANT DE MOINS D’UN (01) AN.

» UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

* CINQ (05) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* DEUX (02) FICHES DE RENSEIGNEMENTS (signées par le ou la DRENA).

* UNE (01) ATTESTATION DE PRESENCE A DOUBLE SIGNATURE (Chef d’Ktablissement/DRH).

* UNE (01) FICHE D’IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et
signée par le Chef d’Etablissement) ou UNE (01) FICHE DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN
COULEUR (portant sur une (01) seule page et signée par le Chef d’Etablissement).

* DEUX (02) PHOTOCOPIES DU CERTIFICAT DE PREMIERE PRISE DE SERVICE.

* TROIS (03) CERTIFICATS DE PRISE DE SERVICE (SIGFAE imprimer i la DRH le jour du dépét des dossiers).

* UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (2 retirer 4 PImprimerie Nationale et 2 dactylographier sans mettre 1a date).

* UNE (01) COPIE DE L’ESPACE FONCTIONNAIRE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page).

* UNE (01) DECISION D’ AFFECTION et UNE (01) DECISION DE REAFFECTATION (si Pagent a été réaffects).

* UN (01) ARRETE DE NOMINATION (en tant qu’Instituteur ou Professeur de Collége).

« UN (01) ARRETE DE PROMOTION (2 imprimer sur Pespace fonctionnaire, si Pagent a recu une promotion).

NB : PREVOIR UNE (01) SOUS-CHEMISE POUR LES PROFESSEURS DE LYCEE.

A AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.



COMMENT RENSEIGNER LES DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES DIRECTS
(A LIRE OBLIGATOIREMENT)

ATTESTATION DE PRESENCE ’
— Le numéro doit étre mis par I’ Administration de I’Etablissement.

— Ajouter la discipline dans la partie : « En qualité de ......ccouveeeeneeeenerennnnn.. ».
— Ne rien mentionner dans la partie : « depPUiS 1€ ...ce.eeuneeerrnneraeereennennnnnsenn ».
— Ne rien mentionner dans la partie « Fait & Abidjan, 1 .......c.veeenneerennens... ».

— Faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

CARTE PROFESSIONNELLE
— Ne rien mentionner dans la partie : « Date de Prise de Service : ................. ».
— Mentionner « ABIDJAN » dans la partie : « .c..ccuvue..... N [ » et ne pas mentionner la date.

— Ne pas faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHES DE RENSEIGNEMENTS
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : .......ccuueeeeennnnnnen. ».
— Faire signer les deux (02) fiches par le ou la DRENA.

ENGAGEMENT DECENNAL
— Faire légaliser 4 la Mairie ou a la Sous-Préfecture de n’importe quelle localité de la Cote d’Ivoire.

» Pour les Professeurs de Lycée, prévoir une sous-chemise lors du dépét des dossiers a la DRH,
» Remplir les documents G Iencre bleue, sauf la carte professionnelle qui doit étre dactylographiée.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

COMMENT RENSEIGNER LES DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES DIRECTS
(A LIRE OBLIGATOIREMENT)

ATTESTATION DE PRESENCE )
— Le numéro doit étre mis par I’ Administration de I’Etablissement.

— Ajouter la discipline dans la partie : « En qualité de .......c.cceuveneenrenennnnnnn. ».
— Ne rien mentionner dans la partie : « depuis 1€ ....cc.eeueeneeneenennencrnerncenennnne ».
— Ne rien mentionner dans la partie « Fait 2 Abidjan, le ................ e 7 ».

— Faire signer par le Chef d’Ftablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

CARTE PROFESSIONNELLE
— Ne rien mentionner dans la partie : « Date de Prise de Service : ................. ».
— Mentionner « ABIDJAN » dans la partie : « ..ceeeenren.. 1 I » et ne pas mentionner la date.

— Ne pas faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHES DE RENSEIGNEMENTS
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : .......cc.evveeereennnnn. ».
— Faire signer les deux (02) fiches par le ou la DRENA.

ENGAGEMENT DECENNAL
— Faire Iégaliser a a Mairie ou 4 la Sous-Préfecture de n’importe quelle localité de la Céte d’Ivoire.

» Pour les Professeurs de Lycée, prévoir une sous-chemise lors du dépét des dossiers a la DRH.
» Remplir les documents a I’encre bleue, sauf la carte professionnelle qui doit étre dactylographiée.
» Aucun dossier incomplet ne sera accrpté.



COMMENT RENSEIGNER LES DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES PROFESSIONNELS
(A LIRE OBLIGATOIREMENT)

ATTESTATION DE PRESENCE ,
— Le numéro doit étre mis par 1’ Administration de I’Etablissement.

— Ajouter la discipline dans la partie : « En qualité de .......oveueeeennnseeonnnnnnn. ».
— Ne rien mentionner dans la partie : « depuis 1€ ceeeeeveneeennneereeeeerenennnnnnnen. ».
— Ne rien mentionner dans la partie « Fait 2 Abidjan, 1e «.....vvueeveeennnnennnn.... ».

— Faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

“CARTE PROFESSIONNELLE
— Ne rien mentionner dans la partie : « Date de Prise de Service : ................. ».
— Mentionner « ABIDJAN » dans la partie : « .eveeevveene. Y .. » €t ne pas mentionner la date.

— Ne pas faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHES DE RENSEIGNEMENTS
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : ......................... ».
— Faire signer les deux (02) fiches par le ou la DRENA.

» Pour les Professeurs de Lycée, prévoir une sous-chemise lors du dépét des dossiers.
» Remplir les documents a ’encre bleue, sauf la carte professionnelle qui doit étre dactylographiée.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

COMMENT RENSEIGNER LES DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES PROFESSIONNELS
(A LIRE OBLIGATOIREMENT)

ATTESTATION DE PRESENCE ’
— Le numéro doit étre mis par 1’ Administration de 1’Etablissement.

— Ajouter la discipline dans la partie : « En qualité de .......ccuvuvennevennennnn..... ».
— Ne rien mentionner dans la partie : « depuiS 1€ «ceeuuurernreernnneeeeereannnnnannnnnns ».
— Ne rien mentionner dans la partie « Fait & Abidjan, 1€ ...........ceunneeerennnn.... ».

— Faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

CARTE PROFESSIONNELLE
— Ne rien mentionner dans la partie : « Date de Prise de Service : .......eeuneenn ».
— Mentionner « ABIDJAN » dans la partie : « ...ceeuen.... R [ » et ne pas mentionner la date.

— Ne pas faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHES DE RENSEIGNEMENTS :
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : .............. cevenrcanes ».
— Faire signer les deux (02) fiches par le ou la DRENA.

» Pour les Professeurs de Lycée, prévoir une sous-chemise lors du dépot des dossiers.
» Remplir les documents a I’encre bleue, sauf la carte professionnelle qui doit étre dactylographiée.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION REGIONALE DE : .......ccouvvmiiiiaiinireressseesenesessssns Union — Discipline — Travail
» E6ablisSement » wiswissiisssossssimmiissposisinsiimesiinsaiisesives
NS semmm— ] S— /i Som— .2 /

||=A‘1'T£STATION DE PRESENCE

Nous, soussignés :

Monsieur : Mamadou BARRO

Matricule : 139 288 E

Emploi : Inspecteur Général

Grade : A7

Fonction : Directeur des Ressources Humaines

BENIRARINE TN §coviimsionssnisimms s dies Do s s e s e i T S N e R s s R ks en iy

Matricule : .....cccvne...... R U

Fonction :
AREEROnS GUe ML/ DS S MBIE: ...oivnusiupsmnsmmiernmi s s R G

IVBREEEOHLE £ viiiiiicssensonsmmnoiommnemmmnmmmedsnn sy smesssn e esmse . s as oee e aeessomessnenseeosensessennnssenmmesessnsaaonene

B GUaRISTE ..o vimmuiiissnsuss musnismaiiiii ik vas s singave GEPRITTIE nismiiiaciniesrsisinsisensansnsngbiins

En foi de quoi, la présente attestation lui est délivrée pour la prise en compte en solde.

PRt 2 ABIRL T ... coovmssiisamsainnes
Nom, signature et cachet du Nom, signature et cachet du
Supérieur Hiérarchique direct Directeur des Ressources Humaines

Mamadou BARRO



F===============

ll

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION _ H
Union — Discipline — Travail "
H ENGAGEMENT DECENNAL ﬂ
J€ SOUSIGNE(E) -t "
NE©) 1€« Bl s e v ot oo s b i "
COMBGIE -1 v2710imr o sssssssuissasiconnivssgsis ssesiinmmesone s nosmsassesssmss sisbosmsmsm bt cesete e e e
SOUSPLEFOCIIE e ...ttt teses et "
e "

Nommé(e) dans I’emploi de Professeur de Collége de I’Enseignement Secondaire Général au grade A3.

M’engage a servir, sans interruption, pendant dix (10) ans dans I’enseignement public de 1a République "
de Cote d’Ivoire & compter de ma date de prise de service.

En cas de :
— Refus d’occuper le poste d’affectation 2 moi attribué ; "
— Cessation définitive de mes fonctions sans motif jugé valable par le Ministre de I’Education "
Nationale et de I’ Alphabétisation. "
Je m’engage a payer les dommages-intéréts prévus par la réglementation en la matiére. "
Le présent engagement est établi pour servir et valoir ce que de droit.’
Faita ..........oooeiii . L "
Vu pour la certification th, prénoms et signature "
matérielle de la signature précédés de la mention _
(Maire, Sous-Préfet, ou « Lu et approuvé » "
Commissaire de police)



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS Union — Disciﬁline — Travail

ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

-

N° MATRICULE
PHOTO

RECRUTEMENT DIRECT DE PROFESSEURS DE COLLEGE ~ 20-c /20..00ce--
FICHE DE RENSEIGNEMENTS

A — PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT
B g GUBEMBYcoewsessmen s 343555 S s S e SRR

IR — Sl

T — RS
Pére : NOM €t PIENOMI(S) : ... veeeneuseessmmssesssensssrssssbasss enmsummns nssan st e s s m e nnss COMEACE = vneevvrenersnnnssermnmssnsnsnensnnn
METe : NOM €t PrENOMI(S) . vevanerseernsmsmrrasssmesrsnesssssan oo arsanssisssssnemansam s oo COMEACL * cevvvveneenannmmmannnmsmmaasssssaes
D PO
|1 17:11 (ORI PR D o
Genre : D M D F

Service mili.taire : Apte D Exempté(e) E:\
Situation maritale : Célibataire D Marié(e) D Veuf(ve) l:\ Divorcé(e) D

R I ——— e
B e T
Décision d'affECtAtION NC  .....ceuoiurumrassernsassrnsannsssssas st s s s i 11 Rt e gy
T ————EEE
GTBAC  vvevvvessonsansanssasessionnsaisians CLABSE { ..oreeeessmsassssseiisnnssansassnnsnses Echelon : ......
T AR i
B SR e
L’intéressé(e) Certifi¢ exact
................................. | TP ORRPPPP PP
Signature du DRENA
B — PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION
Arrété de nOMINAtON NO & ....voiriemnrereranassesmannrssmssas s s B s RATTTUTT VTR PSR OPPIPPPPRPPRPPRPETTTELEIY
Dot G 18 1 PESE G0 SEIVIE T ososssisssasssessessssimsssssessesmassissishpmssssssshinsinass st sssmanasssss s pmssssss st
SOUS-DATECHON : «.\.vovsesensonivennasssssesessasseersansasesbsrentnisonnassionsneneness SBIVACE § senoeriinnansnsassastsrassonsmrasnresseeseassinsaianene
Date, nom et signature du Sous-Directeur

ng., nom et signature du gestionnaire DRH ‘




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS | Union — Disci;;line — Travail
ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

N° MATRICULE
PHOTO

RECLASSEMENT DE PROFESSEURS DE COLLEGE ~ 20..._..../20.........
(PROFESSIONNELS) FICHE DE RENSEIGNEMENTS

A —PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT
Nom et'PIENOM(S) : smnssissisviisnsssiisisisaemois o ses sossssos e ses S e s s e e sy T aas Sa s pe e e ee e eee S e e e erae s omoe e e e mremse

Date de naissance = .............o oo Genre : lj M l:] F

Lieu de DAISSAIICE @ uxsismssssiosivsiiussissssissniot dins ssainsaserieeivssas s siohs s s sbison st S Shaasovoss aede e eb S e s e e s s e s ettt s sttt

INALIONANTE © ... ettt et e e e e e e e e e e

Décision d’affectation N° @ ... ...t du: o
Date d’entrée a1aF.P: .......... ..........................................................................................................................
Date de 18 177 PriSE e SETVICE = ... o. oo oo oeee oo e e e e e e e e
Emploi : T R S r s e e ot e et e s b o BB tessams s
Grade : .......oooiiii Classe = .. oo Echelon : ...

DRENA @’8CCHEIL 2 ..ot es e s s mees e e e ee e s oo e e e ae e e s een e e es e e e eeenesesenesemensenes

Etablissement d’accueil : ..................... sRaTeslta e S S e

L’intéressé(e) Certifié exact

Signature du DRENA

B - PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION
ArTété de promotion N© & .. ... . e e 1) U ST U S

Date-de 1a-tepEise de SErVACE © i i iamins i s s s oy s N e S S S e S e T e S ey S e e

Date, nom et signature du gestionnaire DRH
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Il ET DE L’ALPHABETISATION _ "
II Union — Discipline — Travail ||
| ENGAGEMENT DECENNAL "
JESOUSIENE(E) ....oeeeeeeie e ||
" NE@)IE - Y . . e —— "
" COMMUNE AE ... e e
SONSIIBIBCHIO G0 . ..o covvvsninnsnossinionitisississinessannusnnessesmmsen sssmas nmes ximsesos s SALE S S S S e et e "
|| DEpartement de ...............oooiiiiiieeee e "

Nommé(e) dans I’emploi de Professeur de Lycée de I’Enseignement Secondaire Général au grade A4.

" M’engage a servir, sans interruption, pendant dix (10) ans dans Penseignement public de la République
de Céte d’Ivoire a compter de ma date de prise de service.

E—— N B ]

En cas de:
— Refus d’occuper le poste d’affectation 4 moi attribué ; "
" — Cessation définitive de mes fonctions sans motif jugé valable par le Ministre de I’Education - H
Nationale et de l’Alphabéﬁsaﬁon

" Je m’engage a payer les dommages-intéréts prévus par la réglementation en la matiére.
|| Le présent engagement est établi pour servir et valoir ce que de droit.

(Maire, Sous-Préfet, ou « Lu et approuvé »
” Commissaire de police)

" Faita .......................... s e el
Vu pour la certification Nom, prénoms et signature "
" matérielle de la signature précédés de 1a mention II



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS | Union — Discibl}lle — Travail
ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

N° MATRICULE
; PHOTO

RECRUTEMENT DIRECT DE PROFESSEURS DELYCEE  20......./ 20.........
FICHE DE RENSEIGNEMENTS

A — PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT

BTV 110 o 71700 111 ) S Sy s Ep Sy i e
DAt (€ NMAISSATICE = - o e oo e e eeeeeeeceaeasen e aamss s seceammememsaacnoemcemssrssasssnssssntasrntnseatansanenneasaaneanrrteneoe st ettt
LICU € MAISSAIICE = - . eoeneoenoeeetnteiiscaeeeatameema e s saemeatacnsesnsnmassamessastssnssssnnnnssnnnasmasenssaeanaessaesoaaaaestesaennacasesnusuiens
N AOMAIILE = - .o eeeeoeeeeeeeees e e eeseasrn e renmmesasssemameanaseesamcncememacasssssasnsnnssamsarnssrsnsnsrmnsannsasssensemaraneaanancssnesasssmmmie
Pére : NOM €t PréNOMI(S) - .. o.ooeereereeaameeiein e e ememasnsaeremeraseresesesacnaeanans (041111 Tv: SO SRR
MRTE : NOM €t PIEMOIM(S)  «.vuverenennmneaeimienimraeaanar s mesasrstaoacasmnr e carsarnmacassaans Contact < ....coiiiiiiiiiici s
L7117 Lot () USROS U PP OSSP P PR
B0 2 oo oo e e e eeeeaieseesnessseeesesseiessessesmeeseeeeresresmtesseseseroiseisisirisssssiseressseessesseescessremsssssesseessescasssssssciiiriiiiess
Genre : ﬁi\/[ l_——l i"

Service militaire : Apte l:l Exempté(e) l:'

Situation maritale : Célibataire | | Marie)| | Veuftve)| | Divoreé(e) | |

Dipléme(.s) L et s ee e e eeeemeaemeaeeeean o tn e nana s annaa s n e en e e s en A e na ann aa e es o e we GRS N e A T A R

ENgagé(€) €N qUANILE d& & ....eeuunnierenee it iie e ee e e ettt e e eSS e s e et s s e
Décision d’affectation NO 1 .....iuiiiieinieii it et e enen ettt it e s e e e aen e s saae e e QWi s S saiss
| 233110 (1) SO v S B O A S R B R P e A S S S L ST R
Grade : ....ooviiieiiiii Classe @ .oeenrineineeeiiiiiiiii i e, Echelon : wusisisvsvss coasamisusiarasiiiassssssiiss
DRENA Q7 8CCUEIL © oo entrtnvn e eeente et et e eiseasansseassasss s s amtte e asasssas st sasaatnsesas et bansssssseansssnss ssmmmmsssssaresernsnsesenssnssnn

T T | T OSSO RN

L’intéressé(e) Certifié exact

Signature du DRENA

B — PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION
ATTEE de NOMINATON N & onnnre it ettt aeeseeeseneeasasanacaeaaaacareaannsnsiannnnns 13 ) TP
Date de 18 157 PriSE e SETVICE T ...eevreereerireereee i ieiae et e et e e eee e e nam st eabb e eeaes s e e ee e s e s et b ae st e e e s e s s s s s e e s e e tn s b b e

N I B x= v a1e) | AT O PTeN =1 14 (% R U

Date, nom et signature du gestionnaire DRH Date, nom et signature du Sous-Directear




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS Union — Disciﬁl-inc — Travail
ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

N°® MATRICULE
PHOTO

RECLASSEMENT DE PROFESSEURS DE LYCEE ~ 20........./20.........
(PROFESSIONNELS) FICHE DE RENSEIGNEMENTS

A —PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT
Nom etPrénomi(s) © v wmisimmsaimsiverimessms s o s aiaaas s taosiss s e s mommnmeensae e pr oA e can s e e s measresm i S S o

Date de NAISSAMCE © ....oenvenreiiiee et e et Genre : EM I:IF

Licu deMAiSSanCe © s uscssivmsimssionissmmssetssys arests s sos s s 06 s et S u a0 pa S e e e e em e o et e e e s e

INGHOMATEE : ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Décision d’affectation N° @ ... ... du: e
Date d’entrée alaF.P : ............................................................................................................................
Date de 1 1°™ Prise de SEIVICE © wsiusveesissnsssscssstsmsesstodiassss donsssebiossdesmasssssssnstonton s emnmes sem s s e e e e e e st e e,
Emploi : ol e E T ST S T
Grade : ...ooooiviieieee Classe & .oooienrn e EChelOn = ...

Eomail o coxcsosimmencasons s dos i s s st e s e ks s A S T S G5 a e D et e e et et ket e et et et i

Signature du DRENA

B — PARTIE RESERVEE A L’ ADMINISTRATION
Arrété de promotion N 1 .. . . e e QU : simassvenimsii e e s s

Date de lareprise de SEIVICE : it it vi s s e oes T o re T oS st s s mre e S e A e e st e e

Date, nom et signature du gestionnaire DRH



