MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

Union - Discipline - Travail
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

' oL "
N°_ 002 9 7 /MENADRH/SDPESG

Abidjan, le 13 WARS 204

Le Directeur

a

Mesdames et Messieurs les
Directeurs Régionaux

(pour information) et
Mesdames et Messieurs les
Chefs d’Etablissement
(pour exécution)

Objet : Constitution des dossiers de carriére des enseignants
affectés au titre de 'année scolaire 2023-2024.

Je vous informe qu'en vue de constituer leurs dossiers de carriére,les nouveaux enseignants
issus des écoles de formation (ENS, INJS, INSAAC), mis a la disposition des structures placées
sous votre autorité, au titre de 'année scolaire 2023-2024, devront se rendre a la Direction des
Ressources Humaines (DRH) pour le dépét des pieces afférentes auxdits dossiers, selon le
calendrier joint en annexe.

A cet effet, veuillez les informer des dispositions a prendre afin de respecter le calendrier de dépébt.

Je sais pouvoir compter sur votre disponibilité pour I'exécution diligente de ces instructions.

PJ:
e Calendrier de dépot des dossiers ;
o Liste des piéces a fournir.




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

04 BP 807 ABIDJAN 04 / TEL : 27-20-21-98-43

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

Union — Discipline — Travail

CALENDRIER DE RECEPTION DES DOSSIERS DES
PROFESSEURS DE LYCEE (DIRECTS ET PROFESSIONNELS : ENS, INSAAC et INJS)

NO

DRENA

JOUR DE PASSAGE

LIEU DE PASSAGE

01

BOUAFLE

02

SINFRA

03

DAOUKRO

04

DIVO

05

SASSANDRA

06

YAMOUSSOUKRO

07

ABOISSO

08

ADZOPE

09

AGBOVILLE

10

DABOU

11

GRAND-BASSAM

MARDI 02 AVRIL 2024

12

FERKESSEDOUGOU

13

KORHOGO

14

SEGUELA

15

SAN-PEDRO

16

GUIGLO

MERCREDI 03 AVRIL 2024

17

DUEKOUE

18

KATIOLA

19

DALOA

20

ISSIA

21

MANKONO

22

SOUBRE

23

BONGOUANOU

JEUDI 04 AVRIL 2024

TOUR D
(20*™ KETAGE, PORTE 27)

24

BONDOUKOU

25

DIMBOKRO

26

ABENGOUROU

27

GAGNOA

28

BOUAKE 1

29

BOUAKE 2

VENDREDI 05 AVRIL 2024

30

BOUNDIALI

31

TOUBA

32

MINIGNAN

33

ODIENNE

34

BOUNA

35

MAN

36

DANANE

LUNDI 08 AVRIL 2024

37

TIASSALE

38

ABIDJAN 1

39

ABIDJAN 2

40

ABIDJAN 3

41

ABIDJAN 4

MERCREDI 10 AVRIL 2024

NB : LE DEPOT SE FERA CHAQUE JOUR DE 08 H 00 MIN A 15 H 00 MIN.




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

........................ Union — Discipline — Travail

CALENDRIER DE RECEPTION POUR LE DEPOT DES DOSSIERS
DES PROFESSEURS DE COLLEGE NOUVELLEMENT AFFECTES
(DIRECTS ET PROFESSIONNELS : ENS, INJS et INSAAC)

N° DRENA JOUR DE RECEPTION LIEU DE RECEPTION
1 ABENGOUROU

2 BONDOUKOU

3 BONGOUANOU

4 BOUAFLE MARDI 02 AVRIL 2024

5 BOUAKE 1

6 BOUAKE 2

7 DAOUKRO

8 BOUNDIALI

9 DALOA

10 DANANE

11 BOUNA MERCREDI 03 AVRIL 2024
12 DIMBOKRO

13 DIVO

14 DUEKOUE

15 FERKE

16 S JEUDI 04 AVRIL 2024
17 GUIGLO

18 KATIOLA

19 ISSIA

20 KORHOGO

21 MAN VENDREDI 05 AVRIL 2024 TOUR D 20°™ ETAGE PORTE 24
22 MANKONO

23 MINIGNAN

24 SINFRA

25 ODIENNE

26 SAN PEDRO

27 SASSANDRA

28 SEGUELA LUNDI 08 AVRIL 2024
29 SOUBRE

30 TOUBA

31 YAKRO

32 ABOISSO

33 ADZOPE

32 AGBOVILLE MERCREDI 10 AVRIL 2024
35 TIASSALE

36 ABIDJAN 1

37 ABIDJAN 2

N Sl MERCREDI 17 AVRIL 2024
39 ABIDJAN 4

40 DABOU

41 GRAND-BASSAM

N.B : LE DEPOT DES DOSSIERS SE FERA CHAQUE JOUR DE 08H A 15H.



DOSSIERS DRH

DIRECTS

* UNE (01) POCHETTE (a retirer 4 la DRH le jour du dépot des dossiers).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

* UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE (original et en bon état).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

* TROIS (03) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* UNE (01) FICHE DE RENSEIGNEMENT (signées par le ou la DRENA).

* UNE (01) ATTESTATION DE PRESENCE A DOUBLE SIGNATURE (Chef d’Etablissement/DRH).

* UNE (01) FICHE D’IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et
signée par le Chef d’Etablissement ou signée par un A.C.E).

* UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (2 retirer 2 PImprimerie Nationale et 2 dactylographier sans mettre la date).

* UN (01) ENGAGEMENT DECENNAL (a légaliser a la Mairie ou a la Sous-Préfecture).

NB : > VERIFIER QUE LA DATE DE PRISE DE SERVICE FIGURANT SUR L’ATTESTATION DE
PRESENCE DU CODIPOST EST IDENTIQUE A LA DATE DE PRISE DE SERVICE FIGURANT SUR
L’ESPACE FONCTIONNAIRE,

B> AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.

DOSSIERS DRH

DIRECTS

* UNE (01) POCHETTE (a retirer 2 la DRH le jour du dépét des dossiers).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

* UN (01) EXTRAIT DE L’ ACTE DE NAISSANCE (original et en bon état).

¢ UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

* TROIS (03) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* UNE (01) FICHE DE RENSEIGNEMENT (signées par le ou la DRENA).

* UNE (01) ATTESTATION DE PRESENCE A DOUBLE SIGNATURE (Chef d’Etablissement/DRH).

* UNE (01) FICHE D’IDENTIFICATION CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule page et
signée par le Chef d’Etablissement ou signée par un A.C.E).

* UNE (01) CARTE PROFESSIONNELLE (a retirer 2 PImprimerie Nationale et 3 dactylographier sans mettre la date).

* UN (01) ENGAGEMENT DECENNAL (2 légaliser 2 la Mairie ou 2 la Sous-Préfecture).

NB : » VERIFIER QUE LA DATE DE PRISE DE SERVICE FIGURANT SUR L’ATTESTATION DE

PRESENCE DU CODIPOST EST IDENTIQUE A LA DATE DE PRISE DE SERVICE FIGURANT SUR
L’ESPACE FONCTIONNAIRE.

» AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.



DOSSIERS DRH

PROFESSIONNELS

* UNE (01) POCHETTE (a retirer a la DRH le jour du dépét des dossiers).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

* UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE (original et en bon état).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

+ DEUX (02) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* UNE (01) FICHE DE RENSEIGNEMENT (signées par le ou la DRENA).

* UN (01) CERTIFICAT DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule
page et signé par le Chef d’Etablissement ou signé par un A.C.E).

NB : AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.

DOSSIERS DRH

PROFESSIONNELS

* UNE (01) POCHETTE (a retirer a la DRH le jour du dépot des dossiers).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

* UN (01) EXTRAIT DE L’ ACTE DE NAISSANCE (original et en bon état).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

* DEUX (02) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* UNE (01) FICHE DE RENSEIGNEMENT (signées par le ou la DRENA).

* UN (01) CERTIFICAT DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule
page et signé par le Chef d’Etablissement ou signé par un A.C.E).

NB : AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.

DOSSIERS DRH

PROFESSIONNELS

* UNE (01) POCHETTE (a retirer a la DRH le jour du dép6t des dossiers).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE ou UNE (01) PHOTOCOPIE
COULEUR DE L’ATTESTATION D’IDENTITE.

¢ UN (01) EXTRAIT DE L’ACTE DE NAISSANCE (original et en bon état).

* UNE (01) PHOTOCOPIE COULEUR DE L’ATTESTATION DE REUSSITE.

* DEUX (02) PHOTOS D’IDENTITE COULEURS DE MEME TIRAGE SUR PAPIER MAT.

* UNE (01) FICHE DE RENSEIGNEMENT (signées par le ou la DRENA).

* UN (01) CERTIFICAT DE REPRISE DE SERVICE CODIPOST VALIDEE EN COULEUR (portant sur une (01) seule
page et signé par le Chef d’Etablissement ou signé par un A.C.E).

NB : AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ACCEPTE.
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’ALPHABETISATION

Union — Discipline — Travail

..............................................................................................................
........................................................................................................
............................................................................................................

............

M’engage a servir, sans interruption, pendant dix (10) ans dans 1’enseignement public de la République

de Cote d’Ivoire & compter de ma date de prise de service.

Encasde:
— Refus d’occuper le poste d’affectation 4 moi attribué ;
— Cessation définitive de mes fonctions sans motif jugé valable par le Ministre de 1’Education

Nationale et de I’ Alphabétisation.

Je m’engage a payer les dommages-intéréts prévus par la réglementation en la matiére.

Le présent engagement est établi pour servir et valoir ce que de droit.

Faita ...ooovvvviiiiiniiinnnnnn, T s v 5 4 | b ¢ ) it o v o e
Vu pour la certification Nom, prénoms et signature
matérielle de la signature précédés de la mention
(Maire, Sous-Préfet, ou « Lu et approuvé »

Commissaire de police)




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

ET DE L’ALPHABETISATION ,

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSON NELS | Union — Discipline — Travail
ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)
N°MATRICULE
PHOTO
RECRUTEMENT DIRECT DE PROFESSEURS DE COLLEGE 2000 /20.........

Nom et prénom(s) : ......

Date de naissance : .......

Lieu de naissance ; .......

Pére : nom et prénom(s) :

Meére : nom et prénom(s)

CORACHS) & 5o sums so v

E-mail : ......

FICHE DE RENSEIGNEMENT

A - PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT

................................................................................ COTEACE § 6 105 2 655 200w e smrm s smimioiois e sise siorenne

§ o T e el A N e et e R o CORTACE 2 wiumis st 155 50060 55555 S0 wie msmsmcomaion

Genre : M __|F
Service militaire : Apte E Exempté(e)
Situation maritale : Célibataire Marié(e) D Veuf(ve) l:] Divorcé(e) T

Diplome(s) @ .c.oo.ovnnn...

L’intéressé(e)

Arrété de nomination N°

Signature du DRENA

B — PARTIE RESERVEE A L’ ADMINISTRATION

o grioeesa T STz soes R e sy P e srenaeessionsspseell Stz e U i e o 55 5 B e et oo msmesasarcestae sciren

Date A8 18 1P PLISE G0 SOIVAGE = ... wen won v vmmrms wem v saormace s s s swmrsss s omn SbSE4s 3 5528 S5 55058 S8 415 S s S8 58 5605 St s v e s e

Date, nom et sisnature du gestionnaire DRH




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS | Union — Discipﬁne — Travail
ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

N° MATRICULE

PHOTO

RECLASSEMENT DE PROFESSEURS DE COLLEGE 2055550 /20.........

(PROFESSIONNELS)

Nom et prénom(s) : ............

Date de naissance : ............

Lieu de naissance : ............

Pére : nom et prénom(s) : .....

Mere : nom et prénom(s) : ....

Dipldme : ........cccovevnni...

Engagé(e) en qualité de : .....

Décision d’affectation N° ; ...

Date d’entrée alaF.P: ........

L’intéressé(e)

Arrété de promotion N°: .....

Date de la reprise de service :

FICHE DE RENSEIGNEMENT

A - PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT

................................................................. Genre : ﬁM WF

........................................................................... Contact & vvvvee i

........................................................................... [810) 11716 £ PR TS

................................................................................... 151 O S

Signature du DRENA

B - PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

......................................................................... G s s e wwoens s asai e o' ing A

Date, nom et signature du gestionnaire DRH



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DES PERSONNEL:S
ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

N° MATRICULE

PHOTO

RECRUTEMENT DIRECT DE PROFESSEURS DE LYCEE 20..cuuee. 12000 0nsvisns

Nom et prénom(s) : ......

Date de naissance : .......
Lieu de naissance : .......

Nationalité : ...............

Meére : nom et prénom(s)
Contact(s) : ..ooevvnnnnn...
E-mail : .....

FICHE DE RENSEIGNEMENT

A —PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT

Service militaire : Apte (:l Exempté(e) [—*

Situation maritale : Célibataire D Marié(e) E Veuf(ve) E Divorcé(e) D

L’intéressé(e)

Arrété de nomination N°

Signature du DRENA

B~ PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

b e A SR S S SIS P50 555 Seieus.sueisst ssnee aseisisiacksmirisein. sl casuin et s AU e,

Date de 1a 15 PrISE A8 SEIVICE © ...uvvurinteiteeteesiieereiee ettt s ee e e e e e e e ettt e e e

Date, nom et signature du gestionnaire DRH




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

ET DE L’ALPHABETISATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

e

SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS Union — Discipline — Travail

ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE GENERAL (SDPESG)

N° MATRICULE

PHOTO

|

RECLASSEMENT DE PROFESSEURS DE LYCEE 20......... 1205565050

(PROFESSIONNELS)

Nom et prénom(s) : ............

Date de naissance : ............

Décision d’affectation N° ; ...

Date d’entrée alaF.P:........

L’intéressé(e)

FICHE DE RENSEIGNEMENT

A —PARTIE A REMPLIR PAR L’ENSEIGNANT

................................................................. Genre : ! ]M t fF

Lieu de naissance : .............

................................................................................... AUt

Signature du DRENA

B - PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Date, nom et signature du gestionnaire DRH




COMMENT RENSEIGNER LES DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES DIRECTS
(& LIRE OBLIGATOIREMENT)

ATTESTATION DE PRESENCE

— Imprimer I’ Attestation de Présence qui se trouve sur le CODIPOST.

— Le numéro doit étre mis par I’ Administration de I’Etablissement.

— Ne rien mentionner dans la partie « Fait 2 Abidjan, 1€ .......cceuveuereeerennennns ».
— Faire signer par le Supérieur Hiérarchique direct.

CARTE PROFESSIONNELLE
— Ne rien mentionner dans la partie : « Date de Prise de Service : v...ceeeeveennnn ».
— Mentionner « ABIDJAN » dans la partie : « «eeeeveeennnn % » et ne pas mentionner la date.

— Ne pas faire signer par le Chef d’Etablissement.
— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : ........c..ceveennenn.n.. ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

ENGAGEMENT DECENNAL
— Faire l¢galiser a la Mairie ou a la Sous-Préfecture de n’importe quelle localité de la Céote d’Ivoire.

» Remplir les documents a I’Encre Bleue, sauf la Carte Professionnelle qui doit étre dactylographiée.

» Verifier que la date de Prise de Service figurant sur I’Attestation de Présence du CODIPOST est
identique a la date de Prise de Service figurant sur I’Espace Fonctionnaire.

» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

COMMENT RENSEIGNER LES DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES DIRECTS
(& LIRE OBLIGATOIREMENT)

ATTESTATION DE PRESENCE

— Imprimer I’ Attestation de Présence qui se trouve sur le CODIPOST.

— Le numéro doit étre mis par I’ Administration de I’Etablissement.

— Ne rien mentionner dans la partie « Fait 2 Abidjan, le ......ccocevuinvveenennnnnn. ».
— Faire signer par le Supérieur Hiérarchique direct.

CARTE PROFESSIONNELLE

— Ne rien mentionner dans la partie : « Date de Prise de Service : ................. ».

— Mentionner « ABIDJAN » dans la partie : « «.ovevevennn. N [ » et ne pas mentionner la date.
— Ne pas faire signer par le Chef d’Etablissement.

— Ne pas faire signer par le ou la DRENA.

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : .......uevuerunrnennnnns ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

ENGAGEMENT DECENNAL
— Faire 1égaliser a la Mairie ou & la Sous-Préfecture de n’importe quelle localité de la Cote d’Ivoire.

» Remplir les documents a I’Encre Bleue, sauf la Carte Professionnelle qui doit étre dactylographiée.

» Vérifier que la date de Prise de Service figurant sur I’ Attestation de Présence du CODIPOST est
identique a la date de Prise de Service figurant sur I’Espace Fonctionnaire.

» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.



COMMENT RENSEIGNER LA FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LES PROFESSIONNELS
(A& LIRE OBLIGATOIREMENT)

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : ........coevevnerennnnnns ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

» Remplir le document a I’Encre Bleue.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

(& LIRE OBLIGATOIREMENT)

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : v....covvveereneennnenns ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

» Remplir le document a I’Encre Bleue.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

,,,,,,

(& LIRE OBLIGATOIREMENT)

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : ....eevvvenrrnneeneennnns ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

» Remplir le document & I’Encre Bleue.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

COMMENT RENSEIGNER L& FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LES PROFESSIONNELS
(& LIRE OBLIGATOIREMENT)

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : .......evvuveevneenrnnnnn ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

» Remplir le document a I’Encre Bleue.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.

COMMENT RENSEIGNER LA FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LES PROFESSIONNELS
(A LIRE OBLIGATOIREMENT)

FICHE DE RENSEIGNEMENT
— Ajouter la discipline dans la partie : « Engagé(e) en qualité de : ....cc.uvevnvenennnnnn... ».
— Faire signer la Fiche de Renseignement par le ou la DRENA.

» Remplir le document a I’Encre Bleue.
» Aucun dossier incomplet ne sera accepté.




