MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
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DIRECTION GENERALE DE LA FONCTION e
PUBLIQUE

i i3 % n arnT
LE DIRECTEUR GENERAL Abidjan, le | 7 SEFT 7073

N° 4—- é /MFP/DGFP/ce-tia(

COMMUNIQUE

Dans le cadre de la promotion de la culture de I'excellence, de
lavalorisation des talents et compétences, contribuant 3 la
mise en ceuvre d'une Administration publique moderne et
performante, capable de produire avec célérité et transparence
un service public de qualité irréprochable, Madame le Ministre
de la Fonction Publique a initié les Awards de la Fonction
Publique, depuis 2022.

L'objectif des Awards est de connaitre et de célébrer le mérite
ainsi que l'excellence des meilleurs managers des ressources
humaines civiles de I'Etat pour un service de qualité a offrir
aux citoyens.

Pour cette 2°™e é&dition, il est mis a la disposition des
fonctionnaires, un formulaire d‘évaluation des Directeurs des
Ressources Humaines des ministéres techniques a renseigner
du vendredi 15 septembre au vendredi 20 octobre
2023, delai de rigueur, sur le site www.jfp-award.ci. »*

BOULEVARD ANGOULVANT-BPV 93-IMMEUBLE PRINCIPAL
STANDARD : 27.20.,25.90.00- TEL : 27.20.21.42.90/ 27.20.25,90.01**** FAY : 27.20.22.78.18



[ MODE OPERATOIRE DE L’EVALUATION DU DRH ]

ESPACE FONCTIONNAIRE

M. KOUAME KOFFI MATHIEU , 290010A - CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE

CLIQUEZ ICI ]
FIN DE REMPLISSAGE DE LA GRILLE D'EVALUATION:

vendredi 20 octobre 2023 a4 23:59:59

Q. GRILLE D'EVALUATION DRH

VOUS ETES CONTROLE(E) PRESENT AU POSTE POUR LE CONTROLE DE PRESENCE 2023

@ CONSULTEZ LES INFORMATIONS RELATIVES A LA MISE EN STAGE/FORMATION HORS COTE D'IVOIRE £N CLIGUANT ic

NB : Pour toute réclamation sur les informations ci-dessous, lire les piéces exigées pour la correction de la situation administrative et les déposer avec une copie de votre espace fonctionnaire &
la Direction des Ressources Humaines de votre structure.

Veuillez vérifier votre présence au poste en cliquant ICI

(- Rl
@' \VOIR LA PROCEDURE DE LA MISE A DISPOSITION ... CLIQUEZICI &
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Accédez a votre compte

Utilisez votre compte espace
fonctionnaire pour vous connecter ou
si vous etes DRH connectez vous avec

SAISIR VOTRE ]

votre compte DRH MATRICULE

Matricule

SAISIR VOTRE MOT
DE PASSE ESPACE

Mot de passe FONCTIONNAIRE

Se souvenir de moi

connexion

Mot de passe oublié ?

© Copyright Fonction Publique. Tous droits déposés



CLIQUEZ ICI ]

— AWARDS 0
— 2EDITION i KOUAME KOFFI MATHIEU

Bienvenue sur votre tableau de bord

oo
8¢ Tableau de bord Accueil / Tableau de bord

= Tombola 4
Mon Profil Parameétres Mot de passe

% EvaluationduDRH/DR ~

Nom Complet
&4 Contact

Structure : MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE

‘ £ L'ALPHABETISATION

Ville ABIDJAN

Numéro de

téléphone

Email

@© Copyright Fonction Publique. Tous droits réservés

Designed by Fonction Publique
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Tableau de bord

51 Tombola

& Evaiuation du DRH / DR

B4 Contact

A

CLIQUEZ ICI POUR
DEROULER

Formulaire de notation de votre DRH

Accveil | Renseigner lie formulaice
Questionnaoires

0

w
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PRIX DU MEILLEUR DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES ®

Grille d'évaluation du Directeur des Ressources Humaines par = Secrétariat Technigue .

information sur votre DRH

Mom et prenocm OUATTARA DRISSA
Fonction DIRECTEUR {TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

17 Vous avez e

Commencer I'évaluation

i CQruestion 1

# Question 2 e
#f Question 3 N
i Question 4 W
## Question 5 '
ff Qruestion & W
f# Question 7 i

“ous aver dejs soumis votre dossier! Cliquez sur le bouten pour voir votre dossier =
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28 Tableau de bord
33 Tombola ~
@ EvaluationduDRH/DR ~

B4 Contact

CLIQUEZ ICI POUR
ENREGISTRER
L’'EVALUATION

CHOISIR UNE
REPONSE

Commencer I'évaluation

# Question 1

Etes-vous satisfait de 'accessibilité de votre Directeur des Ressources Humaines de votre ministére
(Disponibilité, Accueil, Ecoute, Empathie etc.) ?

Non satisfait

Peu satisfait

satisfait

O Tres satisfait 6

# Question 2 N
# Question 3 g
# Question 4 N
# Question 5 N
# Question 6 N
g¥llestion 7 N
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Tableau de bord

Tombola ~

Evaluation duDRH/DR ~

Contact

Q 0 KOUAME KOFFI MATHIEU ~

KOUAME KOFFI MATHIEU

PRIX DU MEILLEUR DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 83 Tableau de bord
Grille d'évaluation du Directeur des Ressources Humaines par |le Secrétariat Technique . 2 profil

@ Support

information sur votre DRH

Nom et prenom OUATTARA DRISSA
Fonction DIRECTEUR (TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

Y¥ Vous avez repondu & 7/7 questions

CLIQUEZ ICI POUR

VOUS DECONNECTER

# Question 1

# Question 2 v

# Question 3 N
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