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Objet : Invitation aux congrés de formations 2 Dakar et Cotonou — Aoiit et Septembre 2025

Madame la Ministre,

Nous avons I’honneur de vous inviter, ainsi que vos collaborateurs, a participer 4 quatre sessions de
formation de haut niveau, organisées a Dakar et Cotonou durant les mois d’aolt et septembre 2025.

Ces formations ont été soigneusement congues pour répondre aux défis actuels auxquels sont
confrontées les institutions publiques, notamment en matiére de performance organisationnelle, de
modernisation des outils de gestion et de pilotage stratégique.

Calendrier des formations
A Dakar — Sénégal :

« Du 25 aofit au 3 septembre 2025
Maitriser le Systéme de Management de la Continuité d’Activité (SMCA) — 15O 22301

¢« Du 15 au 24 septembre 2025
Management des Partenariats Public-Privé (PPP) : Conception, mise en euvre el suivi
d’exécution

A Cotonou — Bénin :

e Du 25 aoiit au 3 septembre 2025
Gestion informatisée des ressources humaines : TOMPAIE & TOMGRH

« Du 8 au 17 septembre 2025
Tableaux de bord et outils de pilotage des activités des Moyens Généraux

Nous serions honorés de compter parmi les participants a ce programme stratégique, vous-méme et
vos collaborateurs.

Dans attente de votre confirmation, nous vous prions d’agréer, Madame la Ministre, I’expression
de notre haute considération.

PJ : Fiche technique et fiche d’inscription
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Fiche Technique : ‘““Maitriser le Systéme de Management de la Confinuité
d’Activité (SMCA) selon la norme ISO 223017

Dans un contexte marqué par les crises, les cybermenaces et les interruptions
imprévues, assurer la continuité des activités critiques est devenu essentiel pour
toute organisation.

La norme ISO 22301 offre un cadre reconnu pour mettre en place un Systéme
Contexte de Management de la Continuité d’ Activité (SMCA), garantissant résilience et
capacité de reprise rapide.

Cette formation permet aux professionnels de concevoir, piloter et optimiser un
SMCA conforme & I'ISO 22301, dans une logique de performance, de sécurité
et de conformité.

e  Maitniser les exigences de la norme ISO 22301 et comprendre les enjeux
stratégiques de la continuité d’activité.

» Réaliser un diagnostic complet : analyse d’impact (BIA), évaluation des
risques et définition d’une stratégie adaptée.

«  Elaborer, tester et piloter un SMCA opérationnel, dans une logique
d’ameélioration continue et de préparation a la cerlification.

Objectif du forum

A P’issue de la formation, les participants seront capables de :

» Comprendre et appliquer la norme ISO 22301.
+ Reéaliser une analyse d’impact et évaluer les risques.
e Concevoir, tester et piloter un plan de continuité adapté.

Responsables qualité, risques, systémes de management, HSE, sécurité, conformité,
cadres et décideurs publics ou privés, membres de cellules de gestion de crise,
consultants, auditcurs, ou toute personne souhaitant renforcer ses compétences en
continuité d’activité.

Module 1: Fondamentaux et cadre ISO 22301

Module 2 : Analyse d’'impact et évaluation des risques (BIA & RA)
Module 3 : Définir et metire en ceuvre la stratégie de continuité
Module 4 : Elaboration et déploiement des plans de continuité (PCA)
Module 5 : Test, évaluation, amélioration et audit du SMCA

Contenu dela
formation

| Dakar : Deux millions six cent vingt-trois mille huit cents francs CFA (2 623
800 FCFA / 4000 Euros)
Cotonou : Un million neuf cent soixante-sept mille huit cent soixante-quinze
francs CFA (1 967 875 FCFA/ 3000 Euros)
donnant droit 4 :
= La formation et les supports de formation en version numérique
s La pause-café durant la formation
» Le d¢jeuner
= L’hébergement (8 nuitées)
= Etune excursion découverte gratuite est offerte a4 Dakar / Quidah

Tarif par participant
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Fiche Technique : “Management des Partenariats Public-Privé (PPP) :
Conception, Mise en ceuvre et Suivi d’exceution”

Les Partenariats Public-Privé (PPP) sont devenus essentiels pour répondre aux
besoins croissants en infrastructures et améliorer les services publics tout en
ek, qptimisant les ressources ﬁx?anciér'es. chr réussite dé*:pend d’une mai'-n-is-e

rigoureuse des aspects juridiques, financiers et opérationnels. Ce séminaire offre
aux acteurs publics et privés les compétences et outils nécessaires pour concevoir,
mettre en ceuvre et suivre efficacement ces projets.

1. Renforcer les capacités des cadres publics et privés en matiére de conception,
négociation, pilotage et suivi des projets PPP

2. Maitriser les outils juridiques, financiers et contractuels spécifiques aux PPP

(OIS GUM  3. Tdentifier les facteurs de succes et de risques liés aux montages de

forum ' partenariats public-privée

4. Favoriser I’échange d’expériences internationales et la mise en réseau des
acteurs du développement

| A I’issue de la formation, les participants seront capables de :

« Concevoir, structurer et piloter efficacement un projet de Partenariat Public-
Privé (PPP)

o Maitriser les outils juridiques, financiers et contractuels nécessaires a la
sécurisation des projets PPP

« Identifier les facteurs clés de succés, anticiper les risques et optimiser le
partage des responsabilités entre les partenaires publics et privés

«  Capitaliser sur des retours d’expériences internationales pour améliorer leurs
pratiques

Résuoltats
Attendus

Hauts cadres de 1’administration publigue, responsables de projets PPP, cadres des

| ministéres sectoriels, collectivités territoriales, agences publiques, acteurs du secteur
privé impliqués dans les infrastructures et services publics et toute personne qui

souhaiterait renforcer ses compétences sur cette thématique.

 Public cible'

B Module 1 : Fondamentaux et cadre institutionnel des Partenariats Public-Privé
(@i (-8 Module 2 : Conception et structuration des projets PPP

D anr (0L B Module 3 : Montage financier, négociation et passation des contrats PPP

‘ { Module4 : Suivi, évaluation et gestion de la performance des PPP

»

Dakar : Deux millions neuf cent cinquante et un mille huit cents francs CFA (2 951

800 FCFA/ 4500 Euros)
Cotonou : Deux millions cent soixante-quatre mille six cent cinquante CFA. (2 164

i . I 650 FCFA/ 3300 Euros)
| "-;_‘l’arifparr S donnant droit & :

participant e e La formation et les supports de formation en version numeérique
g e La pause-café et le déjeuner durant la formation

s L’hébergement (8 nuitces),

e Etune excursion découverte gratuite est offerte a Dakar/Ouidah
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Fiche Technique : “Tableau de bord & Outils de pilotage des activités des
Moyens Généraux”

Dans un environnement de plus en plus exigeant, les directions des moyens
généraux doivent piloter avec précision leurs activités pour garantir I’efficacité
opérationnclle, optimiser les colits, et répondre aux attentes croissantes des
Contexte | collaborateurs.

Le recours a des tableaux de bord bien structurés et des outils de pilotage
efficaces devient indispensable pour prendre les bonnes décisions, anticiper les
dérives, et valoriser la fonction support auprés de la direction générale.

1. Structurer un tableau de bord adapté aux activités des moyens généraux, en
sélectionnant les bons indicateurs de performance (KPI).

2. Analyser les données pour anticiper, décider et corriger, grice a des outils

Objectif du X {fjis.u‘els et des 1'§porting,tr c:‘iblés. N , |

L . Utiliser les outils numériques appropries _(Excel avance, Power BI, GMAO,

ete.) pour automatiser et fiabiliser le suivi des activités.

4. Mettre en place une démarche d’amélioration continue, basée sur
I’exploitation du tableau de bord comme outil de management et de pilotage
opérationnel.

A Pissue de la formation, les participants scront capables de :

e Un tableau de bord prét a I’emploi ou une maquette personnalisée selon les
activités du participant.

o Une meilleure capacité a piloter les coiits, les délais, la qualité et la
disponibilité des ressources.

e Decs compétences pratiques sur les outils de pilotage numériques (Excel,
Power BL etc.).

e Une valorisation de la fonction "Moyens Généraux” comme véritable levier
de performance intemne.

Résultats
Attendus

Responsables des moyens généraux, responsables services généraux / logistique
interne, assistants de direction ou responsables administratifs, responsables
maintenance, gestion immobiliére, ou parc automobile et toute personnc en charge
Mdu suivi de la performance des activités support.

Public cible

: Medule 1 : Cartographie et structuration des activités des moyens généraux
o0t IEE Module 2 : Elaboration des indicateurs de pilotage (KPT}

OSg i Module 3 : Conception et automatisation du tableau de bord

' Module 4 : Analyse, exploitation et suivi des tableaux de bord

Dakar : Deux millions six cent vingt-trois mille huit cents francs CFA (2 623 800
FCFA / 4000 Euros)
Cotonou : Un million neuf cent soixante-sept mille huit cent soixante-quinze francs
CFA (1 967 875 FCFA/ 3000 Euros)
Tarif par donnant droit  :
| participant e La formation et les supports de formation en version numeérique
e Lapause-café et le déjeuner durant la formation
e [’hébergement (8 nuitées),
e Ttune excursion découverte gratuite est offerte 4 Cotonou/Quidah/ Dakar

SARL Capiral 2 000000 FCFA- Sicpe s Abidjan Cocody Angre Qeme Tranche
AP 3276 ABIDIAN 2= Lel . - 223 2722300502 0737922985 0364 TISORS - NY RUCM € LA RI-032024-[3 1 3-044-H)
nail - infoes ashityr.com




Conununication ¢t evénemientiel

I ormation

Comserl en Manugement
Recruterment o gestion des talems
Creation et gestion de sites wel
Approsisionnement en lourniiures
du bureau

BULLETIN D’INSCRIPTION

A N N

COMSULYING

Pour vous inscrire, merci de remplir ce bulletin d ‘inscription intégralement et le faire parvenir par mail &
POt e sl coun '

Nom de I’Organisme :
Pays :
Adresse de I’Organisme :
Téléphone :
Adresse Email :

Informations séminaire
Théme de la formation :

Qui se déroulera: Du / / au / / a
L'Organisme s ‘engage d verser deux (2) semaines avant le début du séminaire la somme de:

Euros

Correspondant au montant total inscrit dans la Fiche Technique par virement bancaire sur le compte
bancaire de Ashivr Consulting Group dont les coordonnées vous seront fournies dés réception de votre

demande d’inscription.

Le Responsable de POrganisme :

Nom et Prénem(s)

Titre :
Contacts :
Fait a le
Signature du responsable: Cachet :
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