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OBJET : INVITATION AU WORSHOP POUR LES CONSEILLERS — CASABLANCA

SON EXCELLENCE MADAME-LE-MINISTRE,

En cette fin d'année, je me permets, au nom de toute I'équipe de DIEBENU & PARTNERS,
de vous adresser mes salutations les plus respectueuses. A vous, ainsi qu'a vos
collaborateurs, mes voeux les plus sincéres pour une excellente conclusion de I'année et une
année 2026 riche en succés, en réalisations et en prospérité pour votre institution.

Dans le cadre de ses activités de renforcement de capacités et d'intelligence institutionnelle,
notre cabinet arganise a Casablanca, Royaume du Maroc, du 21 au 28 fevrier 2026, un
Workshop international de haut niveau destine aux conseillers des institutions publiques
sur le théme :«le conseilier au coeur de la gouvernance publique durable et de
Pintelfigence stratégiqgue : les nouvelles méthodes de leadership dans la transformation
des décisions publiques et Panticipation les mutations globales pour construire des
institutions résilientes et visionnaires »

De ce fait, nous vous invitons, vous ainsi que vos collaborateurs a prendre part a ce workshop.
En effet, a l'instar de votre structure, 152 autres structures publiques issues de 19 pays
ont été également invitées a prendre par part a ce workshop. Cette rencontre, d’envergure
internationale offre ainsi une plateforme unique d’'échanges, d’expériences et d'innovations
stratégiques au service de la gouvernance publigue durable.

Le théme retenu s'inscrit dans un contexte mondial marqué par des mutations rapides, Ia
nécessité d’une transformation des décisions publiques et I'exigence de leadership visionnaire
au sein des institutions.

Fort de son expertise avérée et des nombreuses missions de conseil, d'études et de formation
menées auprés de gouvernements, d’'organismes internationaux et d'institutions publiques,
DIEBENU & PARTNERS metira a disposition des participants une équipe d'intervenants
chevronnés dont l'objectifs sera de doter les participants d'outils pratiques et d'approches
innovantes pour renforcer leur role stratégique dans la conception, l'anticipation et la mise en
ceuvre des politiques publiques.

Conscients de limportance stratégique du role des conseillers dans le pilotage et la
transformation des institutions qui n'est plus seulement un analyste, mais un architecte de la
résilience et un catalyseur de la vision prospective, nous serions honorés de compter votre

présence de votre structure a ce grand rendez-vous.
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ORKSHOP'

POURLES CONSEILLERS |

THEME: Le conseiller au coeur de la gouvernance publique

rable et de I'intelligence stratégique : Les nouvelies méthodes

leadership dans la transformation des décisions publiques et
Fanticipation des mutations globales pour construire des

institutions résilientes et visionnaires

PUBLIC CIBLE

Conseiller spécial / principal, Conseiller technique, Conseiller
politique, Conseiller diplomatique, Conseiller en
communication [ porte-parole,

Conseiller juridique et constitutionnel, Conseiller
économique et financier,

Chef de cabinet [ Directeur de cakinet

Conseiller du Directeur général / du PCA

Conseillers du Conseil d'Etat, de la Cour des comptes, du
Conseil économique et social, de la cour de cassation ete.

. Conseillers techniques régionaux, conseillers en coopération,
gouvernance mondiale, partendariats institutionnels.

TARIF & AVANTAGES

rise en charge de 'hébergement avec petit déjeuner inclus
your 07 jours maximum pour chague participant, navettes
1éroport-hdtel, déplacements Internes, gadget offert, kit et
ittestation de participation, visites

> Pour une (01) Personne = 4950 €

> Pour Trois (03) personnes = 14107 €
(Reduction de 5%)

> Pour Cing (05) personnes = 22275 €
{Reduction de 10%)

Contactez nous

+212 606 698 210
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CASABLANCA

OB.JECTIFS SPECIFIQUES

Cornprendre les neuveaux poradigmes de la gouvernance publigue
durable et stratégique.

Maitriser les méthodes modernes dinfluence, d'analyse et de
décision publique.

Développer une posture de teadership é&clairé et de conseil
stratégique cuprés des dirigeants,

intégrer lintelligence stratégique et la prospective dans lo prise de
décision publigue.

Anticiper les crises et mutations globales pour crienter les institutions
vers la résilience.

Pramouvoir une culture de performance, d'éthique et d’innovation
dans le consell public

Pour plus d'informations @

contact@diebenu.com




THEME DE FORMATION :
« LE CONSEILLER AU CCEUR DE LA GOUVERNANCE PUBLIQUE DURABLE ET

\ DIEBENU
,', & PARTNERS

DE L'INTELLIGENCE STRATEGIQUE : LES NOUVELLES METHODES DE
LEADERSHIP DANS LA TRANSFORMATION DES DECISIONS PUBLIQUES ET
L’ANTICIPATION DES MUTATIONS GLOBALES POUR CONSTRUIRE DES

INSTITUTIONS RESILIENTES ET VISIONNAIRES »

LIEU : CASABLANCA

DATE :

DU 21 AU 28 FEVRIER 2026

ITINERAIRE PEDAGOGIQUE

JODULE 1 : LE NOUVEAU ROLE STRATEGIQUE DU CONSEILLER
DANS LA GOUVERNANCE PUBLIQUE MODERNE
Evolution de la fonction de conseil dans les sphéres décisionnelles.
Posture, éthique et responsabilité du conseiller stratégique.
Le conseiller comme interface entre la vision politique et 'exécution
administrative.
Contribution du conseil &clairé a la cohérence des politiques publiques.

IODULE 2 : INTELLIGENCE STRATEGIQUE, VEILLE ET ANALYSE

DECISIONNELLE AU SERVICE DE [A GOUVERNANCE |

DURABLE
Concepts et outils de lintelligence stratégique appliqués a l'action
publigue.
Veille politique, économique, technologique et sociale : techniques et
exploitation.

Méthodes d'analyse et de transformation de [linformation en
recommandation stratégique.

Prévention des risques et anticipation des crises dans la décision
publique

WODULE 3 : LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL ET INFLUENCE
AU SOMMET DE L’ETAT

Fondements du leadership
transformationnel.
Styles de leadership et leur impact sur la prise de décision.
Gestion des relations de pouvoir, de confiance et d'impact au sein des
institutions.
Outils de persuasion, de communication stratégique et de gestion des
résistances.

d’influence et du leadership

MODULE 4 : GOUVERNANCE PROSPECTIVE ET ANTICIPATION DES
MUTATIONS GLOBALES

» Comprendre les dynariques de changement mondial : géopolitique,
numeérique, climatique.

» Méthodes de planification et scénarios prospectifs pour la décision
publigue.

» Adapter la gouvernance nationale aux tendances internationales
émergentes.

> Construire une administration proactive, agile et résiliente.
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MODULE 5 : INTELLIGENCE ARTIFICIELLE, TRANSFORMATION
NUMERIQUE ET DECISION PUBLIQUE
Les apports de I'lA, du Big Data et des oulils analytigues a la

gouvernance publique.

> Décision assistée par la donnée : enjeux, méthodes et précautions
éthiques.

» Rale du conseiller dans la digitalisation de la décision et la
cybersécurité institutionnelle.

» Opportunités et limites de la technologie dans la fonction de conseil

stratégique.
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MODULE 6 BATIR DES
VISIONNAIRES : VERS UNE GOUVERNANCE DURABLE

Les piliers de la résilience institutionnelle et organisationnelle.

Gouvernance éthique, performance et durabilité.

Le leadership du changement : comment transformer les crises en

leviers d'innovation. S
Elaboration d’une feuille de route siratégique pour des institutions
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OBJECTIF GLOBAL

Renforcer la capacité des conseillers de haut niveau a
jouer un role moteur dans la gouvernance publique
contemporaine, en intégrant les approches d'intelligence
stratégique, de leadership transformationnel et
d'anticipation des mutations globales pour une
gouvernance durable et résiliente.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

» Comprendre les nouveaux paradigmes de Ila
gouvernance publiqgue durable et stratégigue.

» Maitriser les méthodes modernes d'influence,
d’analyse et de décision publique.

» Développer une posture de leadership éclairé et de
conseil stratégique auprés des dirigeants.

» Intégrer lintelligence stratégique et la prospective
dans Ia prise de décision publique.

| » Anticiper les crises et mutations globales pour orienter

les institutions vers la résilience.

i» Promouvoir une culture de performance, d'éthique et

d'innovation dans le conseil public.

1» Conseiller juridigue et constitutionnel, Conseiller

PUBLIC CIBLE

Y

Conseiller spécial / principal, Conseiller technique,
Conseiller  politique, Conseiller  diplomatique,
Conseiller en communication / porte-parole,

économique et financier,

» Chef de cabinet / Directeur de cabinet, Conseil
d'administration ou de régulation
» Conseiller du Directeur général / du PCA
» Conseillers du Conseil d’Etat, de la Cour des
comptes, du Conseil économique et social, de la cour
de cassation efc.
1> Conseillers techniques régionaux, conseillers en

coopération, partenariais

institutionnels.

gouvernance mondiale,

INSTITUTIONS RESILIENTES ET |

TARIF & AVANTAGES
Prise en charge de I'hébergement avec petit déjeuner
inclus pour 07 jours maximum pour chague participant,
navettes aéroport-hotel, déplacements Internes, gadget
offert, kit et attestation de participation, visites
TARIF :

%  Pour une (01) Personne = 4.950 €

% Pour Trois (03) personnes = 14 107 €
(Reduction de 5%)

%  Pour Cing {05) personnes =22 275 €
(Reduction de 10%})
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BULLETIN D’INSCRIPTION

Informations sur la formation

Théme de formation

I Date j l

L Lieu ] L

Informations sur le participant

T e (] |- ’m_“:
[ vom |
[ raone ] | ]
l Fonction ] l I
E-mail j l
l

| Tél

S

Informations sur la struciure

I Dénomination

] |
[ Ville (Pays) it

|
|

‘ Email

s

! Adresse ] L

.

Engagement a s’acquitter, conformément aux modalités convenues, la somme de (Prix HT

(€)) :

Virementbancaire [ |  Chéque [ | Espéce ]
Dated ..ol e ! L—

Signature & Cachet

%
DRESSE : 59 bd Zerktouni, Etage 11 n°32, Casablanca

T : 6865825 ; IF : 68329625 ; ICE : D03775815000042 ;

€L +212 606 698 210

‘MAIL : contact@diebenu.com ; SITE WER : www.diebenu.com




