ANISTERE DE KEDUGATION MATIOMALE
ET BE LALPHABETISATION
CABIMET

Tél: 272022 74 D4 Abidjan, le 24 Mars 2025
OOURRIFR ARRIVEE ! s
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L&*TZB‘HAR&%“" A 5on Excellence Madame la Ministre de

¥ :..m.,_: TSIT. G-y S5 GBS, I'Education Nationale et de I'Alphabétisation
”an 1 2 ? 8 Abidjan-Cote d'Ivoire

Réf: QCA/DG/F5/244/2025
Obijet : Invitation & participer & des formations & I'éfranger
PJ : Fiches techniques

Monsieur le Ministre,

Dans le cadre de notre programme d'activités de cette année, nous avons le plaisir de vous inviter & participer
& nos sessions de formation programmeées & |I'étranger. Animées par des expertfs reconnus dans leurs domaines,
ces formations ont été spécialement congues pour vous offir des connaissances approfondies et des
compétences pratfiques dans des secteurs clés. Elles vous permettront non seulement d'acquérir de nouveaux
savoir-faire, mais aussi d'enrichir votre expérience grace aux échanges lors de ces seminaires.

Nous vous prions de trouver ci-dessous les thématiques de nos cifférentes formations qui se tiendront selon le
calendrier ci-apres :

» «Gouvernance risque et conformité : risk manager ISO 31000 » qui se tiendra du 09 au 13 Juin 2025 a Nairobi
- Kenya.

e «Systéme de management de la gouvernance, risques et conformités des organismes : normes ISO 37001
et 37301 » qui se tiendra du 09 au 13 Juin 2025 a Zanzibar - Tanzanie.

e« Gestion axée sur les résultats » qui se tiendra les 15 au 19 Septembre 2025 a Kigali - Rwanda.

Chaque module de ces formations a été congu avec une atffention partficuliére, afin de garantir une
compréhension approfondie et une mise en pratique optimale dans le contexte de voire entreprise.

Nous sommes persuadeés que chacune de ces formations offre une opportunité exceptionnelle pour firer profit
de l'expertise collective des participants, créant ainsi un cadre d'apprentissage collaboratif et satisfaisant.

A cet effet, nous vous prions de bien vouloir frouver en pigces jointes les différentes fiches techniques détaillées
et de remplrle bulletin d'inscription ci-attaché et nousle retourner dans les meilleurs délais afin que nous puissions
finaliser les préparatifs en conséquence.

Pour toute information complémentaire, nous restons disponibles : 00 225 07 47 49 59 77 — 00225 015 160 9786
— 00225 07 02 98 74 34 — info@qualivoire.com.

Dans I'attente de volire retour, veuillez agréer, Monsieur le Minisfre, I'expression de nos salutations distinguées.

Aicha DIABAGATE
Directrice Général
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SEMINAIRE DE HAUT NIVEAU

GESTION AXEE SUR LES RESULTATS

Datr, 15au 19 Septembre 2025 Dakar - SENEGAL

BL&C QIBLE;! 2 CONTENU :
‘ I- PRINCIPES DE LA GAR

tants des institutions
_mwememgnmles ¥ e Distinction entre stratégie, politique, programmes, projets et mesures
Dlrgcteurs 3énéraux,.dimm;ir$;de e Uétat des lieux : diagnostic, analyses prospectives, analyses ex-ante
1épartements d’administration et directeurs e Politigues macro-économiques, sectorielles, territoriales
i'organismes publics ou parapublics ; e La déclinaison des politiques en programmes et projets
Directeurs administratifs et financiers ; e Ll'adéquation entre les missions d’'un ministére et les objectifs sectoriels
Personnels des ONG et organisations | dans le cadre de la GAR
rommunautaires ;

Zoardinateurs de programmes et de projets ; ' [1- ASPECTS MANAGERIAUX ET HUMAINS

Secrétaires généraux et directeurs de cabinet. GAR, gestion et feadership.

a
e Capacités humaines et systémes de support.
; e Transparence institutionnelle.
e . e Gestion du changement.
JECTIFS : e Engagement, appropriation et imputabilité.
e Communication et clarification des résuitats attendus.
@

Comprendre les principes et les processus defa | : b : J !
Difficultés rencontrées dans I'implantation de la GAR.

gastinn axée sur les résultats (GAR)

Apprécleti'impertanwdesaspec.tsmanagériaux - MAITRISER CENVIRONNEMENT DE CORGANISATION
et humains dans l'atteinte des resultats

Analyses contextuelles

Veille prospective et étalonnage

Attentes des parties prenantes

Bilan des exercices ou projets précédents

La capitalisation des résultats pour initier les réformes

Etre en mesure de bien planifier les résultats
attendus 2 tous les niveaux d’une organisation

Maitriser ~ I'élaboration  d'indicateurs de
performance et la mesure de la performance

IV- PLANIFICATION DES RESULTATS

. DTIAIDAT 2 Priorités et planification stratégique.
RIF DE PAR“CIPAT?ON L3 Fixation des résultats a atteindre.

. coit 1 300 000 ECFA /participant e Deéclinaison des plans : plans stratégiques, plans de programmes ou projets,
0 elitos soit, ; {pa A plans de travail et budget annuel (PTBA), plans d'action.
e Identification desindicateurs de performances et des cibles de performance.

frais d'inscription donnent droit a ;
H ébej'gemaﬁﬂ (5 nuitées) et petit déjeuner V- MESURE DE LA PERFORMANCE ET REDDITION DE COMPTES

Le transfert de F'aéroport a I'hotel et vice-versa Suivi des résultats ; Responsahilités des intervenants

Pausé.-café et déjeuner | e Cadre de rendement et systéme de suivi-évaluation
' S ¢ Communication des résultats aux dirigeants et partenaires techniques et
;Malie;tg pédagpgigue - financiers
Attestation de participation e Tableaux de bord de gestion
e Q B 4 L b 'E A PR Tl z | O * = : T =
5 REFERENCES — T o e X I 3 TCl e gy - i
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= Champs obligatoires

s W

’ W s - Quialivoire
BULLETIN DE PARTICIPATION N
(A remplir impérativernent pour les besoins de la facturation) Fem

Théme :

Date de la formation :
Lieu ;

A relourner complété a : QUALIVOIRE CONSEIL - Cocody 8éme Tranche Lot 252 ilot 18, Abidjan, Céte d'lvoire
34 Boulevard Chefchacuni Ainsebaa, Casablanca, Maroc ou par mail & : info@qualivoire.com
Teél : (+225) 07 0298 7434 - (+225) 01 5160 9786 - (+212) 6 0361 4437

ENTREPRISE
Entreprise® : _— .
Activité de la sociélé™ : 4 . & ;
Adresse™ : v B EEliaiiw e ) L Miller, o
Téléphone™ : ; E-mail* :

. . Pays:

RESPONSABLE DU SUIVI DE DOSSIER
Nom & Prénoms® :

Fonction® : o
E-mail* : T R .. Teélephone* :
Mobile* :

PARTICIPANTS A LA FORMATION

Nom Prénoms Fonction Contacis (e-mail, téléphone)

Inscription @ la formation

TOTAL TTC

Fait & : de - L 7

Signature et cachet (obligatoires) :

1 Reglement par chéque : Merci de le libeller a l'ordre de ,
QUALIVOIRE CONSEIL ABIDJAN

[ Reglement par virement bancaire : A 'ordre de QUALIVOIRE
CONSEIL ABIDJAN RIB : SIB PLATEAU N°DE COMPTE :
C1 007 0103005303830010003 - SWIFT : SIVBCIAB

[ Reglement en espéce

Je soussigné(e] déclare avoir pris connaissance des conditions
générales de venle et m’engage a en respecter les clauses sans

réserve, ni restriction.

SARL-N.C.C/4274229M-NRC.C.M/CI-ABJ-2012-B-14856-N°CNPS : 221 827 02 BP 405 Abidjan 02 - info@qualivoire.com
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Qufativdine FORMATION DE HAUT NIVEAU
X _ i_ BN A A < NS G T e |
GOUVERNANCE RISQUE ET CONFORMITE
RISK MANAGER ISO 31000

Date : 09 au 13 Juin 2025 - Nairobi - KENYA

la fin de cette formation, les participants seront
n mesure de:

] _ X e connaissances approfondies sur les principes fondamentaux, le
« Demontrer leur comprehension des principes o B i

de management du risque, tels que formulés
dans ISO 31000

« Etablir, maintenir et ameliorer
continuellemsent un cadre de mancgement

| cadre et les processus de management du risque conforme & la

norme ISO 31000. Cette formation est concue de maniére @ vous
doter d'une maitrise des meilleures pratiques en matiére de

management du risque et & développer vos aptitudes pour les
mettre en ceuvre dons un organisme afin de mettre en ceuvre
efficacement un processus de management du risque. Aprés avoir
dppréhende les concepts nécessaires du management du risgue,
voUs pouvez vous présenter & I'examen et postuler au titre de « PECB
Certified I1SO 31000 Risk Manager ». En étant titulaire d'une
certification PECB, vous demontrerez que vous disposez des
connaissances et des compétences pratiques pour gérer
| efficacement un processus du risque dans un organisme.

du risque, conformement aux lignes
. directrices d'1S0 31000
» Appliguer le processus de management du
risque, conformement aux lignes directrices
d’1SO 31000

AP S s P Y

« Gestionngires ou consultants charges du

- management efficace du risque dans un
organisme

« Toute personne desirant
conndissances approfondies  sur les
concepts, processus et principes de

* management de risgue

« Conseillers impligues dans le manggement
du risque ‘

gcquerir  des
419 N

: |-INTRODUCTION AUX PRINCIPES ET AU CADRE ORGANISATIONNEL
DE LISO 31000

» Objectifs et structure de la formation

- Cadres normatifs et réglementaires

« Introduction aux principes et aux concepts de la norme 1SO 31000
- Cadre organisationnel de management du risque

. Mise en ceuvre du processus de management du risque

. Etablissement du contexte

II-PROCESSUS DE MANAGEMENT DU RISQUE CONFORME A LA
NORME ISO 31000

ossibilité de réduction a partir de trpis participants d'une
&me entreprise.

« |ldentification des risques

: - Analyse du risque
es frais d'inscription donnent droita: - . Evaluation du risgue
: ﬂg@?{; geé;gg;g%g:une O . Trditement du risque
« Pauses-café et dejeuner - Acceptation du risque

- Héberg};emeng(induitfzegj ah ?tB Chitol at . Communication et concertation relatives aux risques
« Accueil, transfert de l'aeroport ¢ 'hétel e : .
vice-versa e - Surveillance et revue du risque
Attestation de participation '
Visite touristique HI-TECHNIQUES D'APPRECIATION DU RISQUE CONFORMES A LA

NORME CEI/ISO 31010 ET EXAMEN DE CERTIFICATION

. Méthodologies de gestion du risgue, conformes & la norme SO
31010 (partie 1)

. Meéthodologies de gestion du risque, conformes a la norme SO
31010 (partie 2)

. Compétence, évaluation et cloture de la formation

Apparts theariques et échanges d'expériences
Exercices oraux et écrits, Individuels ou collectifs
Etucles de cas et mises en situation .

» Simulations et mises en situation adaptées au
contexte professionnel.
Rermise d'un support pédagogigue en fin de
formation :

]
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FORMATION DE HAUT NIVEAU
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SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA GOUVERNANCE,
RISQUES ET CONFORMITE DES ORGANISMES
NORMES I1SO 37001 ET 37301

Comprendre les éléments et Ile
fonctionnement d'un Systéme de
management anti- corruption et ses
principaux processus ;

Comprendre Ila corrélation entre lo
norme ISO 37001 et les autres normes et
cadres réglementaires ;

Connaitre les approches, les methodes et

. les technigues permettant de mettre en |
ceuvre et de geérer un Systéme de |

mandagement anti-corruption ;
‘Comprendre les concepts, définitions et

approches de base du management de |

la conformite ;

Se familiariser avec les exigences d'iSO
37301 relatives a un systéme de
management de la conformité ;
Développer une compréhension générale
de la maniére dont une organisation peut
répondre aux exigences de la horme |SO
37301

Toute personne impliquée dans le management anti-
corruption ;

- Personnes souhaitant acquérir des connhaissances
relatives aux principaux processus du Systéme de
management anti-corruption ;

« Personnes souhaitant poursuvivre une carriére dans le
management anti-corruption ;

- Managers et consultants qui cherchent a connaitre les
concepts de base d'un SMC ;

. Responsables de la conformité et membres des

équipes de conformite qui veulent se familiariser

I- SYSTEME DE MANAGEMENT ANTI-CORRUPTION

. Introduction aux concepts du Systéme de
management anti-corruption,tels que deéfinis par la
norme ISO 37001

. Principes et concepts fondamentaux du Systéme de
management anti-corruption

. Exigences relatives du Systéme de management anti-
corruption

- SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONFORMITE

. Introduction aux concepts de conformité, adu SMC et
aux articles 4-6 d'1SO 37301

- Concepts et principes fondamentaux de la conformité
et du SMC basés sur la norme SO 37301

- Exigences dISO 37301 pour un systeme de
Possxbmte de réduction a partir de trois pamcnpants d'une mqnogement de la conformite :
" méme entreprise. - Articles4 & 10

. Articles 7-10 de |a norme 1SQ 37301

| Les frais d‘inscription donnent droit & :
Support de formation
Mallette pédagogique
Pauses-cafe et déjeuner
Hébergement (5 nuitées) en BB
Accueil, transfert de l'agroport a I hotel et
vice-versa
Attestation de participation
Visite touristique

. Apports theorlques et échanges d'expériences

. Exercices oraux et écrits, individuels ou collectifs

. Etudes de cas et mises en situation

. Simulations et mises en situation adaptées au contexte
professionnel.

. Remise d'un support pédagogique en fin de formation

. D02250503584567. 1. 002250702987434 |.. 00212603614437 |

| WWW.QUALIVOIRE.COM |,

INFO@QUALIVOIRE.COM.




