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DECISION N° .2 = = [1.0]..2...0..A.../MENAET/DRH/SDPAA du ...2. 5. AR 206 ...
portant mutation de Conseillers a I'Extra-scolaire, 2 ['issue des travaux de la commission médico-
sociale de la DMOSS 2023

LE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Vu la constitution;

Vu' la loi n°2023-892 du 73 novembre 2023, portant Statut Général de la Fonction Publigue;

Vu la loi n°35-696 du 07 septembre 1995, relative & I'enseignement telle que modifiée par la loi n°2015-635 du 17 septembre

Vu' Ia loi n°2014-451 du 05 Acdt 2014, portant orientation de 'organisation générale de I'administration territoriale;

Vu le décret n®33-607 du 02 juillet 1333, portant modalités communes d'application du Statut Général de la Fonction Publique;
Vu le décret n®33-604 du 02 juillet 1993, portant modalités particulieres d'application du Statut Général de la Fonction Publique;
Vu' le décret n"88-740 du 22 Décembre 398, fixant les grades minima d'accés a certaines fonctions de ['Ftat:

Vu le décret n®2011-230 du IZ actobre 201, portant institution du poste de Directeur des Ressources Humaines dans tous les
ministéres ;

Vu' le décret n®2015-432 du |0 juin 2015, portant classification des grades et emplois dans I'Administration de I'Etat et dans les
établissements Publics Nationaux, tel que madifié par les décrets n®2016-1141 du 21 Décembre 2016 et 2020-332 du 24 Juin 2020;
Vu' le décret n°2021-436 du 08 septembre 2021, portant organisation du Ministare de |'Education Nationale et de
|'Alphabétisation;

Vu le décret n°2023-813 du I8 octobre 2023, portant nomination du premier Ministre; Chef du Gouvernement;

Vu le décret n°2026-07 du 2! janvier 2026, portant nomination du premier Ministre; Chef du Gouvernement:

Vu le décret n®2026-08 du 23 janvier 2026, portant nomination des Membres du Gouvernement;

Vu l'arreté n°0028/MEN/CAR du 28 février 2001, portant attributions, organisation et fonctionnement de la Direction des
Ressources Humaines;

Vu les résultats des travaux de la commission médico-social de la DMOSS 2025:
Considérant les nécéssités de service;

DECIDE

Article I: Les Conseillers a I'Extra-scolaire, déclarés malades, dont les noms suivent sont mutés, en qualité de personnels
administratifs, conformément au tableau ci-dessous:
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Article 2 : La présente décision qui prend effet & compter de sa date de signature et qui abroge toutes dispositions antérieures

contraires, sera enregistrée, communiquée et publiée partout oo besoin sera.
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