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MINISTERE DE L'EDUCATION REPUBLIGUE DE CATE D'IVOIRE
NATIONALE, DE L'ALPHABETISATION ET Union - Discipline - Travail

DEL'ENSEIGNEMENT TECHNIBLE e

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DECISION N° .= 0.0.2..0. 3. /MENAET/DRH/SDPAA du ... 2 JUR 105
portant mutation d' Inspecteurs d'Orientation, 2 |'issue des travaux de la commission médico-sociale de la
DMOSS 2025

LE DIRECTELIR DES RESSOLRCES HUMAINES

Vu la constitution;

Vu' la loi n°2073-832 du 23 novembre 2073, portant Statut Général de la Fonction Publiue;

Vu la loi n"5-636 du 07 septembre 1395, relative & 'enseignement telle que modifige par la loi n°2015-635 du {7 septembre 2015:

Vu la loi n®2014-431 du 05 Aoit 2014, portant orientation de I'organisation générale de I'administration territoriale;

Vu le décret n®33-807 du 07 juillet 1993, portant modalités communes d'application du Statut Général de la Fonction Publigue;

Vu e décret n®33-609 du 02 juillet 1993, portant modalités particuliéres d'application du Statut Général de la Fonction Publigue;

Vu e décret n®38-740 du 22 Décembre 1398, fixant les grades minima d'accés & certaines fonctions de I'Ftat;

Vu  le decret n®2011-290 du 1 octobre 201, portant institution du poste de Directeur des Ressources Humaines dans tous les ministares ;
Vu le décret n°2015-432 du 10 juin 2015, portant classification des grades et emplois dans 'Administration de ['Etat et dans les établissements
Publics Nationaux, tel que modifié par les décrets n®20(6-1141 du 2| Décembre 2016 et 2070-532 du 24 Juin 2020;

Vu e décret n®2021-436 du 08 septembre 2021, portant organisation du Ministére de ['Education Nationale et de I'Alphabétisation;

Vu e décret n®2023-813 du I octobre 2023, portant nomination du premier Ministre; Chef du Gouvernement;
Vu e decret n®2026-07 du 2! janvier 2028, portant nomination du premier Ministre; Chef du Gouvernement:

Vu e décret n®2026-08 du 23 janvier 2026, portant nomination des Membres du Gouvernement;
Vu larrété n°0028/MEN/CAB du 28 février 2001, portant attributions, organisation et fonctionnement de la Direction des Ressources Humaines:
Vu les résultats des travaux de la commission médico-social de la DMOSS 2023;

Considérant les nécéssités de service;

DECIDE
Article | : Les Inspecteurs d'Orientation, déclarés malades, dont les noms suivent sont mutés conformément au tableau ci-dessous :
DRENA DRENA
91 MATRICLLE i i
N NOM ET PRENOMS D'ORIBINE POSTE D'ORIGINE D'ACCLEIL POSTE D'ACCUEIL ET BUALITE
COLLEGE MODERNE DE MUNICIPAL WILLIAMSVILLE en
| 13784471 BAMBA MAMADDU BONDOUKOU RONDOUKOL ABIDJAN | S A—
CM ANDRE LATRILLE DE PORT
2 |797596M BOUA FERNAND ABOISSO LYCEE MODERNE DE MAFERE |ABIDJAN 2 BOUET en qualité d'lnspecteur
d'Orientation
3 [399784  |KONAN GOGRE TOUSSANT [agoissg |1 CcE MODERNE JACOUES 1}, onicqp ot Al AL R e
BATIELR d'Inspecteur d'Orientation
KOUASSI KOUAKDU KAN COLLEGE MODERNE DE LM BAD N'DOUCI en qualité de
# [ EPHREM KORHOED GUIEMBE L personnel administratif
5 |oa7iosy CONE LANCINE BOUNDIALL LYCEE KONE IBRAHIM DE BOUAKE | LM BELLEVILLE BI]IJ)%I('E En q.ualité
BOUNDIALI de personnel administratif
LYCEE MODERNE YEROUA LMUN 1 ATTECOUBE en gualité de
& |430BGIB ADJOUMANI KDUASSI BONDOUKOU KORENAN ASSUEFRY ABIDJAN 3 T




5 R D8

Ra&"’"’""‘ N s}
f - ﬁq _"i j % ui
7 |378700¢ COULBALY BAKARY  |gouake  |POLLEBEMODERNEDE —on e EMB_”,”“KE“”‘R EasaiLiM. e
BOURERD gualité de personnel
L MUN SIMONE EHIVET &
8 |ossis7e [SARRASSOUBANEEKONE |\ ey |YGEEMODERNEDE SAN--1\oniNe YOPOUGON en qualité de
NAGUATIO PEDRD e
personnel administratif
g (4337230 |BERETE MANDIOU BOUNDIALI  |LYCEE MODERNE DE GBON  |BOUAKE | t 2Rl il e
personnel administratif
LYCEE MODERNE GAE L MIXTE 2 YAMOUSSOUKRD en
0 |433031H FADIGA LAMINE MAN STULEY ALPHONSE DE ey [N OLSSILKRD | e persoml
KONE NEE DIARRA LYCEE MODERNE 3 LMUN ADJAME WILLIAMSVILLE en
e T AGBIVILLE 1, caoviute T —

Article 2 : La présente décision qui prend effet 2 compter de sa date de signature et qui abroge toutes dlspusmuns antérieures contraires, sera
enregistrée, communiquée et publiée partout o besoin sera.
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