Agence Japonaise de Coopération Internationale
e Bureau en Cdéte d’lvoire
’ ; GREEN BURO. rue Booker Washington
L1 j Quartier Banque Mondiale, Cocody, Abid]an
j iCA ; 04 B.P 1825 Abidjan, République de Céte d'lvoire

Tél: (225} 22 48 27.27 - Fax: (225) 22 44 65 82 - Email: co 0s6 rep@iica.go.p

Abidjan, le 12 septembre 2023

Son Excellence Madame le Ministre d’E tat,
Ministre des Affaires Etrangéres, de
PIntégration Africaine et de Ia Diaspora
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Objet: Offre de formation sur “Fnseignement primaire et secondaire

Madame le Ministre d’Etat,

L."Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA ) vous présente ses compliments
¢t a Phonneur de porter a votre connaissance que, pour l'année fiscale 2023, elle offre des stages
de formation dans le cadre de son programme de renforcement des capacités.

A cet effet, je vous prie de bien vouloir trouver Jointes & la présente, les informations
relatives & la formation portant sur le théme: « Enseignement primaire et secondaire
(Administration de I'éducation) ». Cette formation se déroulera en deux étapes :

- Formation en ligne (du 29 Janvier au 07 février 2024)
- Formation au Japon (du 08 au 24 février 2024)

Le delaide depdt des candidatures est fixé au Vendredi 03 novembre 2023, Les dossiors

sont & soumettre par email aux adresses suivantes constance-tokpaklutsew jica.go.ip
€o_0s0_repljica.go.ip. Les dossiers physiques sont a déposer au Ministére des A ftaires

Etrangeres, qui les transmettra au bureau de la JICA Cdte d’Ivoire.

Veuillez agréer, Excellence Madame le Ministre d’Etat, I'expression de ma trés haute

considération,

Ampliation :

Minstre de 'Education Nationale et de I'Alphabétisation

Pitces Jointes. -

Informations relatives a la formation
1
|

E srales ("General Informanion”)

n Form for the HOCA Knowiedge Co-Creation Prograny’
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OBJECTIF DE LA FORMATION

A travers ce programme (Young Leaders), les jeunes leaders ont la possibilité de :

I} développer leurs spécialités en expérimentant et en apprenant des technologies et des
competences au niveau du Japon,

2) accroitre leur détermination a résoudre les problémes par eux-mémes,

Le but de la présente formation est de permettre aux participants :

I

Etre en mesure d'analyser les probléemes de leur ez&bh&scmm{ dans le domaine de
l'administration de I'enseignement primaire et secondaire

Comprendre les grandes lignes du systéme administratif du l'enseignement primaire et
secondaire du Japon, son systéme de mise en ceuvre et le dév cloppement des ressources
humaines.

Comprendre des exemples de fonctionnement d'établissements d'ense eignement
primaire et secondaire au Japon.

Etre en mesure de proposer un plan d'action & entreprendre au sein de leur organisation

PROFIL DES CANDIDATS

Le profil du candidat recherché est le suivant ;

= Qualifications essentielles (voir puges 5 de la brochure pour plus amples détails)

Expérience : Exercer dans un domaine en lien avece la formation

Fonction/Position : Personnel des structures gouvernementales centrales  ou
déconcentrées impliquées dans l'enseignement primaire et secondaire, des écoles
primaires, des ¢coles secondaires

Age : avoir entre vingt (20) et trente-cing (35) ans.

Langue : avoir une maitrise acceptable de I"anglais et une bonne maitrise de Frangais
(oral et éerit)

) Santé : étre en bonne santé pour participer au programme au Japon. Afin de réduire le

risque d'aggravation des symptdmes associés aux infections des voies respiratoires,
veuillez déclarer honnétement dans vos Antécédents Médicaux (QUESTIONNAIRE
SUR LES RESTRICTIONS EN MATIERE D'ETAT DE SANTE du formulaire de
candidature) si vous avez souffert des maladies suivantes: Hypertension / diabeéte /
maladie cardiovasculaire/ insuffisance cardiaque/maladie respiratoire chronique.

4 Qualifications recommandées

fwd B3 e

Expérience de vie ou voyage au Japon : ne jamais avoir visité le Japon
Niveau d*études : Fire titulaire d'un dipldme universitaire niveau licence au minimum
hgahm des sexes et autonomisation des femmes : Les candidatures féminines sont

fortement encouragées



ANNEXE 1- Rapport de travail

* Veuillez vous assurer que votre texte tient sur une seule page (format A4) en francais.

[_Ng_m_du candida_t__] ;

1) Quel type de travail effectuez-vous actuellement ?

Veuillez expliquer brieévement dans quel département oy division vous
travaillez et en quoi consiste votre travail.

Exemples:

- Travailler pour le ministere du Gouvernement local en tant qu'agent
administratif ou agent de terrain

- Travailler au bureau central/régional ou au centre communautaire en tant
que personnel lié au gouvernement local

- Travailler en tant que personnel d'une ONG pour le développement
communautaire

- Travailler en tant que leader des gens de la communaute, etc.

2) Quelles sont les problématiques rencontrées dans le cadre du travail?
Veuillez écrire sur tous les problémes qui vous sont apparues au cours de
votre travail.

Exemples:

- Difficultés a élaborer une politique éducative, a mettre en ceuvre des
politiques éducatives en tant que superviseur de I'éducation ou a fournir
une eéducation de qualité en tant qu'enseignant pour une meilleure
education

3) Qu'espérez-vous acquérir grace a cette programme ?
En fonction des « problemes » gue vous rencontrez, veuillez écrire
brievement ce que vous aimeriez apprendre.
Exemples:
- J'aimerais connaltre une méthode efficace d'un systéme éducatif au
Japon
- Souhaite acquérir une expertise des meéthodes pratiques d'éducation de qualité

pour une meilleure éducation, etc.



