PERMANENT DELEGATION

DELEGATION PERMANENTE
DE COTE D’IVOIRE OF COTE D'IVOIRE
AUPRES DE L'UNESCO TO UNESCO
REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Union — Discipline —Travail
MINISTERE DT UERUCATION NATIONALE
™ ET DE Lo I PHABE SATION
N°g /DPU-CI/OF/AA CABINEEALES, e 19 DEC. 2025
~ 1127
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J’al I’honneur de vous faire parvenir, ci-joint la correspondance référencée
N°CL/4529 du 1* décembre 2025, de Monsieur Khaled El-Enany, Directeur Général
de 'UNESCO, relative a la publication de 1'avis de vacance pour le poste de Sous-

Directeur/Directrice général(e) pour I’Education.

A cet égard, la Direction générale invite les Etats membres intéressés, a
soumettre les candidatures au plus tard le 02 janvier 2026, a travers le site WEB

dédie de 'UNESCO, carricres.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, 1’assurance de ma haute

considération.

Madame la Ministre de I’Eduction Nationale

et de 1’ Alphabétisation

BP. V 120 Abidjan - COTE D'IVOIRE

Maison de 'UNESCQ, Bureau B14.36, 1 rue Miollis, 75015 PARIS Cedex 15
Tél ;01 4568 33 31, Fax : 01 45 68 33 47, E-mail : dl.cote-d-ivoire@unzsco-delegalions.org



7, place de Fonlenoy
75352 Paris 07 SP, France
Tél, : +33 (0)1 4588 10 00
Fax : +33 (0)1 45 68 §5 55
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1% décembre 2025

Reéf. :  ClL/4529

Objet . Sous-Directeur/Directrice générai(e) pour I'éducation (ADG)
Secteur de I'éducation
Paris, France
€D 001

Madame la Ministre, Monsieur le Ministre,

J'ai 'honneur de vous informer que lavis de vacance pour le poste de
Sous-Directeur/Directrice général(e) pour I'éducation a été publié.

Le Secretariat accorde une grande importance a la répartition géographique et a
I'equilibre entre les genres au sein de son personnel, en particulier au niveau des
postes de direction. Nous encourageons donc tous les candidats qualifiés a

postuler.

Dans cette perspective, et afin d'attirer les candidats les plus qualifiés, je compte
sur votre coopeération pour assurer la diffusion de I'avis de vacance de poste ci-joint
aupres des ressortissants de votre pays.

Les candidats doivent postuler en ligne, via le site Web dédié de I'UNESCO,
Carrico:s, dés que possible et au plus tard Je 2 janvier 2026. Pour toute demande
d'information, veuillez adresser un courriel 3 staffingteam@unesco.org

Je vous prie d'agreer, Madame la Ministre, Monsieur le Ministre, les assurances
de ma tres haute considération.
Ll s s )
S A8 g

Khaled El-Enany
Directeur général

PJ :2

cc: Commissions nationaies pour 'TUNESCO
Délégations permanentes auprés de 'UNESCO

Aux Ministres chargés des relations avec 'UNESCO
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Titre :  SOUS-DIRECTEUR/DIRECTRICE GENERAL(E)
POUR L'EDUCATION

Numéro du poste : ED 001
Classe :  ADG
Secteur de tutelle © Secteur de I'éducation
Lieu d'affectation :  Paris (France)
Domiaine :  Education
Type de contrat ©  Engagement de durée définie
Duiée du conuat . 2 ans (renouvelable)
Recrutement © Interne et externe

Date limite S e T 2 janvier 2026

Valeurs fondamentales go (UNE S0 | naagement cnvers agamsatinn inleégrité respect do la diversite,

professictinaisme.

APERCU DES FONCTIONS DU POSTE

Le Secteur de I'éducation joue un réle essentiel pour faire progresser la mission de I"'UNESCO consistant 3
promouvoir une éducation de qualité inclusive et équitable et des possibilités d'apprentissage tout au long de |
la vie pour tous, ainsi qu’'a faire en sorte que ces principes soient au cceur de tous ses programmes et |
opérations.

En tant qu'institution chef de file pour l'education, 'UNESCQ assure la coordination du Cadre d’action
Education 2030. Eile aide les Etats membres a renforcer les systémes éducatifs, & transformer Penseignement et
I'apprentissage et & faire en sorte que chaque apprenant — indépendamment de ses origines — acquiére les
connaissances, les aptitudes, les valeurs et les compétences nécessaires pour fagonner un avenir Jjuste,
pacifique et durable.

Sous l'autorité du Directeur général, lella Sous-Directeur/Direcirice général(e) pour I'éducation assure le leadership
stratégique, la vision intellectuelle el la supervision géneérale de la gestion du programme de 'UNESCO consacré a
I'éducation (grand programme |).

Le/la titulaire conduit I'action de FTUNESCO visant a repenser et & transformer les systémes éducatifs, a mobiliser des
partenariats et & stimuler I'innovation pour faire en sorte que l'apprentissage soit accessible, inclusif, pertinent et tourné
vers |'avenir. I/Elle supervisera également les instituts de catégorie 1 liés a I'education (tels que I'SU, I'IPE, I'IRCA,
I'UIL et le MGIEP) et travailiera en étroite collaboration avec d'autres sous-directeurs genéraux afin de resserrer les liens
intersectoriels entre Féducation, la science, la culture, la communication et linclusion sociale.

Le/la Sous-Directeur/Directrice général(e) devra :

» assurer la direction et l'orientation stratégiques dans Ia formulation, la mise en ceuvre et le suivi de la stratégie,
des programmes et des politiques du Secteur de 'éducation, conformément aux décisions des organes directeurs
de TUNESCO ;

» conduire le réle de 'UNESCO en tant que coordonnateur mondial de 'ODD 4 (Education de qualité), en assurant
la cohérence, I'obligation redditionnelle et I'adéquation des actions nationales, régionales et mondiales avec le
Cadre d'action Education 2030 ;

e renforcer 'appui aux Etats membres dans I'élaboration et la mise en ceuvre de politiques, de pratiques et de
systémes educatifs inclusifs, équitables et de grande qualité a tous les niveaux — de la petite enfance a
I'enseignement supérieur et a I'apprentissage tout au long de la vie ;

« faire progresser les efforts concernant les « Futurs de 'éducation » et 1a « Transformation de I'éducation », en
favorisant l'innovation, la transformation numeérique et la résilience des systémes éducatifs pour relever les
nouveaux defis sociétaux et lechnologiques ;

* promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie et le développement des competences, en alignant I'éducation
et la formation sur I'évolution des besoins des marchés du travail, des économies numeriques et des sociéiés
durables ;
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mener des initiatives visant a donner aux apprenants les moyens de devenir des citoyens du monde créatifs,
responsables et soucieux de I'éthique, grace a une éducation promouvant les droits humains, la paix, 'eégalité
des genres, la durabilite et la compréhension interculturelle ; 3

superviser et guider le travail des instituts de catégorie 1 de 'UNESCO liés a |'éducation, en veillant a la
cohérence des programmes et a la synergie entre les initiatives mondiales, régionales et thématigues ;

nouer et entretenir des partenariats de haut niveau avec les Etats membres, les entités des Nations Unies, les
banques de développement, le secteur privé et les organisations philanthropiques afin d'étendre la portée et
Vimpact du Secteur ;

favoriser I'innovation et la prospective dans le domaine des sciences exactes et naturelles, en veillant a ce que
FUNESCO demeure un laboratoire d'idées a |'échelle mondiale face aux nouveaux défis ;

représenter le Directeur genéral et 'TUNESCO dans les forums internationaux de haut niveau et lors de réunions
intergouvernementales, en s'efforgant d'accroitre la visibililé, linfluence et le leadership intellectuel de
I'Organisation ;

assurer une geslion efficace et I'obligation redditionnelle, en favorisant une culture de la performance, de Ia
transparence et de |la diversité dans I'ensemble du Secteur.

| Pour de plus amples informations concernant les prograrmmes spécifiques mentionnes ci-dessus, les candidats peuvent consulter
. nolre site Web (hiips #lr unesco org/) et/ou les documents ci-aprés : 41 C/4 (Stratégie @ mayen terme de 'UNESCQ pour 2022-2029)
1 et 43 C/§ (Projet de prograrmme et budgel de I'UNESCO pour fa période quadriennale 2026-2029).

COMPETENCES (Fondamentales/Managériales)

Cammunication {F) ihon de partenansls (M)

Responsabilite (F) =/t geston du changement (M)
Innovation (F) Lidveloppement d une reflecon strateqigue (M)
Parntage des connaissances et v 2lonte constanie d amelorabes (F) Aptitude a prerdre ios bonnes dessiors (M)
Plantfication et crganisation (F) Ciestion de |z periormance (W)

Culture du -ésultat (F) Ditection et 2utoncmisaticn des coliegues (M)

Travail en equipe (F)
Professionnalisme (F)

T I 1 11 =T

i}

; Pour en savoir plus, rerci de consulter le Béfgronticl doz sompeien-as Aoty SR
5

i

i

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

Dipléme universitaire supérieur (master ou équivalent) dans une discipline relative au domaine de I'éducation.

Expérience professionnelie

Au moins guinze (15) années d'expérience professionnelle pertinente a des niveaux de responsabilite
croissants, acquise a des postes de direction/responsabilité en lien direct avec le programme Education de
I'UNESCQ, y compris des affectations aux niveaux régional et/ou international.

Expérience avérée de la direction de vastes équipes diversifiées et de la gestion de la transformation
organisationnelle, notamment de la gestion du changement et de la planification stratégique.

Solide expérience de la représentation d'une organisation et de la collaboration efficace avec des fonctionnaires
gouvernementaux et/ou internationaux de haut niveau.

Vaste expérience professionnelle pertinente en matiere de recherche et de coopération scientifiques.

| Aptitudes/Compétences

Connaissance du mandat, de la vision, de l'orientation stratégique et des priorités de I'UNESCO et adhésion &
Cceux-ci.

Capacité a diriger de maniére affirmée et innovante, ainsi que de formuler une vision convaincante du réle de
I'éducation.

Sens politique aigu et fines compétences diplomatiques pour représenter efficacement FUNESCO et dialoguer
avec des parties prenantes de haut niveau.

Aptitude avérée a piloter Ia transformation institutionnelle, a gérer le changement et a favoriser une culture de
la responsabilité, de la diversité et de la performance.

Excellentes capacités de communication et aptitude manifeste a assurer des fonctions de représentation.
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Langues

e Excellente connaissance de I'une des langues de travail (anglais ou frangais) de I'Organisation et excellente
aptitude a la rédaction dans cetle langue.

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES
Formation
¢ Dipléme du niveau du doctorat dans le domaine de I'tducation ou dans ['une de ses branches.

Expérience professionncllc

e Comprehension et connaissance des objeclifs stratégiques de 'UNESCQ, ainsi que des processus et initiatives :

plus larges de réforme a I'échelle du systéme des Nations Unies.
Langues
» Connaissance pratique de la deuxiéme langue de travail (anglais ou frangais).

¢ Connaissance d'autres langues officielles de 'UNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe).

SALAIRES ET INDEMNITES

Les traitements de 'UNESCO se composent d'un traitement de base et d'autres prestations pouvant inclure, le cas
échéant : un congé annuel de 30 jours ouvrables, une allocation pour charges de famille, une assurance médicale, un
régime de retraite, etc.

Le traitement annuel de départ pour ce poste est de I'ordre de 246 506 dollars des Etats-Unis.

Pour des informations complétes sur les salaires et les indemnités. veuillez consulter notre Guide concernant leg
prestations dues au personnal,

Veuillez noter que I'UNESCO est une organisation non-fumeurs.

PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations complétes et
exactes.

Pour postuler, veuillez visiter le site Web de TUNESCO Catn=res. Aucune modification ne peut étre apportée a la
candidature soumise.

L'eévaluation des candidats est basée sur les critéres de 'avis de vacance de poste et peut inclure des tests et/ou des
evaluations, ainsi qu'un entretien basé sur les compeétences.

LUNESCO utilise des technologies de communication telles que la vidéo ou la téléconférence, la correspondance par
-mail, etc. pour Févaluation des candidats.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés seront contactes et que les candidats a |'étape de sélection finale
seront soumis a une vérification des références sur la base des informations fournies.

L'UNESCO rappelle que la considératian dominante dans le recrutement du personnel doit étre la nécessité d'assurer a I'Organisation les
services de personnes possedant les plus hautes qualités de travail, de competence et d'integnté. L'UNESCO applique une politique de
tolérance zéro a I'égard de toute forme de harcélement. L UNESCO s'est engagée a atteindre et @ maintenir une répartition géographique
équitable et diversifiee, ainsi que la panté des genies parmi les membres de son personnel dans toutes les catégories et 4 tous les niveaux.
En outre, 'TUNESCO est résolue & atteindre une diversité de personnel sur le plan du genre, de la nationalité et de la culture. Les candidatures
de ressortissanis d'Etats membres non et sous-representas (veuiliez chiquer 101 pour la dermiere mise a jour) sont particulierement bienvenues
et vivement encouragees. Les personnes issues de groupes minorilaires et de groupes autochtones, ainsi que les personnes handicapées,
sont également encouragées & postuler. Toutes les candidatures seront iaitées avec |3 pius grande confidentialité. Une mobilité mondiale est
requise pour les membres du personnel nommés sur des postes intermnationaux,

L'UNESCO ne prend de frais a aucune étape du recrutement




Représentation
supérieure
a la normale

Afrique du Sud
Algerie
Argentine
Australie
Belgique
Brésil
Cameroun
Canada
Colombie
Egypte
Espagne
Ethiopie
France
Gréce
Italie
Japon
Kenya
Liban
Maroc
Mexique
Népal
Républigue
démocratique
du Congo
Royaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d’lrlande du Nord
Sénégal
Tunisie
Tirkiye
Ukraine

REPRESENTATION DES ETATS MEMBRES
DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 31 OCTOBRE 2025

Représentation
normale

Afghanistan
Allemagne
Audtriche
Azerbaidjan
Bénin
Bolivie (Etat
plurinational de)
Bosnie-Herzégovine
Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cambodge
Chili
Congo
Costa Rica
Céte d’lvoire
Cuba
Danemark
Equateur
El Salvador
Estonie
Etat de Palestine
Finlande
Gaben
Gambie
Géorgie
Ghana
Guinée
Haiti
Honduras
Inde
Indonésie
[ran (Républigue
islamique d')
Jamaique
Jordanie
Kazakhstan
Kirghizistan
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
Mali
Maurice
Mauritanie
Mongoiie
Nicaragua
Niger

Représentation
inférieure
ala normale

Andorre

Angola

Arabie saoudite

Armeénie

Bangladesh

Barbade

Bélarus

Belize

Botswana

Cabo Verde

Chine

Chypre

Comores

Croatie

Djibouti

Dominigque

Erythrée

Eswatini

Etats-Unis d’Amérique

Féderation de Russie

Fidji

Grenade

Guinée-Bissau

Hongrie

fles Cook

Iraq

Irlande

Lesotho

Libéria

Libye

Macédoine du Nord

Malawi

Monténégro

Mozambigque

Myanmar

Namibie

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Pérou

République centrafricaine

Reépublique populaire

démocratique de Corée

Sao Tomé-et-Principe
Seychelles

Slovaquie

Tadjikistan

Tchad

Tcheguie

CL/4529 - page 7

Représentation
nulle

Antigua-et-Barbuda

Albanie

Bahamas

Bahrein

Bhoutan

Brunéi Darussalam

Emirats arabes unis

Guatemala

Guinée équatoriale

Guyana

lles Marshall

lles Salomon

islande

Kiribati

Koweit

Lettonie

Maldives

Malte

Micronésie (Etats
fédérés de)

Monaco

Nauru

Nioué

Oman

Palaos

Panama

Qatar

République dominicaine |

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Soudan du Sud

Suriname

Timor-Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu

)
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation
normale

Nigéeria

Norvege

Nouvelle-Zélande

Ouganda

Ouzbékistan

Pakistan

Paraguay

Pays-Bas (Royaume des)

Philippines

Pologne

Portugal

République arabe
syrienne

République de Corée

République de Moldova

République démocratique
populaire lao

Republique-Unie
de Tanzanie

Roumanie

Rwanda

Sainte-Lucie

Saint-Kitts-et-Nevis

Serbie

Sierra Leone

Singapour

Sloveénie

Somalie

Soudan

Sri Lanka

Suede

Suisse

Togo

Uruguay

Venezuela (Republique
bolivarienne du)

Viet Nam

Yémen

Zambie

Zimbabwe

Représentation Représentation
inférieure nulle
a la normale

Thailande
Trinite-et-Tobago
Turkmeénistan
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Réf.: CL/4528

Objet: Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la communication
et Pinformation (ADG)
Secteur de la communication et de I'information
Paris, France
Cl 001

Madame la Ministre, Monsieur le Ministre,

J'ai I'honneur de vous informer que lavis de vacance pour le poste de
Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la communication et 'information a été
publié.

Le Secretariat accorde une grande importance a la repartition géographique et a
I'€quilibre entre les genres au sein de son personnel, en particulier au niveau des
postes de direction. Nous encourageons donc tous les candidats qualifiés a
postuler.

Dans cette perspective. et afin d'attirer les candidats les plus qualifiés, je compte
sur votre cooperation pour assurer la diffusion de I'avis de vacance de poste ci-joint
aupres des ressortissants de votre pays.

Les candidats doivent postuler en ligne, via le site Web dédié de F'UNESCQO,
Lainceos, dés que possible et au plus tard le 2 janvier 2026. Four toute demande
d'information, veuillez adresser un courriel a slalngleami@un :s00.0r4,

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre, Monsieur le Ministre, les assurances
de ma trés haute considération.

[ o

'" 7-—( vy

ALY

__,_‘_‘\ |
Khaled EI-Enan R

y
Directeur général

PJ.:2

cc: Commissions nationales pour 'UNESCO
Délegations permanentes auprés de FUNESCO

7, place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP, France
T, : +33 (0)1 45 68 10 00 S . . ;
Fax:+33 (0145685555  F\Ux Ministres chargés des relations avec FTUNESCO
WWW.Unesco.org
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litic ©  SOUS-DIRECTEUR/DIRECTRICE GENERAL(E)
POUR LA COMMUNICATION ET L’INFORMATION

Numero du poste . Cl 001

Classe: ADG
Secteur de tutelle . Secteur de la communication et Iinformation
wiew d affectation © Paris (France)

Domaine : Communication el information

Type de contrat ;. Engagement de durée définie
Durce du contrat:  2ans (renouvelable)
Recrutement Interne et externe
Date limite . ot it 2 janvier 2026

2

Valeurs fondamentales de 1HINFSTO B agement cnvers | Qrganimaton, milegnié respeel de la diversite
PGS SIONNA R

APERCU DES FONCTIONS DU POSTE

Le Secteur de la communication et de information Jjoue un role central pour la mission de PUNESCO consistant

@ promouvoir la liberté d’expression, I'acces 3 l'information, le développement des médias et I'éducation aux '
médias ainsi que les sociétés du sa voir, en favorisant 'accés universel & l'information, I'innovation au service du -

développement durable et la préservation du patrimoine documentaire. La rnission du Secteur — autonomiser les
individus par la communication et I'information — revét une importance nouvelle dans un monde remodelé parla
transformation numérique, I'intelligence artificielle et Ia rapide évolution des écosystémes de l'information.

Sous l'autorité du Directeur général, lefla Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la communication et Iinformation
assure le leadership stratégique, définit la vision intellectuelle et supervise la gestion du Secteur de la communication
et de linformation (grand programme V). Lefla titulaire est responsable de I'ensemble de la mise en ceuvre de la
stratégie globale du Secteur de la communication et de linformation visant a faire progresser ia liberté d'expression et
le développement des médias, & défendre I'accés universel 2 Finformation et au savoir ainsi gu'a garantir que
I'innovation technoicgique contribue a la paix et au développement durable.

Le/la Sous-Directeur/Directrice general(e) pour la communication et I'information devra

¢ assurer la direction et 'orientation stratégiques dans la formutation, la mise en ceuvre et le suivi de la stratégie,
des programmes et des politiques du Secteur de la communication et de l'information, conformément aux
décisions des organes directeurs de 'UNESCO -

» faire progresser la liberté d'expression et la sécurité des journalistes, a la fois en ligne et hors ligne, tout en
encourageant le pluralisme, l'indépendance et |a viabilité des médias :

e soutenir l'instauration de sociétés inclusives el averties en matiere de médias, donnant aux citoyens les moyens
d'acceder & l'information, de la produire et de |a partager de maniére responsable & I'ére du numérique ;

* conduire F'action mondiale menée par 'UNESCO en vue d'édifier des sociétés du savoir inclusives, au moyen de
politiques et de programmes favorisant l'accés universel a l'information, la science ouverte, les ressources
éducatives libres et I'inclusion numeérique :

* promouvoir les dimensions éthigues de la transformation numérique et des cadres relatifs a la gouvernance des
nouvelles technologies ;

* veiller a la préservation du patrimoine documentaire, qui est une composante de la mémoire commune du monde,
dans le cadre d'initiatives telles que le Programme Mémoire du monde ;

* nouer et entretenir des partenariats de haut niveau avec les Elats membres, les entités des Nations Unies, les
banques de développement, le secteur privé et les organisations philanthropiques afin d'étendre la portée et
I'impact du Secteur ;

= renforcer la capacité de 'UNESCO a conduire la réflexion dans le domaine de la communication et de
l'information, en représentant I'Organisation au sein des instances de haut niveau et dans le cadre des dialogues
internationaux portant sur les médias, la gouvernance numeérique et l'innovation ;
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encourager l'innovation et la prospective, en anticipant les tendances technologiques et sociétales qui fagonnent
les écosystemes de la communication, de I'accés a l'information et des medias ;

representer le Directeur genéral et 'UNESCO zu sein des instances internationales de haut niveau et lors de
réunions intergouvernementales, en renforcant la visibilité, l'influence et le leadership intellectuel de 'TUNESCO
dans le domaine de la communication et de l'information ;

assurer une gestion efficace el I'obligation redditionnelle, en favorisant une culture de la performance, de la
transparence et de |a diversité dans I'ensemble du Secteur.

. Pour de plus amples informations concemant les programmes spécifiques mentionnés ci-dessus, les candidats peuvent consulter
* notre site Web (htps #ir.unesc 0.orqry et/ou les documents ci-aprés © 41 G/ (Stratégie & moyen terme de 'UNESCO pour 2022-2028)
et 43 C/5 {Projet de programme el budget de 'UNESCO pour la période quadriennale 2026-2029).

COMPETENCES (Fondamentales/Managériales)

Communicatian {F) Créaticn de partenanats )

Responsabiiie (F) Conduite el gestion du changument (M)
Innovation (") Developpement dung el exon sttategique (M)
Partage des connaissances el valonté constante d'amaelioration (F) Aptitude a3 preadts 1gs bannes decisions (i)
Planificancn et organisation (F) Gestion 4e 13 perermance (M)

Cullure du résultat (F) Dugction et autonomisation des coliegues (M)

Travail en équipe (F)
Professionnalisme (F)

Pour en savorr plus, mera de consul'er le Reterentic] des cotnnaien. o ao 1 LN =4

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

Diplome universitaire supérieur (master ou équivalent) dans une discipline relative aux domaines de la
communication et/ou de l'information.

érience professionaelle

' Exp

Au moins quinze (15) années d'expérience professionnelle pertinente a des niveaux de responsabilité
croissants, acquise a des postes de direction/responsabilité en lien direct avec le programme Communication
et information de 'TUNESCO. y compris des affectations aux niveaux régicnal et/ou internationai.

Expérience reconnue a des postes de direction en matiére d'élaboration et de mise en ceuvre de poliliques, de
programmes ou de cadres internationaux dans des domaines relatifs a la communication et a l'information.

Expérience averée de la direction de vastes équipes diversifiées et de la gestion de la transformation
organisationnelle, notamment de la gestion du changement et de la planification stratégigue.

Solide experience de la représentation d'une organisation et de la collaboration efficace avec des fonctionnaires
gouvernementaux et/ou internationaux de haut niveau.

. Aptitudes/Compéterices

Connaissance du mandat, de |a vision, de I'orientation stratégique et des priorités de I'Organisation et adhésion
a ceux-ci.

Capacité a diriger de maniére affirmée et innovante, ainsi qu'a formuler une vision convaincante du réle de la
communication et de l'information.

Sens politique aigu et fines compétences diplomatiques pour représenter efficacement TUNESCO et dialoguer
avec des parties prenantes de haut niveau.

Aptitude averée a piloter la transformation institutionnelle, a gérer le changement et a favoriser une culture de
la responsabilité, de la diversité et de la perfoermance.

Solide aptitude a interagir efficacement aux plus hauts niveaux gouvernementaux, ainsi qu’avec des
responsables du secteur privé et de la société civile, 8 mobiliser des ressources et a mettre en place des
partcnariata ct des réscoux de collaboration avec et entre diverses parties prenantes.

Excellentes capacités de communication et aptitude manifeste a assurer des fonctions de représentation.

: Langues

Excellente connaissance de I'une des langues de travail de I'Organisation (anglais ou francais) et excellente
aptitude a la rédaction dans ces langues.



CL/4528 — page 5

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES
rormation

e Dipléme du niveau du doctorat dans les domaines de la communication et/ou de I'information ou dans 'une de
leurs branches.

Expérience professionneiie

e Compréhension et connaissance des objectifs stratégiques de 'UNESCO, ainsi que des processus plus larges
de réforme a I'échelle du systéme des Nations Unies.

lLangues
e Connaissance pratique de la deuxieme langue de travail (anglais ou francais).

e Connaissance d'autres langues officielles de FUNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe).

SALAIRES ET INDEMNITES

Les traitements de 'UNESCO se composent d'un traitement de base et d'autres prestations pouvant inclure, le cas
echéant : un congé annuel de 30 jours ouvrables. une allocation pour charges de famille, une assurance médicale, un
régime de retraite, etc.

Le traitement annuel de départ pour ce poste est de 'ordre de 246 506 dollars des Etats-Unis.

Pour des informations complétes sur les salaires el les indemnités, veuillez consulter notre Guide concernant les
prestations dues au personnel.

Veuillez noter que 'UNESCO est une organisation nan-fumeurs

PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations completes et
exactes.

Pour postuier, veuillez visiter le site Web de FTUNESCO Carneies. Aucune modification ne peut étre apportée 4 la
candidature soumise.

L'évaluation des candidats est basée sur les critéres de l'avis de vacance de poste et peut inclure des tests et/ou des
evaluations, ainsi gu'un entretien basé sur les competences.

L'UNESCO utilise des technologies de communication telles que la vidéc ou la téléconférence, la correspondance par
e-mail, etc. pour I'évaluation des candidats.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés seront conlactés et que les candidats a |'étape de sélection finale
seront soumis & une verification des références sur la base des informations fournies.

L'UNESCO rappelle que la considération deminante dans le recrulement du personnel dott &tre la nécessité d'assurer a I'Organisation les
services de personnes possédant les plus hautes qualilés de travail, de competence et dintegrité. L UNESCO applique une politique de
tolérance zéro 3 I'dgard de toute forme de harcelement. L'UNESCO s'est engagee a atteindre et 3 maintenir une réparlition géographique
equitable et diversifiée, ains) que Ia panié des genres parmi les membres de son personnel dans toutes les categories et 3 tous les niveaux,
En outre, 'TUNESCO est résolue a atteindre une diversile de personnel sur le plan du genre. de la nabionalilé et d2 la culture. Les candidatures
de ressortissants d'Etats membres non et sous-representes vautloz chiauer v pour 13 dermise nuss 4 pur) sont particuliérement bienvenues
et vivement encouragees Les personnes issues de groupes rminortaires et de groupes autochtones, ainsi que les personnes handicapées,
sont egalement encouragées a postuler. Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité, Une mobilité mondiale ast
requise pour les membres du personnel nommes sur des postes intermationaux.

L'UNESCO ne prend de frais a aucune elape du recrutement.




Représentation
supérieure
a la normale

Afrique du Sud

Algérie

Argentine

Australie

Belgique

Bresil

Cameroun

Canada

Colombie

Egypte

Espagne

Ethiopie

France

Grece

Italie

Japon

Kenya

Liban

Maroc

Mexique

Nepal

République
démocratique
du Congo

Royaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d'irlande du Nord

Sénégal

Tunisie

Tarkiye

Ukraine

REPRESENTATION DES ETATS MEMBRES
DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 31 OCTOBRE 2025

Représentation
normale

Afghanistan

Allemagne

Autriche

Azerbaidjan

Benin

Bolivie (Etat
plurinational de)

Bosnie-Herzégovine

Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cambodge

. Chili

Congo
Costa Rica
Céte d'lvoire
Cuba
Danemark
Equateur
£l Salvador
Estonie
Etat de Palestine
Finlande
Gabon
Gambie
Georgie
Ghana
Guinée
Haiti
Honduras
Inde
Indonésie
Iran (République
islamigue d)
Jamaique
Jordanie
Kazakhstan
Kirghizistan
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
Mal
Maurice
Mauritanie
Mongolie
Nicaragua
Niger

Représentation
inférieure
a la normale

Andorre

Angola

Arabie saoudite

Armeénie

Bangladesh

Barbade

Belarus

Belize

Botswana

Cabo Verde

Chine

Chypre

Comores

Croatie

Djibouti

Dominique

Erythrée

Eswatini

Etats-Unis d'Amérique

Fedération de Russie

Fidji

Grenade

Guinée-Bissau

Hongrie

lles Cook

iraq

Irlande

Lesotho

Libéria

Libye

Macedoine du Nord

Malawi

Monténegro

Mozambique

Myanmar

Namibie

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Pérou

République centrafricaine

Républigue populaire
démocratique de Corée

Bau Tumé-el-Principe

Seychelles

Slovaquie

Tadjikistan

Tchad

Tchequie
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Représentation
nulle

Antigua-et-Barbuda

Albanie

Bahamas

Bahrein

Bhoutan

Brunéi Darussalam

Emirats arabes unis

Guatemala

Guinée equatoriale

Guyana

lles Marshall

lles Salomon

Islande

Kiribati

Koweit

Lettonie

Maldives

Malte

Micronésie (Etats
federés de)

Monaco

Nauru

Nioué

Oman

Palaos

Panama

Qatar

Républigue dominicaine

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Soudan du Sud

Suriname

Timor-Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation Représentation
normale inférieure
a la normale
Nigéria Thailande
Norvége Trinité-et-Tobago
Nouvelle-Zelande Turkmenistan
Ouganda
Quzbeékistan
Pakistan
Paraguay
Pays-Bas (Royaume des)
Philippines
Pologne
Portugal
Reépubliqgue arabe
syrienne
République de Corge
République de Moldova
République démocratique
populaire lao
Reépublique-Unie
de Tanzanie
Roumanie
Rwanda
Sainte-Lucie
Saint-Kitts-et-Nevis
Serbie
Sierra Leone
Singapour
Slovénie
Somalie
Soudan
Sri Lanka
Sueéde
Suisse
Togo
Uruguay
Venezuela (République
bolivarienne du)
Viet Nam
Yeémen
Zambie
Zimbabwe

Représentation
nulle



7. place de Fonlenoy
75352 Paris 07 SP, France
Tél. : +33 (0)1 45 68 10 00
Fax :+33 (0)1 45 68 55 55

Wwww.unesco.org

1¢" décembre 2025

Reéf. .  CLM4527

Objet: Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la culture (ADG)
Secteur de la culture
Paris, France
CLT 001

Madame [a Ministre, Monsieur le Ministre,

Jai I'honneur de vous informer que lavis de vacance pour le poste de
Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la culture a été publié.

Le Secreétariat accorde une grande importance a la répartition geographique et a
I'équilibre entre les genres au sein de son personnel, en particulier au niveau des
postes de direction. Nous encourageons donc tous les cendidats gualifiés a
postuler.

Dans cette perspective, et afin d'attirer ies candidats les plus qualifiés, je compte
sur votre coopération pour assurer |a diffusion de I'avis de vacance de poste ci-joint
aupres des ressortissants de votre pays

Les candidats doivent postuler en ligne, via le site Web dédie de F'UNESCO,
11e: 00, dés que possible et au plus tard le 2 janwer 2026. Four toute demande
d’ mformahon veuillez adresser un courriel & =*37 'z @un 2800 oy,

r,.

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre, Monsieur le Ministre, les assurances
de ma trés haute cansidération.
{

P bl P g”

Khaled El-Enany
Directeur général

By 22

cc: Commissions nationales pour FTUNESCO
Délégations permanentes auprés de 'UNESCO

Aux Ministres chargés des relations avec 'UNESCO
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Titre :  SOUS-DIRECTEUR/DIRECTRICE GENERAL(E)
POUR LA CULTURE

Numero du poste :  CLT 001
Classe :  ADG
Secteur de futelle - Secteur de la culture
Lieu d'atfectation - Paris (France)
Domazine : Culture
tvpe de contrat . Engagement de durée définie
Buree du cantial 0 2 ans {renouvelable)
Reorutement - Interne et externe
Date limite w2 By 2 janvier 2026
Valeurs fondamentalie oo | NE 0O Lrgagement envers 1 raamvsation integnia re spent de la diversité

PRSI T s e

APERCU DES FONCTIONS DU POSTE
Le Secteur de la culture joue un réle essentiel dans Ja mission de I'UNESCO visant & promouvoir le réfe de la
culture, du patrimoine et de la créativité en tant que bien public mondial et moteur important du développement
économique et social durable, source de savoir et de résilience et vecteur du dialogue et de la coopération. Il
aide les Etats membres a mettre en ceuvre les six conventions de 'UNESCO relatives & la culture en tant que
plates-formes pour faire avancer le Programme de développement durable a I’horizon 2030, en contribuant a

relever les défis posés par les conflits, le changement climatique et les catastrophes naturelles pour ce qui
concerne fe domaine de la culture.

Sous l'autorité du Directeur genéral, le/la Sous-Directeur/Directrice genéral{e) pour la cuiture assure le leadership
strategique, la vision intellectuelle et ia supervision générale de la gestion du Secteur de la cuiture de 'UNESCO (grand
programme V). Le/la titulaire est chargé(e) de formuler et de mettre en ceuvre la stratégie globale du Secteur, en
veillant a ce que 'TUNESCO conserve son role de chef de file mondial dans le domaine de la culture.

En étroite collaboration avec les autres sous-directeurs géneraux, le/la titulaire favorise la collaboration transversale
entre les secteurs, en veillant 3 ce que Ia culture soit pleinement intégrée dans I'exécution de I'ensemble du
programme de 'UNESCO, en particulier en ce gui concerne I'education, les sciences. la communication et l'information.

Le/la Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la culture devra -

s assurer la direction et 'orientation stratégiques dans la formutation, la mise en ceuvre et le suivi de la stratégie,
des politiques et des prograrnmes du Secteur de I3 culture. lels gu'approuvés par les organes directeurs :

* promouvair le réle de la culture, du palrimoine et de la créativité en tant que vecteurs d’un développement
social et economique durable, conformément au Programme de développement durable & 'horizon 2030 :

 diriger la mise en ceuvre des conventions et autres instruments normatifs de 'TUNESCO relatifs a la culture, en
aidant les Etats membres a traduire les cadres mondiaux en actions concrétes & |'échelle nationale et en
renforgant la coopération internationale

e superviser la protection, la conservation et |a transmission du patrimoine culturel ;

e favoriser la créativité et la diversité des expressions culturelles, en renforcant les industries culturelles et
créatives en tant que moteurs de la croissance inclusive et de I'innovation ;

»  accroitre la contribution du Secteur ge la culture 2 la prévention des conflits, & la réponse aux crises et aux
efforts de relevement, en veillant a ce que la culture et le patrimoine soient prolégés dans les situations
d'urgence et pris en compte dans les stratégies humanilaires et de consolidation de Ia paix ;

* nouer et enfretenir des parienariats de haut niveau avec les Etats membres, les entités des Nations Unies, les
banques de développement, le secteur privé et les organisations philanthropiques afin d'étendre la portée et
limpact des activités du Secteur :

* promouvoir linnovation et le partage des connaissances, en anticipant les tendances émergentes et en mettant
les technologies numériques au service de la préservation cuiturelle et de I'acces a la culture :
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représenter le Directeur général et 'lUNESCO dans les forums internationaux de haut niveau et lors de réunions
intergouvernementales, en s'efforgant d’accroitre la visibilité, influence et le leadership intellectuel de
F'UNESCO dans le domaine de la culture ;

assurer une gestion efficace el l'obligation redditionnelle, en favorisant une culture de la performance, de la
transparence et de la diversité dans I'ensemble du Secteur.

Pour de plus amples informatons concernant les programmes specifigues mentionnés ci-dessus, los candidats peuvent consulter
notre sile Web (httpsu//ir unesco org/) et/ou les documents cir-aprés - 41 CA (Stratégic & moyen terme de 'UNESCO pour 2022-2029)
et 43 C/5 (Projet de programmie et budget de 'UNESCO pour Ja pénode quadiiennale 2026-2029)

Pour en savarr plus, merci de consulter le ftatcrs e,

COMPETENCES (Fondamentales/Managériales)

Communication (F) Licatior de patenarials
Responsabilite (F} Cond.ite 2t geston du chargemeant (M)

innovation [F)

Partage des connaissances &1 valonnie conntanta Samei sl )
Planfication et orgatsation (F)

Cuiture du resuttat () Dire

B AR S Al

e ia perforeance (M
o 8l Butnnomaalion dus Lolegues (N

Travall en éguipe (F}
Professionnalisme (F)

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

Diplédme universitaire supérieur (master ou équivalent) dans une discipline relative au domaine de la culture.

© Expérience proiessiviing 'l

Au moins quinze (15) annees d'experience professionnelle pertinente 3 des niveaux de responsabilite
croissants, acquise a des postes de direction/responsabilité en lien direcl avec le programme Culture de
'UNESCO, y compris des affectations aux niveaux régional et/ou international

Expérience avérée de leadership dans I'élaboration el la mise en ceuvre de politiques, de programmes ou de
cadres internationaux dans des domaines liés a la culture.

Expérience avérée de la direction de vastes équipes diversifiées et de la gestion de la transformation
organisationnelle, notamment de la gestion du changement el de la planification stratégique

Solide expérience de la représentation d'une organisation et de la collaboration efficace avec des fonctionnaires
gouvernementaux et/ou internationaux de haut niveau.

Aptitudes/Compétences

Connaissance du mandat, de la vision, de l'orientation stratégique et des priorités de ITUNESCQ et adhésion a
Ceux-ci.

Capacité a diriger de maniere affirmée et innovante, ainsi que de formuler une vision canvaincante du réle de
la culture.

Sens politique aigu et fines compétences diplomatiques pour représenter efficacement 'UNESCO et dialoguer
avec des parties prenantes de haul niveau,

Aptitude avérée a piloter la transformation institutionnelle, a gérer le changement et a favoriser une culture de
la responsabilité, de la diversité et de la performance.

Aptitude avérée a interagir efficacement aux plus hauts niveaux gouvernementaux, ainsi qu'avec les
responsables du secteur privé et de la societé civile, a mobiliser des ressources et & meftre en place des
partenariats et des reseaux de collabaoration avec et entre diverses parties prenantes.

Excellentes capacités de communicaticn et aptitude manifeste a assurer des fonctions de représentation.

Langues

Excellente connaissance de I'une des langues de travail (anglais ou frangais) de I'Organisation et excellente
aptitude a |a rédaction dans cette langue.

QUALIFICATIONS S30UHAITABLES

Formation

Dipldme du niveau du doctorat dans le domaine de la cullure ou autre domaine apparente.
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Expérience professionnelle

» Compréhension et connaissance des objectifs stratégiques de 'UNESCO, ainsi que des processus plus larges
a I'échelle du systéme des Nations Unies.

lLangues
* Connaissance pratique de la deuxiéme langue de travail (anglais ou frangais).

e Connaissance d'autres langues officielles de 'UNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe).

SALAIRES ET INDEMNITES

Les traitements de 'UNESCO se composent d'un traitement de base et d'autres prestations pouvant inclure, le cas
echeant : un congé annuel de 30 jours ouvrables. une allocation pour charges de famille, une assurance médicale, un
regime de retraite, elc.

Le traitement annuel de départ pour ce poste est de I'ordre de 246 506 dollars des Etats-Unis.

Pour des informations complétes sur les salaires et las indemnites, veuillez consulter notre Guide concernant les
prestations dues au personngl.

Veuillez noter que 'UNESCO est une organisation non-fumeurs.

PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations completes et
exactes.

Pour postuler. veuillez visiter le site Web de TUNESCO ™. Zroe Aucune modification ne peut étre apportée a la
candidature soumise,

L'evaluation des candidats est basée sur les critéres de I'avis de vacance de poste et peut inclure des tests et/ou des
évaluations, ainsi qu'un entretien baseé sur les compétences

L'UNESCO utilise des technologies de communication telles que la vidéo ou la teléconféren e, la correspondance par
e-mail, etc. pour I'évaluztion des candidats

Veuillez noter que seuls les candidals sélectionnés seront contaciés el que les candidats a I'étape de sélection finale
seront soumis a une veérification des références sur la base des informations fournies

L'UNESCO rappelle que ia consigeration dominanle gans le recrutement du personnel doit étre la necessité d'assurer & I'Organisation les
services de personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et d'integrité. LUNESCC appligue une politique de
tolérance zero a l'égard de toute forme de harcélement L'UNESCO s'est engagee a atigindre et & maintenir une répartition géographique
équitable et diversifiee, ainsi que la parté des genres parmi les membres de son personnel dans foutes les categories et a tous les niveaux.
En outre, 'UNESCO esl résolue a atteindre une diversite de personnel sur le plan du genre, de la nationalité et d= la culture | es candidatures
de ressortissants d'Etals membres non et sous-representes (veuliez choyer i pout 4 dernizrs mise a jnur) sont particulierement bienvenues
et vivement encouragées Les personnes issues de groupes minaritaires et de groupes aulochtones, ansi que les personnes handicapées,
sont egalement encouragées a postuler Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidential t&. Une mobilité mondiale est
requise pour les membres du personnel nommeés sur des postes internationaux.

L'UNESCO ne prend de frais & aucune élape du recrutement.




Représentation
supérieure
a la normale

Afrique du Sud
Algérie
Argentine
Australie
Belgique
Brésil
Cameroun
Canada
Colombie
Egypte
Espagne
Ethiopie
France
Gréce
ltalie
Japon
Kenya
Liban
Maroc
Mexigue
Népal
Republique
democratique
du Congo
Royaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d'lrlande du Nord
Sénegal
Tunisie
Torkiye
Ukraine

REPRESENTATION DES ETATS MEMBRES
DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 31 OCTOBRE 2025

Représentation
normale

Afghanistan

Allemagne

Autriche

Azerbaidjan

Benin

Bolivie (Etat
plurinational de)

Bosnie-Herzégovine

Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cambodge
Chili
Congo
Costa Rica
Cote d'lvoire
Cuba
Danemark
Equateur
El Salvador
Estonie
Etat de Palestine
Finiande
Gabon
Gambie
Géorgie
Ghana
Guinee
Haiti
Honduras
Inde
Indonésie
Iran (République
islamigue )
Jamaique
Jordanie
Kazakhstan
Kirghizistan
Lituzanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
hMali
Maurice
Mauritanie
Mangolie
Nicaragua
Niger

Représentation
inferieure
a la normale

Andorre

Angola

Arabie saoudite

Arménie

Bangladesh

Barbade

Belarus

Belize

Botswana

Cabo Verde

Chine

Chypre

Comores

Croatie

Djibouti

Dominique

Erythrée

Eswatini

Etats-Unis d’Amérique

Fédération de Russie

Fidji

Grenade

Guinée-Bissau

Hongrie

fles Cook

lraq

Irlande

Lesctho

Libéria

Libye

Macédoine du Nord

Malawi

Monténeégro

Mozambique

Myanmar

Namibie

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Perou

Republique centrafricaine

République populaire
democratique de Corée

Bau Tuing-el-Principe

Seychelles

Slovaquie

Tadjikistan

Tchad

Tchequie
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Représentation
nulle

Antigua-et-Barbuda

Albanie

Bahamas

Bahrein

Bhoutan

Brunéi Darussalam

Emirats arabes unis

Guatemala

Guinee équatoriale

Guyana

lles Marshall

lies Salomon

Islande

Kiribati

Koweit

Lettonie

Maldives

Malte

Micronésie (Etats
fedérés de)

Monaco

Nauru

Nioué

Oman

Palaos

Panama

Qatar

République dominicaine

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Soudan du Sud

Suriname

Timor-Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation
normale

Nigéria

Norvége

Nouvelle-Zelande

QOuganda

Quzbekistan

Pakistan

Paraguay

Pays-Bas (Royaume des)

Philippines

Pologne

Portugal

République arabe
syrienne

République de Coree

Reépublique de Moldova

République democratique
populaire lao

République-Unie
de Tanzanie

Roumanie

Rwanda

Sainte-Lucie

Saint-Kitts-et-Nevis

Serbie

Sierra Leone

Singapour

Slovénie

Somalie

Soudan

Sri Lanka

Suede

Suisse

Togo

Uruguay

Venezuela (Republique
bolivarienne du)

Viet Nam

Yémen

Zambie

Zimbabwe

Représentation Représentation
inférieure nuile

a la normale

Thailande

Trinite-et-Tobago
Turkmeénistan



7, place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP, France
Tél. : +33 (0)1 45 66 10 00
Fax : +33 (0)1 45 68 55 55

www.unesco.org

l Unesco

1¢' décembre 2025

Réf.: CLA4526

Objet : Sous-Directeur/Directrice général(e) pour la priorivé Afrique
et les relations extérieures (ADG)
Secteur de la priorité Afrique et des relations extérieures

Paris, France
PAX 001

Madame Ja Ministre, Monsieur le Ministre,

Jiai 'honreur de vous informer que l'avis de vacance pour le poste de
Sous-Directeur/Cirectrice général(e) pour la priorité Afriquz et les relations
extérieures a été publié.

Le Secretariat accorde une grande importance 2 la répartition geographigue et a
I'equilibre entre les genres au sein de son personnel, en particulier au niveau des
postes de direction. Nous encourageons donc tous les candidats qualifies 3
postuler.

Dans cette perspective, et afin d'attirer les candidats les plus qualifies, je compte
sur votre cooperation pour assurer [a diffusion de l'avis de vacarice de poste ci-joint
aupres des ressortissants de votre pays.

Les candidats doivent postuler en ligne, via le site Web dédié de FUNESCO,
... dés que possible et au plus tard le 2 janvier 2026. Pour toute demande

d'information. veuillez adresser un courriel 3 - {0t s NEIUNE SGO Oy,

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre. Monsieur le Ministre, les assurances
de ma trés haute considération.

e
e e ——

Khaled El-Enany g
Directeur général

PJ. :2

cc: Commissions nationales pour TUNESCO
Delégations permanentes auprés de 'UNESCO

Aux Ministres chargés des relations avec TUNESCO
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Titre © SOUS-DIRECTEUR/DIRECTRICE GENERAL(E) POUR LA
PRIORITE AFRIQUE ET LES RELATIONS EXTERIEURES

Numcero du poste : PAX 001
Classe : ADG
Secteur de tuteile : Secteur de la priorité Afrique et des relations extérieures

Lien d'affectation @ Paris (France)
Domaine :  Refations extérieures

Py de coulrat . Engagement de durée définie
Diiroe du comtrat : 2 ans (renouvelable)
Recrutement - Interne et externe
Date limitg ! & s 7% 2 janvier 2026
Valeurs fondamentalas os 1 LINE SO0 | ngagerunt envers O gamsaton, mtegnte. respert de la divorsitg,
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AFERGU DES FONCTIONS DU POSTE

L’UNESCO joue un réle unique et crucial dans I'édification des fondements d’'une paix durable, fa promotion
d'un développement équitable et durable et I'avancement de |a coopération internationale dans les domaines
de I'éducation, des sciences, do In culture, de la commuiication et de linformation. Dans un monde en proie a
une transformation profonde. le leadership de I'UNESCO aide Jles Etats membres a relever des défis sociaux,
économigues, technologiques et environnementalx complexes tout en favorisant le dialogue et |la
compréhension mutuelle.

Dans ce cadre et sous I'autorité du Directeur genéral, le Secteur de fa priorité Afrique et des relations extérieures orchestre
une action stratégique visant & renforcer les partenariats el la collaboration de 'UNESCO avec les Etats membres, les
délégations permanentes, les commissions nationales, les organisations intergouvernementales et un large éventail de
parties prenantes. Le Secteur supervise des programmes phares lels que le Programme de participation, le Programme
de bourses, le Programme des Ambassadeurs de bonne volonte, la coordination avec le systéme des Nations Unies et
les bureaux hors Siége, ainsi que I'Unité du protocole. en veillant a la cohérence, a la transparence, 4 la responsabilité et
a l'alignerent stratégique de I'architecture globale de coapération externe de 'UNESCO.

Sous l'autorité générale du Directeur geéneral, lella Sous-Directeur/Directrice genéral(e) pour la priorité Afrique et les
relations exterieures assure la direction intellectuelle du Secteur et définit la vision stratégique qui oriente ses activités,
conformement a la Stratégie & moyen terme de 'UNESCO (2022-2029) et aux décisions des organes directeurs.
Agissani sous lautorité du Directeur général et conformément aux orientations de celui-ci, le/la
Sous-Directeur/Direcirice général(e) :

 dirige la mise en ceuvre de la Stratégie opérationnelle pour la priorité Afrique (2022-2029), en veillant a
Fadéquation avec les priorites sectorielles et intersectorielles de 'UNESCO :

e renforce la coordination entre les Secleurs et les bureaux hors Siege pour garantir ia cohérence des contributions
a la priorité Afrique et I'efficacilé de I'appui apporlé aux Etats membres 1

¢ propose une analyse politique et des orientations stratégiques sur les tendances, les possibilités et les défis pour
€clairer la prise de décision a I'echelle de 'UNESCO ;

» développe et maintient des partenariats de haut niveau, y compris dans le cadre de la coopération triangulaire
€. de la coopération Sud-Sud, avec les gouvernements, les commissions nationales, les délégations
permanentes, les organisations régionales, le systéme des Nations Unies et la sociéte civile ;

 donne des orientations aux directeurs et chefs de hurean hars Siege, afin de veiller 4 ce que les initiatives
seciorlelles et Iniersectonelies soient en adéquation avec les objectifs stratégiques de 'TUNESCO :

* promeut l'egalité des genres, la participation de la jeunesse, les interventions d'urgence et I'appui aux
environnements vuinérabies, notamment dans les petits Etals insulaires en développement (PEID) ;

e favorise la collaboration avec les organes directeurs de 'UNESCO et représente le Directeur général aux
rencontres, conférences et inslances pertinentes afin de veiller a la cohérence des messages stratégiques ;
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supervise les fonctions liées au protocole et aux relations extérieures, et m2ne a bien les initiatives hautement
prioritaires et les responsabilités confiées par le Directeur general.

Pour de plus amples informations concernant les pragrammes specihques mentionnes ci-dessus, les candidats peuvent consulter
notre site Web (hilps #ir. unesc 2.01q/) et/ou les documenis crrapreés © 41 CA (Stratégie a mayen terme de NUNESCO pour 2022-2029)
et 43 C/5 (Projet de programme et budget de I'UNESCO pour la période quadricnnale 2026-2029)

Pour en savoir plus merci de consultar fe ot o gs 2giaiy

COMPETENCES (Fondamentales/Managériales)

de partenanats 84

f geston du crangameart ()

Commumicahaon (Fi
Responsapihité [f)

Innovatien (F) mont d'une recles tegigue (M
Partage des connaissances € v lonle canslante d amel uratnan (- sarhitude L sens 1M
Planification e’ organisanon {7} Geshon de (s perong

Culture du resullat (F) Dirgchion 1 autonom =abion a=5 col eguey 4

Travail €n equipe (F)
Professionnansme {F

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

Dipléme universitaire supérieur {master ou équivalent) dans une discipline en rapport avec le mandat de
'UNESCQ, en administration publigue ou des entreprises ou en relations internationales, ou dans un domaine
apparenté en rappor avec le mandat de I'Crganisation.

Expérience professionnele

Au moins guinze (15) années d'expérience professionnelle pertinente a des niveaux de responsabilité croizsants
dans le domaine de la coopération internalicnale et intergouvernementale de préference dans le cadre du
systeme des Nations Unies.

Vaste expérience professionnelle acquise a des postes de direction/responsabilite pertinents en lien direct avec
le mandat de YUNESCO, y compris des affectations aux niveaux régional et/ou international.

Compréhension et connaissance des objeclifs stratégiques de F'UNESCO, ainsi que des processus et initiatives
plus larges de réforme a I'échelle du systéme des Nations Unies, des objectiis du Programme de développement
durable a I'horizon 2030 et de I'Agenda 2063 de 'Union africaine.

Expérience de I'analyse politique et de la diplomatie.

Aptitudes/Competences

Connaissance du mandat, de la vision, de I'orientation stratégique et des pricrités de I'Organisation et adhésion
a ceux-ci.
Capacité a diriger de maniére affirmée et innovante.

Sens politique aigu et fines compétences diplomatiques pour représenter efficacement ITUNESCO et dialoguer
avec des parties prenantes de haut niveau.

Aptitude averée a piloter la transformation institutionnelle, a gérer le changement et a favoriser une culiure de
la responsabilité, de la diversité et de la performance.

Excellentes capacités de persuasion et de communication et aptitude manifeste & assurer des fonctions de
représentation.

Aptitude averée a interagir efficacement aux plus hauts niveaux gouvernementaux, ainsi qu'avec des
responsables du secteur prive et de la sociéte civile,

Langues

Excellente connaissance des langues de travail de I'Organisation {anglais et frangais) et excellente aptitude a
la rédaction dans ces langues.

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES

Formation

Doclorat dans une discipline en rapporl avec le poste
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Sxpérience professicnnelic

* Expérience professionnelie en rapport avec I'Afrique.

* Reésultats averés en matiére de développement et de conduite de programmes ou d'in:tiatives de grande ampleur,
a l'échelle continentale ou mondiale, mettant en jeu de multiples partenaires et flux de financement.

e Excellente aptitude a eétablir des partenariats stralegiques avec diverses parties prenantes au niveau
international, notamment en maliére de mobilisation de ressources. Expérience professionnelle en rapport avec
les programmes et activiiés de 'UNESCO.

Langues
e Connaissance pratique de la deuxieéme langue de travail (anglais ou francais).

* Connaissance d'autres langues officielies de TUNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe),

SALAIRES ET INDEMNITES

Les traitements de 'UNESCO se compesent d'un traitement de base et d'autres prestations pouvant inclure, le cas
échéant : un congé annuel de 30 juurs ouvrables, une allocation pour charges de famille, une assurance médicale, un
régime de retraite, elc.

Le traitement annuel de départ pour ce poste est de l'ordre de 246 506 dollars des Etats-Unis.

Pour des informations complétes sur les salaires et ies indemnités, veuillez consulter notre Guide concernant les
prestations dues au personnel.

Veuillez noter que 'UNESCO est une organisation non-fumeurs.

FROCESSUS DE SELECTION £7 DE RECRUTEMEN !
Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations complétes et
exactes.

Pour postuier, veuiliez visiter le site Web de 'UNESCO Laimercs. Aucune modification ne peut étre apportée a la
candidaiure soumise.

L'évaluation des candidats est basée sur les criteres de l'avis de vacance de poste et peut inclure des tests et/ou des

évalualions, zins: qu'un entreticn bazé sur les competences.

L'UNESCO utilise des technologies de communication telles que la vidéo ou la téléconférence, la correspondance par
e-mail, eic. pour I'dvaluation des candidats.

Veuillez noter que seuls les candidals sélectionnés seront contactes et que les candidats a I'atape de sélection finale
seront soumis 4 una vérification ces références sur la base des informalions fournies.

L'UNESCO rappelle que la consideraton dominanie dans le recrutement du personnel doit étre la nécessité d assurer 3 I'Organisation les
services de personnes possédant les plus hautes qualites de travail, de compétence et dintégrite L'UNESCO applique une politique de
tolérance zero & 'égard de toute forme de harcelement LUNESCO s'est engagee a atteindre et @ mamlenir une répariition geographique
équitable et diversifiee, ainsi que Iz parite des genres parmi les membres de son personnel dans toules les calugories et & tous les niveaux.
£n outrz, IUNESCO est résolue a atteindre une diversilé de personnél sur le plan du genre, de la nationaiité et ge Iz culture Les candidatures
de ressortissants d'Elals membres non el sous-representes Legutlez chgues e pout e deiniere mise 3 jour) sont particuliérement bienvenues
et vivemenl encowragees Les persannes issues de groupes minontaires &l de groupes auvlochlones, amns! que les personnes handicapées,
sont egalement encouragées a pestuler Toules les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Une mobilité mondiale est
requise pour les membres du personnel nommes sur des postes internationaux.

L UNESCO ne prend de frais a aucune ctape du recrutement



Représentation
supérieure
ala normale

Afrique du Sud
Algérie
Argentine
Australie
Belgigue
Brésil
Cameroun
Canada
Colombie
Egypte
Espagne
Ethiopie
France
Grece
itale
Japon
Kenya
Liban
Maroc
Mexigue
Nepal
Republique
demecratigue
du Congo
Royaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d'irlande du Nord
Sénegal
Tunisie
Tlrkiye
Ukraine

REPRESENTATION DES ETATS MEMBRES
DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 31 OCTOBRE 2025

Repreésentation
noermale

Afghanistan
Allemagne
Autriche
Azerbaidjan
Beénin
Bolivie (Etat
plurinational de)
Bosnie-Herzégovine
Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cambodge
Chili
Congo
Costa Rica
Cote d'Ivoire
Cupa
Danemark
Equateur
El Salvador
Estonie
Etat de Palestine
Finlande
Gabon
Gambie
Géorgie
(Ghana
Guinée
Haiti
Honduras
Inde
Indongsie
Iran (République
istarnique d')
Jameaique
Jordanie
Kazakhstan
Kirghizistan
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
IMaii
Maurice
Mauritanie
Maongolie
Nicaragua
Niger

Représentation
inférieure
a la normale

Andorre

Angola

Arabie saoudite

Armeénie

Bangladesh

Barbade

Belarus

Belize

Botswana

Cabo Verde

Chine

Chypre

Comaores

Croatie

Djibouti

Dominigue

Erythrée

Eswatini

Etats-Unis d’Amérique

Federation de Russie

Fidji

Grenade

Guinée-Bissau

Hongrie

lles Cook

Irag

Irlande

Lesotho

Libéria

Libye

Macédoine du Nord

Malawi

Monténégro

Mozambique

Myanmar

Namibie

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Pérou

République centrafricaine

République populaire

démocratique de Corée

Sao Teme-et-Principe
Seychelles

Slevaquie

Tadjikistan

Techad

Tchéquie
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Représentation
nulle

Antigua-et-Barbuda

Albanie

Bahamas

Bahrein

Bhoutan

Brunéi Darussalam

Emirats arabes unis

Guatemala

Guinée équatoriale

Guyana

lles Marshall

fles Salomon

[slande

Kiribati

Kowelt

Lettonie

Maldives

Malte

Micronésie (Etats
féderés de)

Monaco

Nauru

Nioué

Oman

Palaos

Panama

Qatar

Républigue dominicaine

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Soudan du Sud

Suriname

Timor-Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation
normale

Nigeria

Norvege

Nouvelle-Zélande

Quganda

Quzbékistan

Pakistan

Paraguay

Pays-Bas (Royaume des)

Phitippines

Pologne

Portugal

République arabe
syrienne

Républigue de Corée

République de Moldova

Républigue démocratique
populaire lao

République-Unie
de Tanzanie

Roumanie

Rwanda

Sainte-Lucie

Saint-Kitts-et-Nevis

Serbie

Sierra Leone

Singapour

Slovenie

Somalie

Soudan

Sri Lanka

Suéde

Suisse

Togo

Uruguay

Venezuela (République
bolivarienne du)

Viet Nam

Yemen

Zambie

Zimbabwe

Représentation Représentation
inférieure nulle

a la normale

Thailande

Trinite-et-Tobago
Turkménistan



