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1. Historique ¢t contexte

SSA 16-25) a été adoplée par le

La stratégie d'éducation continentale pour FAfrique (C
sommet de ['UA en janvier 2016 comme stratéoio assurer que I'éducation
contribue de maniére adéquate a la réalisation de | vision zlricaine centrée sur les
personnes de PAgenda 2063, La CESA est une (rans ition du programime
"Education mondiale 2030 et constitue done la réponse africaing 4 lg SDG 4,

@
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Il s'agit d'une stratégie pour réorienter les systémes d'éducation et de formation en
Afrique afin qu'ils répondent aux connaissances, aux compelences, aux aplitudes, a
linnovation et & la créativité requises pour nourrir les valeurs fondamentales africaines
et promouvolr le developpement durable auy niveaux national, réglonal et continental,
en vue de la réalisulion de IAgenda 2063 . FAfrique que nous voulons. Il ne fait aucun
doute qu'une révolution de I'éducation et des com nees, lalle que préconisée par
FAgenda 2063, ne pevt se concréliser qu'en mettant I'; cent sur le développement des
enseignants. Méme dans un monde “centré sur 'éléve" et un  développement
exponentiel des TIC, FAlrique doit investir dans la production de millions de nouveaux

enseignants tout en renforgant les capacités et les compétences des enselgnants,

L Dans de nombreuses écoles
i les possibilités de
0 duostalut social des
s les socit pes, l'enseignant est
souvent le modéle le plu . is de nombreuses
communautés, fenseignant est (o dépositaire du savoir ot de Ia compréhension.

Chaque profession est développée par un
des communaulés

réugsite des enfanis
familles, Méme dar

pauvres, lenseignant

aloen fin de comple, avee [

riches, ol les pa

Cependant, le staty cordé aux enselgnants a Cécling @y cours des dernidres
décennies. Cela n'aucure rien de bon pour la molivation des ignants el pour
Fattrait de la profession Tgue taus les prof ! it du soutien deg
enseignants, l'enseiynement en tant que profession ¢ sidéré comme une
carriére de demier re
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IS meme parml les jeunes di,

L'Union africzine g recon
TeS80UICes humaines ot faulonomisation de hormime
It

L'Assembiée de 'Union africaine a done :

;o

i & demandé une élude syr les enseignants - sy

condilions de vie dos enseignants en Afrique.

& icCucation, de

'

e scence el de la
ntinental de FUnion

ciston des ministres cha

ation du prix
Jour les enseignants, quia élé créd en 2019
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{ en tant que champions
aarantir que I'éducation
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fil. A eétabliuncomiie de du, chefs d'Gtat et de gouv
de l'éducation, de la sclence el de la technoloygie afl
recoive le souticn et le t:,x,tu% gu'elle mérite.

U'étude sur les enseignants a mis en évidence ot ot les opporiunités des
sysiémes dans lesquels les enseignants oparent ; eties slre gies pour promouvoir la
motivation et la qualilé des enseignants, et la néce essilé de professlonnaliser
l*enseigné‘mem. Les reccmmanda&io ne de l'étude incluent la nécessité de siralégies
innovantes pour la motivation des enseignants, ¢ développement de cadres de
qualification des enseignants famélioration de la forma initiale et continue,
établissement de de manuels professicinels pour les enseignants, entre
autres. La ¢ d'un prix des enseigr svirail @ motiver et & encourager les
gnseignants, [ﬂzi)x on améliorant 2 visibiiite, le statul et l'attalt de Fenseignement en
tant que profession.
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Le prix continental des enselgnants de I'Unlon africaine

ot l'une des fonctions les
e degré de respect
uvent faire la différence
lement la qualité de

Les enselgnants soit des professionnels qualifiés «
plus importantes :jc,: la soc :mé: el dolvar
que les aulres profe: 5 & slatul élevé. Les Gion
enire la réussile of léchec dans la vie; et déterminer fac
fenseignement dispensé et acquis. Le manque d'éducation de qualité est un facteur
majeur & lorigine de nombreux défis soclaux, politiques, uCC‘H{Gm quea el sanitaires
auxquels le monde est confronté avjourdhui; if contnbue ment & la pauvretéd, aux
préjugés et aux conflits, Le statul de lenseignant @ est durze Importance
capitale pour ré; a vision de I'Agenda 2083 en matére d'intégration, de paix et de
prosperité.

Il estindéniable que les enseignants jouent un réle Important dans le destin des enfants
el done de la nation dans son ensemble. Tout le monde a besoln d'un enseignant &

moment donné, quil s'aglsse d'une mére, d'un pére d'un ami, s peuvent fous élre
un mentor qul aide & aleindre des objectls personnels, Un euse zgf want est quelqu'un
qui montre le bon chemin et main p1e ey objectifs
souhaités. Pour l'an
CONSROIer une jOu

tient la molivid
ion des ense \w;mam\ el

' 53 est imporant de

5 proble sncontrés dans tenseignement.

Dans ce contexte, Iz Cummission de I'Union africaine organisera I'édition 2023 du
Prix de lenselgnant de I'UA pour commémerer la Journée mondlale dge
Ienselgnant 2023, qui sera célébrée le Jeudl 28 obre 2023, sur le théme “La
transformation de I'éducation commeance par les caselgnants®.
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La Journge mondia|e des enseignants offre une occasion d'apprécler rles enseignants et
mu tece quils font. L'adit 3 du Prix continental o 2 lenseignant de FUA contribuers

ala celébmtm de la profession denseignant en Suscitunt une prise de consclence des
idées sur les questions relatives aux enseignants ; cormme un moyen de démontrer le
respect pour legs enseignants et lg profession d'enseignant, en encourageant et en
célébrant les ense ignants engagés en Aftique. Le mécanisme du prix mettra en lumidre
les “grands* ensei gnants et fw:'f era le partage de |oyrs histoires Jfemarquables, |t
rehaussera le sialy, de l'enselgnement et incitera les nellle urs cand] dats possibles 3
rejoindre la professic nd'enselgn ‘mt

3. Oblectifs

Le prix continental des enseignants de EUn ion dncmm sstun instrument important et
prec SUX qui contribue ay Succes de ['Agenda 2062 ctde la stratégie continentale en
aliere d'éducati ton, avec les objeclifs suivants

1. Améliorer [g visibilité et le statut des enseignanty 0 Afrique aux niveaux primalre
el geo Condalre.

2. Promouvoir lenseignement en tant que profession aux niveaux primaire et
secondaire

3. Célébrer ot Encourager jes enseignants exception

0

La perormance des eludianis,

b. Utilisation d'approches, de mé thodologies ot dinstruments novaleurs en
matiére de prestation de services éducatifs.

Influence posiiive dans la communauté et lécole,

o

: transmetue ges valeurs BUX tleves,

€. Engagem
. Engagement posilif avec les parents.

9- Des normes morales élevies,
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LA TECHNOLOGIE ET

La Commission de I'Union Africaine présente ses compliments au Minislére des Affaires
étrangéres de la Republique Fédérale Démocratique {h;GgﬁJiz:; eat g loutes les
Ambassadas el a tous les Representants Permanents des Plats Membres de I'Union
Africaine 2 Amﬂzf /abx« et @ Fhonneur de demandar @ ces dermors de transmetire le
contenu de i

chargés de uration de base et de
lenseignement secor mon aftcane pour les enseignants
2023.

5 de éducation de
Flnion afrcaine de

La Commission a 'honneur de demander aux minisiores
base et de l'enseignement secondaire dans les [ty

désigner et de soumetire le
répondent aux criléres J'éhaibill

une femme, gui
dates limites de

s de deux ens

onces aans appel

soumission sont {ixées au 41 juillet 202

Veuillez te dicai pour le Prix
continental d 8y Jmbdjkoy.

Les soumissions doivent étre faites abligatoirement & travers ie len ci-dessous
htt,ps:chrms‘qie:’uwﬁm;‘m‘:’sz} mvmg

au Ministér
E‘,::U‘t!ﬂ';’,}m el 3
5 Membr
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La Cor
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d'Ethiopie - Ari«Jl :-»\t oha,
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Les Ambassades et les Représentants permancits des [ ats vembres de PUnion
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PRIX DES ENSEIGNANTS CONTINE T/

Appel &

JEION AFRICAINE

articipation.

Un appel aux ministéres de 'éducation (ensely

soumettre des candidatures pour e Prix contine
2023,

Date de cloture @ 31 Julliet

wase et secondalre) &
s enselgnants de ['UA,

1. Contexte

s de la société actue
s auues professions trés en
ieugsite el Méchee dans la vie:

gg

Les enseignants exercent l'une des fonclion
et doivent &tre traités avec le mémo degre de
vue. Les enseignants peuvent faire |a différence
et déterminer facilement la qualiié de F'ens: m;.:a«”f: el acquis. Le manque
d'éducation de qualité¢ est un facteur ma jou e nombreux défis soclaux,
politiques, économiques et sanitaires aux & Mmon a5t o ,f nié aujourd'hui: il
contribue également & la pauvreté, aux pr s tiits, | atut de l'enseignant
en Afrique es e importance capitale 'Agenda 2063 en
matiére d'intég 1, de paix et de prospér itien non sa:z;;imwwt
de compélences el de connalssances, mais aussi doy val s altitudes requise

Le prix de 'UA pour les enseignants a do
respect des enseignants et de Ia Profe
célébrant les enseignants engagés '
les "grands” enseignants et facifiters
amelicrers le statut de l'enseignement et
ion d'enseignant. En oul
eur pour des programmes

ne éid wne un moyen de démontrer le
3 & én encouragean! et en

A du prix o mettra en jJumiére

;maf @1 na’ummL

sstun instrurnent important

BNSHI ;
Lae la Siratégie continentale

Le Prix continental de 'Union africaine pour les
et précieux qui contribue au succéds de lAgenda

d'éducation pour I'Afrique (CESA), avec

T Améliore
ol i alre 4

tant au ruveauy

la visibilité et lo

w Promouvolr lenseignement en tant que professiun niveaux primaire et

secondaire.




% Célébrer ot encourager les enseignents ¢

Ce Prix Continents) de I'UA pour les Ensolo
qui enseignent 4 4 fols au niveay primalee ef ¢

concentrera sur ceux

Les minlstres responsables de I'éducation (i
les Etats membres de I'UA sont invités 2 el & soumettre les noms de
deux enselgnants, un homme et une: Gul répondent aux critéres
d'éligibllité ci-dessous. Ces ministéres sont eacoursgés & travalller avec les
agences nationalos concernées, y compris jose synuicats d'enselgnants, pour
sélectionner les deux meilleurs enselgnants.

v inaie et secondalre) dans

2. Critéreg d'Gligibitité

Pour étre éliginle au Prix continental des enselgng
candidat doit -

i Etre citoyen d'un Etal membre de ['Union africaing

wpleove qutil est enseignant aux

iit. Etre parmi deux enseignants (un homme, une 25ignés par le ministére

de l'éducation d'un Efat membre de |

iv. Posséder les qualités suivantes en tanl qu's

SCdans un enseignement de watile Ui se traduit par des normes

« Seng

Glevées do

m 1 Yoo B2 R "
S8he des dldyves,

enant au courant des

W Avair démontré une connalssance de la
évolutions récentes,

s Encourager Jes omporieme
commentaires posilifs ef d's

. DEIBE s e e e . A
wo Gérer o 38ES ge

tout en veillant 2
i

pprentissage variés des éléves,

o

w S'engager dang des aclivités et des
cullurelle de i‘appremissage,

& long terme en
ninalions perinentes,

W Aider les étudiants & alteindre
organisant Fengagement gye

w Falre preuve de polyvalence en faciilo
compéle . 8iNsi que de valeurs
ciloyennelé responsable,

connaissances et de
ion de la paix et (a
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Sengage
fappren

Jnants en encourageant

P

ge muluel,

el des membres de la

Une répulation positive auprés des parli
communauié,

Haulement félicité par les éludiants el les membres du personnel,

Portée et avantages du prix

Au tolal, dix (10) lauréals, deux (2) de chague région géographique de 'Union
africaing, seront sélectionnés pour le prix.

Un cerificat de reconnaissance.

Un prix en espéces de 10.000 dollars US pour chaque

andidat gagnant.

Procédure de demande

Soumeltez une demande en ligne compléte en cliquant sur i@ len suivant eten
fournissant les informations indiquées ci-dessous:
https:Hfarms.qle/uwBKQNaBQBYeQvKd9,

Vage, le sexe, les années
s qu'ils enselgnent),

iculum vitae des ens
ce, les qualifications offic

Un bref

Profil des écoles dans lesquelles les enseignaals ¢ésignés enseignent : nom,
emplacement el type d'école - qu'elle soit urbaine ou rurale, qu'elle soit réservée
aux gargons, aux filles ou mixte, qu'elle soit en imemat ou de jour, quelle
accepte les enfants & besoins spéciaux.

Une déclaration de motivation rédigée par o want nommé expliquant
pourquol il estirne devoir recevalr le prix de lenseignaint continental de FTUA.

»

Une bréve explication sur le pracessus ulilisé par le imib & pour la nomination

des enseignants,

.

Les soumlssions peuvent &tre en langue ar francaise,

Les candidatures scumises ou ¢nvo Hoty Verbale des ambassades

des membres de 'UA ne seront pas

La date limite de réception des soumissions st 1 au 31 julliet 2023 4

23h88 (GMT+3),
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4, Processus de sélection

Le prix camnuxta | de 'Union afiicaine pour les enseignants sera décerné & la suite
d'appels a participation lancés aux niveaux local el international. Le processus ge
sélection au niveau national impliquera des fonclionnaires, des enseignants, des
universitaires, des journalistes, des entreprensurs, des chefs d'entreprise, des
scientifiques et des personnalités de lindusirie du divertissement en Afrique,

Les critéres suivants détermineront les gagnants :

& Sengager dans un enseignement de qualité axé sur les résultats des éléeves (y
compris les résullats sociaux) et permettant d'attcindre des nommes élevees pour

des groupe

el lencouragement
s commentaires el des

ht\a{.; 4
d'un bon comportement \qt d un b@n apprmw
actions positives.

“ L'utilisation ge diverses r'nodalités pour structurer
dapprentissage de qualité, et indépendamn
apprennent, sont lides & lw lecon pour des norma:

a classe pour un processus
Ezz fagon dont les éléves

aux classes el autres

o Utiliser des p ’fftlfquei‘. pédagogiques qui
5 des  communatiés

groupes  d'appren de  fonclionn
ssagn bi wwwaazwtes. inclusives at GO

¥,

< S'engager dans des liens effeclifs et efficace
d'autres conlextes ctum ls dans lesquels

ants sont soclalisé p

faciliter Tapprantissage el répandre aux
étudiants.

de
Cfb&:» PrQQrarieis

wh

,,;m,me:n &l Eas pratiques scol
sur les échafaudages pédagogiques qul fo

2,

approprié sur lengagement des éléves dans fos

. la conceplion des
qui sont efficacer me aligné
sgent un relour dinformatio

O eluc

S
nes
lon
aches.
dans une évaluation

alteindre les objectifs
dein potentiel des

% Obtenir engagement des enseignants el
constructive axée sur les objeclifs, néces:
actuels el futurs des éleves au pou
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< Alder les élaves a satisfaire leurs besoins intellectuels & long terme en leur
fournissant de nouveaux malériels pour acquérir de nouvelles connaissances ou
ouvrir de nouvelles voies de stimulation inteliectuelle ou pour renforcer leur
pouveir de réflexion essentiel et créatif.

Le processus de sélection sera géré par le commissaire de ['Union africaine pour
I'education, Ia science, la technologie el Mnnovation (EST), qui nomme le comité de
‘sélection, examine les candidalures el propose une liste restreinte de dix candidats. Le
comité de sélection sera composeé de représentanis de [a société civile, d'agences de
développement et d'individus qui ont démontré leur engagement en faveur d'une
société plus éduquée et plus autonome, en apportant leur conlribution, Le prix sera
décerné & dix (10) enseignants extraordinaires (hommes ot fernmes), deux (2) de
chaque région geographique de I'Union afrlcaing, l.es enselgnants Innovants et
attentionnés qui ont eu un impact inspirant sur leurs éléves et leur communauté
‘mcaworzt cette recompense de leur vie. Le prix comprendra un certificat et 10
000.00 USD pour chaque candidat gagnant,

5. Partenaires ot sponsors de éducation

Un appel sera lance aux amis de 'éducation et aux amis des enselgnants pour guils
contribuent au prix, afin d'élarair le bassin de candidats et de Is :

et lindustrie, en ant que principaux bénéficiaires oy ysléme éd
particuliérement encourages a participer ot 3 apporier leur conlrib
civile, les philanthropes, les agences de développement et fes particul
démontrer leur engagement en faveur d'une société plus instruite et plus autonome en
apportantleurs contributions. ‘

iers sont invités 2

Dans ce cas, les acteurs dy pregramme régional des enseignants seront des acleurs
Mmajeurs de cetle édition 2023 du prix continental des

contributions peuvent egalement prendre la forme d'un renforcement des Ccapacités
Pour les enseignants sélectionnés ou, en parrainant la célébration du prix en 223, et los
enseignants séleclionnés el certaines parlies prenantes & &ire physiquement p

pour événement au sidge de la CUA 8 Addis-Abeba, en £ lople. Le programme

regional des enseignants peut également falre don de malérie) pour un projel ou une
école chaisie par les lauréais,
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