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Ref..  CL/4515

Objet: Appel a candidatures pour I'édition 2025-2026 du Prix UNESCO-
Hamdan pour le développement des enseignants

Madame la Ministre, Monsieur le Ministre,

J'ai le plaisir d'inviter votre Gouvernement a présenter des candidatures pour la
nouvelle édition du Prix UNESCO-Hamdan pour le développement des

enseignants.

Face au manque criant d'enseignants qualifiés dans le monde, et au vu des
efforts importants & consentir pour assurer leur recrutement, leur maintien en
poste et leur professionnalisation, le Prix UNESCO-Hamdan pour le
développement des enseignants vise & promouvoir l'amélioration des
programmes de formation et de développement professionnel des enseignants.

Financé par la Fondation des Emirats arabes unis Hamdan Bin Rashid
Al Maktoum pour I'excellence éducative, le prix a été créé en 2008 et sera
decerné pour la neuvieme fois I'an prochain. Chacun des trois lauréats de
P'edition 2025-2028 recevra un prix de 100 000 dollars des Etats-Unis.

Ce prix vise 4 améliorer les pratiques pédagogiques dans le monde, en priorité
dans les pays en développement, ainsi que dans les communautés
marginalisées et défavorisées. Il récompense des candidats qui ont contribué
de facon exceptionnelle & 'amélioration de la qualité de I'enseignement et de

lapprentissage.

Les candidats pour le prix peuvent étre des institutions, des organisations et
des etablissernents d'enseignement ou de recherche.

Les candidatures doivent &tre soumises en frangais ou en anglais au plus tard
le 31 octobre 2025 a minuit (heure de Paris, UTC+1) via une plateforme en
ligne dédiee. Les candidats nominés peuvent accéder au formulaire de
candidature en ligne via ce lien : Prix UNESCO-Hamdan pour le développament

des enseignants.

Chague Gouvernement a la possibilité de présenter jusqu'a cing candidatures.
L'UNESCO encourage les Etats membres 3 mettre en place un processus de
sélection naticnal et a annoncer les candidats sélectionnés.

Aux minisires chargés des relations avec 'UNESCO
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les candidatures seront examinées par un jury composeé de specialistes
internationaux ayant une connaissance et une expérience approfondies des
questions relatives aux epseignants et représentant toutes les régions

géographiques de 'UNESCO.

Le Secrétariat du prix {(courriel : teacherprize@unesco.org) reste a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, Monsieur le Ministre, 'assurance de

ma haute considération. .

Audrey Azoulay
Directrice générale

Byt

Annexe | © Statuts révisés du Prix UNESCO-Hamdan pour e développement
des enseignants (2021)

Annexe || - Brochure de I'appel @ nominations et a candidatures de la neuvieme
edition du Prix UNESCO-Hamdan pour le développement des
enseignants

cc: Cornmissions nationales pour 'lUNESCO
Délégations permanegntes auprés de 'UNESCO
Bureaux hors Sigge de 'UNESCO
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STATUTS DU PRIX UNESCO-HAMDAN
POUR LE DEVELOFPEMENT DES ENSEIGNANTS

Article premier — But

Le Prix UNESCQO-Hamdan pour le développement des enseignants est destiné 4 encourager et
récompenser des personnes gui ceuvrent a améliorer les performances et l'efficacité des
enseignants-pour une éducation de qualité pour tous. Il contribuera également a faciliter le partage
et la diffusion au niveau mondial des pratiques exemplaires rejatives aux enseignants. Le but de ce
Prix est conforme aux orientations de 'UNESCOQO et se rattache au programme de 'Organisation
dans le domaine de I'éducation et de la formation des enseignants.

Article 2 — Dénomination, montant et périodicité du Prix
2.1 Le prix s'intitule « Prix UNESCO-Hamdan pour le développement des enseignants ».

2.2 Le montant du Prix est financé par le donateur, la Fondation Hamdan bin Rashid Al Maktoum
pour l'excellence éducative. Comme décidé par le Directeur général en consultation avec le
donateur, le Prix consiste en un montant de 300 000 dollars des Etats-Unis, divisé en parts égales
entre trois lauréats (100 000 dollars chacun) et versé directement par le donateur et un certificat
remis a chacun des trois lauréats.

2.3 Tous les fonds regus et les intéréts produits sont conservés sur un compte spécial produisant
des intéréts ouvert pour le Prix (se reporter au Réglement financier a l'annexe I1).

2.4 Outre la valeur monétaire du Prix versée directement par le donateur, toutes les dépenses de
personngl et tous les frais de fonctionnement/gestion du prix, y compris les colts liés & |a
ceréemonie de remise du prix, aux activités d'information du public et aux frais généraux, d'un
montant total estimatif de 1 161 500 dollars des Etats-Unis sur une période de six ans (2021-2026)
(387 168 dollars des Etats-Unis pour chaque édition biennale), sont integralement a la charge du
donateur, la Fondation Hamdan bin Rashid Al Maktoum pour I'excellence éducative. A cette fin, le
Directeur général préléve un montant obligatoire au titre des frais généraux sur le compte spécial
qui doit &étre ouvert conformément au Réglement financier du Prix.

2.5. Le Prix est décerné tous les deux ans, pendant une période de six ans. Le montant du Prix
peut étre divisé en parts égales entre trois lauréats au maximum.

2.6 Le montant du Prix est attribué dans l'espoir qu'il sera utilisé pour contribuer directement a
faire avancer le projet de I'organisation distinguée.

Article 3 — Conditions/critéres applicables aux candidats

3.1 Le programme/projet soumis par les candidats doit avoir contribué de maniére significative a
I'ameélioration de I'enseignement et de 'apprentissage, conformément aux principes et objectifs de

PFUNESCO dans ce domaine :

(a) en demontrant l'utilité d'une innovation congue pour améliorer ['efficacité des
enseignants ;

en produisant des matériaux didactiques ou d'autres auxiliaires spéciaux destinés au
développement de méthodes d'enseignement et d’apprentissage novalrices ;

en mobhilisant les initiatives et/cu les moyens propres a contribuer a améliorer l'efficacite
des enseignants ;
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en renforgant la coordination et la recherche pour éclairer la pratique des enseignants et
en accroitre 'efficacité ;

(b) en oulre, les critéres ci-aprés seront pris en considération :

le programmef/projet doit étre mis en ceuvre depuis trois ans au moins, de fagon que ses
résultats puissent étre évalues et son efficacité vérifiée ;

il doit constituer une contribution marquante aux objectifs fondamentaux de 'UNESCO
el des Nations Unies en matiére d'éducation de qualite au service du développement

durable ;

le travail accompli doit avoir valeur exemplaire et étre apte a stimuler des initiatives
similaires ;

ce travail doit avoir démontré son efficacité en ce qui concerne [a mobilisation de moyens
Aouvealx, tant intellectuels gue matériels.

3.2 Le Prix peut étre décerné a des institutions ou des organisations, a des organisations
gouvernementales cu non gouvernementales internationales ou nationales, ou a des établissements

d'enseignement ou de recherche,
Article 4 — Désignation/choix des laureats

Les trols lauréats sont choisis par ie Directeur général de 'UNESCO a la lumigre de I'évaluation des
candidatures faites par un jury et sur sa recommandation.

Article 5 — Jury

51 Le jury se compose de cing membres indépendants, qui sont des personnalités réputées
possédant une connaissance et une expérience approfondies des questions relatives aux
enseignants, choisies en tenant compte de la nécessité d'une répartition géagraphique équitable,
du respect de la parité et du principe de non-paiement d'honoraires. Les membres sont nommes par
le Directeur général pour des périodes de deux ans sur une durée de six ans maximum. Les
membres du Conseil exéculif et leurs suppléants ne peuvent pas &tre deésignés comme jurés. En
cas de conflit d'iniéréts réel ol potentiel, un juré se récuse ou est prié par le Directeur général de le
faire. Le Directeur général peut remplacer des membres du jury pour une raison legitime.

5.2 Le jury élit son/sa président(e) et son/sa vice-président(e). Les jurés ne sont pas remunerés
mais percoivent une indemnité de voyage et de logement, le cas échéant. Il faut un quorum de trois
personnes pour que le jury puisse délibérer. Les langues de travail du jury sont l'anglais et le

frangais.

5.3 Le jury conduit ses travaux et ses délibérations conformément aux présents Statuts et avec
'assistance d'un membre du Secrétariat de 'UNESCO, désigné par le Directeur général. Les
décisions sont prises par consensus dans la mesure du possible et, sinon, & bulletins secrets jusqu'a
ce qu'une majorité simple se dégage. Un juré ne prend pas part au vote sur une candidature

présentée par son pays.

5.4 Le jury se réunit une fols tous les deux ans, pour une seance d'information et pour |'évaluation

des dossiers de candidature,

de UNESCO une évaluation des candidatures,

5.5 Le jury adresse au Directeur général
et de I'année de la remise du Prix.

accompagnée de recommandations, au pius tard le 31 juill
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Article 6 — Présentation des candidatures

6.1 Une fois que 'UNESCO a regu le financement du Prix, comme indiqué a l'article 2 ci-dessus,
le Directeur général de 'lUNESCO invite officiellement les gouvernements des Etats membres, en
consultation avec leur commission nationale, ainsi que les organisations non gouvernementales
entretenant un partenariat officiel avec I'Organisation et actives dans un domaine visé par le Prix, a
présenter des candidatures au secrétariat du Prix, au plus tard le 31 octobre de |'année qui précede
celle de la remise du Prix.

6.2 Les candidatures sont proposées-au Directeur général par les gouvernements des FEtats
membres, en consultation avec leur commission nationale, ou par des organisations non
gouvernementales entretenant un partenariat officiel avec I'UNESCO. Nul ne peut présenter sa
propre candidature spontanée. Les candidatures doivent étre présentées en anglais cu en francais.

6.3 Chaque candidature doit étre accompagnée d'une recommandation de ['organisme présentant
la candidature et soumise par I'intermédiaire d'une plate-forme en iigne et, conformément au modéle
de présentation de candidature, doit comprendre notamment les éléments suivants ;

(a) la description du profil et des réalisations du candidat ;

(b) le résumé des travaux ou les résultats des travaux, publications ef autres documents
pertinents ayant une importance majeure, soumis a I'attention du jury ;

{c) ia définition de la centribution du candidat aux objectifs du Prix.

Article 7 — Modalités d'attribution du Prix

7.1 Le Prix est décerné par le Directeur général et 5. A, Sheikh Hamdan bin Rashid Al Maktoum,
Vice-souverain de Dubai et patron de la Fondation Hamdan bin Rashid Al Maktoum pour I'excellence
éducative, lors d'une cérémonie officielle organisée a cet effet au Siége de 'UNESCO a V'occasion
de la Journée mondiale des enseignants. Les lauréats regoivent un virement bancaire, émis par le
donateur, correspondant au montant du Prix. L'UNESCO anncnce officiellement les noms des
lauréats et informe immeédiatement le Conseil d'administration de la Fondation Hamdan bin Rashid

Al Maktoum pour 'excellence éducative.

7.2 Si un projet/programme récompensé est 'ceuvre de deux ou trois entités, le Prix leur est
décerne conjointement. Le montant d'un Prix ne peut en aucun cas étre partagé entre plus de trois
lauréats,

7.3 Sipossible, le/les fauréai(s) fait/font un exposé sur les travaux récompensés. Cet expose a
lieu iors de la cérémonlie de remise du Prix ou en liaison avec elle.

7.4 Les lravaux effectués par une personne entre-temps décedée ne sont pas pris en
considération pour l'attributions du Prix. Toutefois, en cas de décés d'un lauréat avant la remise du
Prix, celui-ci peut lui éire décerné a titre posthume.

7.5 Siun lauréat refuse le Prix, le jury soumet une ncuvelle proposition au Directeur général.
Article 8 — Clause de caducité automatique — renouvellement obligatoire du Prix

8.1 Six mois avant la date d'expiration convenue du Prix, le Directeur général de 'UNESCO, avec
le donateur, fait le point de tous les aspects du Prix et décide de le maintenir ou de le supprimer. I
Informe le Conseil executrt de 'UNESCO des cenclusions de cet examen.

8.2 [n cas de suppression du Prix, tout solde non dépensé sera restitué au donateur, sauf accord
contraire, conformément au Réglernent financier du Compte spécial du Prix.
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Secteur de tutelie :
Lieu d’affectation :
Domaine :

Type de contrat :
Durée du cantrat :
Recrutement :

Date limite (minuit, heure de Paris) .

Titre :

N'i: ,,,,,,, L e g A |
" ? 4 g r%mem du poste :
Classe :
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DIRECTEUR/DIRECTRICE DU BUREAU REGIONAL
DE PUNESCO POUR L’AFRIQUE CENTRALE

ET REPRESENTANT(E) DE L'UNESCO AUPRES

DU CAMEROUN, DE L’ANGOLA, DU BURUNDI,

DE LA GUINEE EQUATORIALE, DE LA REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE, DE SAO TOME-ET-PRINCIPE

ET DU TCHAD

B6CMPAXO001RP

D-1

Secteur de la priorité Afrigue et des relations extérieures
Yaoundé (Cameroun)

Relations exterieures

Engagement de duree definie

2 ans (rencuvelable)

Interne et externe

30 aoat 2025

il e Eangacneab sapeeps DU nmesaticg,

T et

APERGU DES FONCTIONS DU POSTE

Sous l'autorité générale de la Directrice générale et la supervision directe du Sous-Directeur général pour 1a priorité
Afrique et les relations extérieures (ADG/PAX), en etroite consultation avec les Sous-Directeurs géneraux des cing
secteurs de programme, ainsi qu'avec les directeurs des autres bureaux régionaux de TUNESCO en Afrique pour ia
planification, la mise en ceuvre et 'évaluation des projets et la communication de leurs résultats, le/la titulaire agira
en qualité de Directeur/Directrice du Bureau régional de I'UNESCO pour I'Afrique centrale & Yaoundé et
Représentani(e) de 'UNESCO auprés du Cameroun, de I'Angola, du Burundi, de la Guinée équatoriale, de la
République centrafricaine, de Sao Tomé-et-Principe et du Tchad.

Le/la titulaire exercera ses fonctions dans le cadre de la Stratégie & moyen terme (C/4), du Programme et budget
approuveés (C/5), de la Stratégle opérationnelle pour la priorite Afrique et du Plan d'action pour la priorité Egalité des
genres de 'UNESCO, ainsi que des programmes de développement convenus au niveau international tels que le
Pragramime 2030 et I'Agenda 2083, notamment en ce qui concerne leurs dimensions régionales et sous-régionales.

Lefla titulaire supervisera les chefs des bureaux nationaux de 'UNESCO & Brazzaville (Congo), @ Kinshasa
(République démocratique du Congo) et a Libreville (Gabon).

Le/la titulaire sera principalement chargé(e) d'assurer le positionnement de FUNESCO en tant que partenaire de
développement fiable dans les pays relevant du Bureau (Cameroun, Angola, Burundi, Congo, Gabon, Guinée
équatoriale, République centrafricaine, République démocratique du Congo, Sao Tomé-et-Principe et Tchad) en
promouvant 'application d'approches sous-régionales intégrées. Les autres résultats attendus sont [‘élaboration et
la mise en ceuvre du programme pluridisciplinaire du Bureau, en étroite cooperation avec I'ensemble des organismes
du systéme des Nations Unies ; la gestion efficace et efficiente des activités, des ressources, des locaux et des actifs
du Bureau : et l'établissement et la mise en ceuvre de relations extérieures et de partenariats solides, notamment
avec la Communauté économique et monétaire de I'Afrigue centrale (CEMAC).

En outre, lefla titulaire participera, ou assurera |a participation du Bureau, aux activités des organismes des Nations
Unies dans les pays relevant du Bureau ainsi qu'au niveau sous-régional.

COMPETENCES (Fondamentales/Managériales)

Création de partenariats (M)

Conduite el gestion du changament (M)
Daveloppement d’une réflexian stratégique (M)
Aptitude a prendre les bonnes decisions (M)
Gestion de la perlormance (M)

Direction et autonomisation des collégues (M)

Communication (F)

Responsabilité (F)

Innovation (F)

Partage des connaissancis ef volonté constanie o'amélipration F)
Planification et organisation (F)

Culture du résultat (F)

Travail en équipe (F}

Professionnalisime (F)

Pour en savair plus, merct de consulter e Rafurantial dos compilznres Yo [LIMESCO
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QUALIFICATIONS REQUISES e SR
Formation
» Diplome universitaire supérieur {master ou équivalent} dans une discipline en rapport avec le mandat de
'UNESCO, en administration publique ou des entreprises ou en relations internationales, ou dans un domaine

apparente.

Expérience professionnelle
» Au moins quinze (15) années d'expérience professionnelle 4 des postes de direction appropriés, assortis de
responsabilités croissantes, dans le systéme des Nations Unies ou au sein d'autres institutions internationales
ou nationales ou dans |e secteur privé, dont une vaste expérience de l'action diplomatigue ou des questions de
développement en rapport avec les domaines de compétence de [UNESCO, acquise en association avec des

organisations nationales au internationales.

Expérience avérée dans le domaine du plaidoyer et de |a mobilisation des ressources.

o Expérience avérée de la mise en ceuvre de partenariats avec succés aux niveaux mondial, local et

communautaire.

« Expérience professionneile dans le domaine de 'éducation, des sciences, de la culture, des sciences sociales

ou de 1a communication,

Aptitudes/Compétences

« Bonne connaissance du mandat, de la vision, de lorientation stratégique et des priorités de I'Organisation et

adhésion a ceux-cl,
» Aptitude au leadership institutionnel et sens poussé de !'objectivité et de I'intégrité professionnelle, diplomatie,

tact et inesse politique.
o Compétences avérées en matiere de direction et de gestion, et flexibilité.
. Sareté de jugement et aptitude 3 prendre des décisions.
» Apltitude démontrée a la planification stratégique et a la gestion, notamment aptitude & gérer de vastes

roarammes et projets et des ressources humaines et financigres Importantes, ainsi qu'a exercer la supervision
p p

et e controle adequats.

« Aplitude & exercer un leadership intellectue! pour guider le personnel, et capacité de créer un climat de
conflance, de gérer, diriger et motiver un personnel nombreux et divers dans un environnement multiculturel
avec tact el dans le respect de la diversite, et d'assurer la supervision et le coniréle ainsi que la formation

continue et le pefectionnement du personnel.

« Aptitude & identifier les principaux problémes, objectifs, opportunités et risques stratégiques.

« Compétences en matiére d'organisation, notamment aptitude a établir des plans et des priorités, a les metire
en ceuvre efficacement, ainsi qu'a concevoir des plans de mise en ceuvre.

« Excellent sens des relations humaines, &t aptitude avérée 3 travalller dans des environnements multiculturels
en faisant preuve d'objectivité et d'impartialité, ainsi que de sensibilité aux questions liées a 'égalité des genres
et a la diversite.

. Excellente aplitude & cormmuniquer, a oral at & Pécrit, et aptitude avérée a représenter les priorites
institutionnelles et a dialoguer avec un large éventail de partenaires de haut rang.

Langues

« Excellente connaissance et aptilude & la rédaction dans
ou frangais) et capacité de travailler dans l'autre langue,

fune des langues de travail de I'Organisation (anglais

O3
-
.
e
i
-
3
7,

WUALIFIGATIONS SOUHAITAE

Formaticn
e Cursus/dipldme/formation dans une discipline en rapport avec la gestion,

Expérience professionnelle

« Expérience dans les domaines des relations internationales et de la diplomatie, de la coopération multilaterale

et du développement,
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Article 9 — Appel

Il ne peut étre fait appel de la décision de 'UNESCO concernant [attribution du Prix. Les
candidatures proposées au Prix ne sont pas divulguees.

Article 10 — Amendements aux Statuts du Prix

Tout amendement aux présents statuts doit étre sournis au Conseil exécutif pour approbation.



Représentation
supérieure
a la normale

Afrique du Sud

Algérie

Argentine

Autriche

Belgique

Brésil

Cameroun

Canada

Colombie

Egypte

Espagne

Ethiopie

France

Gréce

Halie

Japon

Kenya

Liban

Maroc

Mexigue

Népal

Portugal

République
démocratique
du Congo

Reyaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d'lIrlande du Nord

Sénégal

Tunisie

-Turkiye

Ukraine

REPRESENTATION DES ETATS MEMBRES
DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 31 MA) 2025

Représentation
normale

Afghanistan
Allemagne
Australie
Azerbaidjan
Beénin
Boiivie (Etat
piurinational de)
Bosnie-Herzégovine
Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cambodge
Chili
Congo
Costa Rica
Céie d’lvoire
Cuba
Danemark
Eguateur
El Salvador
Estonie
Etat de Palestine
Fintande
Gabon
Gambie
Géorgie
Guinée
Haiti
Honduras
inde
Indonesie
iran (Républigue
islamique d")
Jamaique
Jordanie
Kazakhstan
Kirghizistan
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
Mali
Maurice
Mauritanie
Mongolie
Nicaragua
Niger
Nigéria

Représentation
inférieure
a fa normale

Andorre

Angola

Arabie saoudite

Armeénie

Bangladesh

Barbade

Belarus

Belize

Botswana

Cabo Verde

Chine

Chypre

Comores

Croatie

Djibouti

Dominigue

Erythrée

Eswatini

Flats-Unis d'Amérique

Fédération de Russie

Fidji

Ghana

Grenade

Guinée-Bissau

Hongrie

lles Cook

Iraq

Irlande

Lesotho

Libéria

Libye

Malawi

Monténégro

Mozambique

Myanmar

Namibie

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Pérou

République centrafricaine

Républigue populaire

démocratique de Corée

Sao Tomé-et-Principe
Serbie

Seychelles

Slovaguie

Tadjikistan

Tchad

CL/4516 —page 7

Représentation
nulle

Antigua-et-Barbuda

Albanie

Bahamas

Bahrein

Bhoutan

Brunéf Darussalam

Emirats arabes unis

Guatemala

Guinee équatoriale

Guyana

Hles Marshall

lles Salomon

Islande

Kiribati

Koweit

Lettonie

Macedoine du Nord

Maldives

Malte )

Micronésie (Etats
fédéres de)

Monaco

Nauru

Nioué

Oman

Palaos

Panama

Qatar

République dominicaine

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Soudan du Sud

Suriname

Timor-Leste

Tonga

Tuvaiu

Vanuatu
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Aptitudes/Competences
« Bonne connaissance géopolitique de la région et compréhension de I'actualité internationale.

« Sens politique et solide connaissance de 'organisation,
s Solide réseau professionne!l @ I'échalle mandiale.

« Bonne connaissance du systéme des Nations Unjes.

Lanques
« Connaissance d'autres langues cfficielles de 'UNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe),

3

L TEG . BALATRES ETINGEMKITES.
Les traiternents de FUNESCO se composent d’un traitement de base et d'autres prestations pouvant inclure, le cas
échéant : un congé annue! de 30 jours ouvrables, une aliocation pour charges de famille, une assurance médicale, un
régime de retraite, etc.
Le traitement annuel de départ pour ce poste est de Fordre de 166 480 dollars des Etats-Unis,
Pour des informalions complétes sur les salaires et les indemnités, veuillez consulter notre Guide_concernant les
prestations dues au personnel.

Veuillez noter que 'UNESCO est une organisalion non-fumeurs.

s s T PROGESSUSIRE SENECTIGNIE: DEIRECRUTEMENT

M0 s =

o

Veuillez noler que tous les candidats daivent remplir une demande en ligne et fournir des informations complétes et
exactes.

Pour postuler, veuillez visiter le site Web de M'UNESCO Carriéres, Aucune medification ne peul étre apportee a fa
candidature soumise.

U'évaluation des candidats est basée sur les critéres de lavis de vacance de poste et peut inclure des tests et/ou des
évaluations, ainsi qu'un entretien basé sur les compétences.

CUNESCO utilise des technologies de communication telles que la vidéo ou la téléconférence, la correspondance par
e-mail, etc. pour 'évaluation des candidats.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés seront contactés et que les candidats & I'élape de sélection finale
seront soumis a une veérification des références sur la base des informations fournies,

L'UNESCO rappelle que Ja considération dominante dans le recrutement du personnel doit étre la nécassité d'assurer 4 I'Organisation les
services de personnes possédant fes plus houtes qualités de travail, de compttence ot d'intégrité. L'UMESCO applique une politique de
tolérance zéro a Yégard de toute forme de harcélement, L'UNESCO s'est engagée 3 atteindre et & malnterir une répartition géographlque
équitable et diversifide, zinsi que la parité des genres parmi les membres de son personnel dans toutes les catégorles et & tous les niveaux,
En outre, 'UNESCO est résolue 3 atteindre upe diversité de personned sur le plan du genre, de la nationatité et de la cullure, Les candidatures
de ressorissants d'Elals membres non et sous-représentés {veuillez cliquer icl pourJa_deinlére mise & jour) sont parilculierement blenvenues
el vivement encouragéas. Les personnes Issues de groupes minoritaires et de groupes autochtones, ainsl que les personnes handicapées,
sont également encouragées a posluler. Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Une mobilité mendiale est
requise pour les membres du personnel nommeés sur des postes internationaux,
LUNESCO ne prend de frais & aucune étape du recrutement,



