MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION Union — Discipline - Travail
DE LADMINISTRATION

CENTRE D’EDUCATION A DISTANCE Abidjan, le
DE COTE D'IVOIRE ‘
_________________ i

Le Directeur

; Monsieur le Directeur des
N°£LLL/ MEMFPMA/CED-CI/CF Ressources Humaines du

Ministére de I'Education
nationale, de I’Alphabétisation
et de I'Enseignement Technique

ABIDJAN

Objet : Invitation a une formation en ligne
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Le Centre d’Education & Distance de Céte d'Ivoire (CED-CI) organise une formation en ligne
(e-learning) sur le théme : « Cap vers I'excellence : déployer la culture QHSE au coeur
des Organisations » a I'attention des cadres des secteurs public et privé, ainsi que des
Responsables des organisations de la société civile.

Dans le cadre de ce programme de renforcement de capacités, qui se déroulera du 30 mars
au 06 mai 2026, le CED-CI offre cing (05) places au bénéfice des Directeurs, Sous-directeurs
et Assimilés de votre département ministériel.

Je vous saurais gré de bien vouloir nous communiquer, par retour de courrier ou par courriel
a ladresse francis.aka@ced-ci.org, les noms et prénoms, fonctions, ccordonnées

téléphoniques et adresses electroniques des personnes désignées pour prendre part a cette
session.

Pour toute information complémentaire, Monsieur AKA Francis, Coordonnateur des Formations
au CED-CI se tient a votre disposition aux contacts suivants : 07 79 091750/05057533 12

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, 'expression de
ma considération distinguée.

Piéce jointe :
La fiche descriptive du moduie de formation

Moussa DIABATE
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Centre d’Education 2 Distance de Céte d’Ivoire (CED-CI)
FICHE DESCRIPTIVE DE LA FORMATION

CAP VERS L'EXCELLENCE : DEPLOYER LA CULTURE QHSE AU COEUR
DES ORGANISATIONS (SECTEURS PUBLIC ET PRIVE, SOCIETE CIVILE)

Volume horaire : Lieu de la formation : Public-cible :
15 h (de séances synchrones) | -Plateforme du CED-CI - Cadres et dirigeants ;
Format : -Environnement virtuel de zoom - Responsables QHSE :
E-learning - Chefs de projets ;
Diakes = Modalités de formation : Synchrone et - Responsables RH :
du 30 mars au 06 mai ;23?::::: - Managers opérationnels :
H. £ ) . - : F
. 12;: 1;3? 6h Une séance synchrone de 2 heures/semaine Representants d’ONG et

institutions publigues.

L. Objectif général
Accompagner les organisations dans I’intégration durable de la culture Qualité, Hygiéne, Sécurité et

Environnement (QHSE) comme levier stratégique de performance, de conformité et d’excellence
organisationnelle.

2. Objectifs spécifiques
A I’issue de la formation, les participants seront capables de -

e Comprendre les enjeux stratégiques de la démarche QHSE ;

Identifier les référentiels et normes applicables (ISO 9001, ISO 14001. ISO 45001, etc.) :
Intégrer la culture QHSE dans la gouvernance et les pratiques quotidiennes ;

Mettre en place un systéme de management intégré (SMI) :

Développer le leadership et I’engagement des parties prenantes :

Piloter I’amélioration continue et la performance globale.

3. Contenu de la formation

Session 1 : Enjeux stratégiques et fondamentaux de la QHSE
Session 2 : Référentiels et Systémes de Management Intégré (SMI)
Session 3 : Leadership, gouvernance et culture QHSE

Session 4 : Maitrise des risques et performance opérationnelle
Session 5 : Amélioration continue et excellence organisationnelle

4. Modalités pédagogiques et andragogiques

e Exposés interactifs - Etudes de cas sectorielles (public, privé, ONG) - Travaux en sous-groupes
e Quiz et sondages en ligne - Elaboration d’un mini-plan de déploiement QHSE

Consultant-Formateur : DUPUIS Robert, Expert international en mise a niveau

industrielle et Environnement, Expert international QHSE - Marquage CE — Labellisation —
Habilitations ATEX
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CENTRE D'EDUCATION A DISTANCE Abidian, le
DE COTE D'IVOIRE

Le Directeur

A

Monsieur le Directeur des Ressources
Ne_C /4 ¢ ‘~"“/MEMFPMA/CED—CI/CF Humaines du Ministére de I'Education
Nationale, de I'Alphabétisation et de

I'Enseignement technique

ABIDJAN

Objet : Invitation a une formation e-learning
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Le Centre d’Education a Distance de Cote d'Ivoire (CED-CI) organise une formation en
ligne (e-learning) sur le théme : « CADRE 360°- Programmation Neuro Linguistique
(PNL) & performance administrative » a l'attention des cadres des secteurs public et
privé, ainsi que des Responsables des organisations de la sociéteé civile.

Dans le cadre de la mise en ceUvVIe de ce programme de renforcement de capacités, qui
se déroulera du 22 avril au 28 mai 2026, de 14 heures 3 16 heures, le CED-CI offre
vingt (20) places a votre département ministériel.

Je vous saurais infiniment gré des dispositions qu’il vous plaira de faire prendre, par VoS
services compétents, en Vue de transmettre par retour de courrier ou par e-mail
francis.aka@ced-ci.org, les noms et prénoms, fonctions, coordonnées téléphoniques et

adresses électronigues des personnes désignées pour prendre part 3 cette session.

Pour toute information complémentaire, Monsieur AKA Francis, Coordonnateur des
Formations au CED-CI se tient 3 votre disposition aux contacts suivants : 07 79 09 17 50
05 05 75 33 12.

Je vous prie d‘agréer, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, 'expression
de ma considération distinguee.

Piece jointe :
L= fiche descriptive du module de formation M
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